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La Paz, 21 ENE 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, establece
como atribucidn de las Ministras y Ministros de Estado, entre ofras, dictar normas
administrativas en el dmbito de su competencia.

Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado, en su articulo 14, pardgrafo |, numeral 22,
establece, dentro de las atribuciones y obligaciones de los Ministros, emitir
Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que el articulo 15 de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, aprobadas medianie Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de
mayo de 1997, establece que el Disefio Organizacional de una enfidad publica se
formalizard en el Manual de Organizacién y Funciones y en el Manudl de Procesos,
aprobados mediante resolucion interna pertinente.

Que el arficulo 23 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa de este Ministerio, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 150
de 14 de abril de 2008, sefiala que el Manual de Organizacion y Funciones es uno
de los documentos bdsicos donde se formaliza el Disefio o Redisefio Organizacional
de este Ministerio que deberd ser aprobado mediante Resolucion Ministerial.

Que el citado articulo, asimismo sefala, que el Manual de Organizacion y
Funciones, es el intrumento de gestidon que brinda a usuarics internos y externos
informacién sobre la estructura organizacional disefiada (crganigramas), los
objetivos y funciones generales de cada unidad y drea organizacional, precisando
la relaciéon de dependencia de cada una de ellas respecto alas demds , los medios
y canales de comunicacién y las instancias de coordinacién, contribuyendo con
ello a gque se tenga un conocimiento integral de la organizacién y una delimitacion
clara del dmbito de competencia.

Profesional de la DGAA, Nancy Marcela Bustillos Cruz, sefiala que el Manual de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, fue
elaboradoe y actualizado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Especifico
del Sistema de Organizaciéon Administrativa, de manera conjunta entre la Unidad

f; 2\ Que mediante Informe Técnico MEFP/DGAA/UA/N® 1075/2018, emitido por la

administrativa y las diferentes unidades y Direcciones Generales de esta Cartera de
¥stado, por lo gue recomienda la aprobacion del mencionado Manual mediante
Resolucion Ministerial.
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Que El Manual de Organizacién y Funciones de este Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas, es actualizado conforme a su actual estructura organizacional y
competencias asignadas, con la finalidad de coadyuvar a la consecucion y
cumplimiento de sus objetivos institucionles, por o que corresponde su aprobacion
mediante Resolucion Ministerial expresa.

POR TANTO:

El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas,
RESUELVE:

Primero.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas, que en Anexo forma parte indivisible de la presente
Resolucion Ministerial.

Segundo.- La Direccién General de Asuntos Administrativos queda encargada de
la implementacién y difusién del citado Manual (MOF) a efecto de su aplicaciony
cumplimiento.

Tercero.- Dejar sin efecto el Manual de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 495, de 25 de noviembre de 2009, asi como sus
modificaciones establecidas por las Resoluciones Ministeriales Nos. 208 de 3 de
agosto de 2010 y 138 de 27 de marzo de 2012.

Cuarto.- Dejar sin efecto el Disefio Organizacional aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 042, de 13 de marzo de 2009, asi como sus modificaciones
establecidas por las Resoluciones Ministeriales Nos. 131 de 30 de abril de 2009, 205
de 30 de julio de 2010, 390 de 7 de septiembre de 2011, 485 de 18 de octubre de
2011, 156 de 11 de abril de 2012, 124 de 26 de marzo de 2015 y 873 de 6 de
septiembre de 2017.

¥| Registrese, comuniquese y archivese.

Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
Av. Mariscal Sanka Cruz st calle Loayza
Telafong: (591-2) 218 3343
www.economiayfinanzas.gob.bo
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

I. Introduccion

El Organo Ejecutivo y consecuentemente, el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas - MEFP,
asumieron su Ultimo diseno estructural el 7 de febrero de 2009 y un rol central en el Proceso de
Cambio, contando con un modelo de estructura funcional y tradicional, que evoluciond en
los anos recientes, siguiendo la dindmica de la economia del Estado.

La entidad predecesora, denominada Ministerio de Hacienda funciondé desde el 17
septiembre de 1993 (Anexo 1) con exigencias rufinarias, mostrando solamente a su favor,
mejoras tecnoldgicas como los sistemas SIGMA y SICOES. El gobierno, efectivizé un crecimiento
promedio de 3.3% enfre 1996-2005, con un PIB estancado, escasos resultfados para una
poblacién creciente, cada vez mds empobrecida, a pesar que la empresa mixta habia sido
supuestamente “capitalizada” pero mostraba utilidades escasas o negativas, y las promesas
hechas de inversién y crecimiento no se alcanzaron.

Las causas principales para la situaciéon de pobreza del Estado y sus instituciones, respondian
a la ausencia de objetivos de crecimiento y desarrollo, porque "“...obedecia a politicas
econdmicas de ajuste, impuestas por organismos internacionales, ...se caracterizaba por la
priorizacion de la asignacién de recursos al gasto corriente, la poca relevancia de la inversiéon
publica... y el financiamiento condicionado...”! con el fin Ultimo de permitir que las empresas
extranjeras, pudieran extraer la riqueza del pais.

Desde el ano 2006, se impulsa el despegue econdmico, con la aplicacion del Modelo
Econdmico Social Comunitario Productivo (MESCP) del Nuevo Estado Plurinacional de Bolivia,
que promueve un crecimiento econdmico estable y sostenido, colocando a nuestro pais en el
sitial de crecimiento del PIB mds alto de Sudamérica en los Ultimos anos. Ahora Bolivia se
proyecta como una economia estable, con avances significativos en la reduccidon de la
pobreza, con una posicidn externa sélida, con estabilidad macroecondmica, constituyéndose
POCO d POCO en una economia solida.

La carga de trabajo de la Administracion Publica y por ende, las operaciones econdmico-
financieras del MEFP se elevaron significativamente, a medida que se multiplicaban los ingresos
y los resultados; como consecuencia, se le atribuirian nuevas funciones, el disefo y la
profundizacién de nuevas politicas econdmicas, proyectos, la reestructuracion de las
entidades bajo tuicion, con la aprobacién de la Nueva Ley de Pensiones (ley consensuada
con la COB), Ley de Servicios Financieros, Emisién de bonos soberanos en el mercado
financiero internacional, etc. y todo se debia administrar a través de la misma estructura
organizacional.

1 /10 Ahos de Economia Boliviana, Pag. 97. Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, febrero de 2016
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Entonces, la modernizacion del MEFP y la ampliacion de su incidencia en el Estado, podemos
relacionarla, con el elevado y sostenido crecimiento del PIB, el incremento del presupuesto
(multiplicado varias veces) de todas las entidades publicas; la administracién productiva
de los excedentes del Estado; el cambio desde una administracion total del pais, hacia un
seguimiento de las finanzas subnacionales y territoriales; el cambio del Sistema Integrado de
Modernizacién Administrativa - SIGMA al Sistema de Gestidn Publica - SIGEP con mayores
ventajas y mejora continua; y una variedad amplia de funciones mejoradas, que el personal y
la estructura del MEFP van incorporando con efectividad.

Se pueden mostrar varios indicadores del incremento de la actividad del MEFP, para observar
la evolucién de la complejidad y resultados alcanzados. En esos 12 afos de gestidn, en que
se ha logrado modernizar la normativa y el procesamiento técnico, se elevaron sus actividades
en relacién a:

e El crecimiento del Presupuesto General del Estado Agregado (que incluye el frabajo
de conciliar las transferencias y aportes a la seguridad social) desde 59.834 hasta
274.879 millones de bolivianos, que significa un incremento de 359%, que asimismo
amplian la responsabilidad que recae sobre los servidores del MEFP.

e FEl crecimiento de servidores en la Administracidn Publica que incrementd en
informacion procesada en administracién de salarios.

e El aumento de entidades publicas de 443 a 603 que adiciona aproximadamente un
36% de operaciones.

e Laos transferencias efectivas de recursos a las Entidades Territoriales Auténomas vy
Universidades fueron de 19.291 millones de bolivianos.

e La recaudacion tributaria y aduanera en el periodo 2006 a 2017 alcanzd Bs521.780
millones frente a los Bs79.262 millones observados en las gestiones1997 a 2005,
representando un crecimiento de 553%, es decir 6,5 veces lo registrado en el periodo
1997 a 2005.

Por lo tanto, y en resumen, el aumento de las operaciones internas normativas, financieras,
presupuestarias, contables, crediticias, juridicas, sistémicas, administrativas, gerenciales,
politico-estratégicas, etc. y la magnitud de los valores gestionados ano a ano, generaron el
crecimiento y desarrollo del MEFP.

La organizacién funcional se mantiene "aparentemente” igual en un 90%, pero ha alcanzado
un notable y complejo desarrollo tecnoldégico, normativo y funcionario. También ha
representado cambios al interior en cuanto a procesos y procedimientos, y ha mantenido la
oportunidad, transparencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos, por tanto, en la
ejecucioén de las politicas fiscal, monetaria, tributaria, financiero, Social (pensiones, valores y
seguros) que tienen una incidencia transversal en la administracion publica y aportan
efectivamente al desarrollo del Estado, sumando finalmente su ejecucion al crecimiento del
PIB, indicador total e integral del crecimiento del Estado.

Il. Objetivos y Funcionalidad del Manual

El principal objetivo del presente Manual de Organizacién y Funciones MOF es identificar las
dreas y unidades organizacionales que conforman la estructura del MEFP, mostrando su
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objetivo, funciones estratégicas y las especificas; precisando su nivel jerdrquico, tipo de
frabajo, relaciones de dependencia respecto a la unidad que las coordina, y de aquellas que
frabajan bajo su supervisidn; ademds, las instancias de coordinacién (directorios, comisiones,
comités, etc.) internas e interinstitucionales en que participa; sus relaciones directas de trabajo
internas e interinstitucionales, asi como la relacién con la ciudadania, aquellas personas
naturales vy juridicas a las que debe servir.

Constituye asimismo, la base para la delegacién de funciones individuales, disefo de procesos,
identificacion de flujos a digitalizar y contribuye a la gestion eficaz de los asuntos de estado
delegados al MEFP, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministro y el Marco Juridico
aprobado por las autoridades superiores.

La revision del MOF permite que las autoridades actualicen y mantengan frescas las
prioridades y atribuciones que el Estado les delegd; las que asumieron en el proceso; la forma
en que las delegan y aseguran su cumplimiento, de manera que se logre la mayor eficacia, y
se tomen medidas si existiera burocracia, duplicidad de funciones, omisiones, entre ofros
defectos organizacionales.

Asimismo pretende, orientar, informar y servir como medio de integracién para el personal de
nuevo ingreso, facilitando su induccidn en las diferentes unidades organizacionales, asi como,
servir de instrumento de informacién y consulta en el largo plazo, para usuarios internos y
externos, de forma que alcancen un conocimiento general del MEFP.

Las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa exigen que este documento
sea actualizado anualmente, en funcién de la planificacién de operaciones anual a través de
una aprobacion integral del MOF Institucional, sin embargo, también debe ser actualizado
cuando existan modificaciones significativas del marco juridico institucional y estatal, o ajustes
coyunturales, mediante una aprobacion parcial, de MOF especificos, que es una prdctica
comun para mantener una delegacién plena, en coordinacién con la Direccidén General de
Asuntos Administrativos responsable de nivel ejecutivo y la Unidad Administrativa responsable
técnica de la aplicacién del Sistema de Organizacién Administrativa.

Realizar la actualizacién de la estructura de funciones, significa: verificar la incorporacién de
nuevas funciones que son producto de la aprobacidén de normas y acuerdos recientes; la
correccién de errores detectados por auditoria y de oftros tipos; la redistribucién de algunas
funciones en unidades de creacién autorizada, y realizar la complementacion de algunos
aspectos que enriquecen la comprensidon y son regulados por las normas de organizaciéon
administrativa, entre ofras tareas realizadas de menor importancia.

El MOF considera la Misidn, Vision y Acciones del Plan Estratégico Ministerial y Plan Estratégico
Institucional de mediano plazo aprobados en la gestidn 2016 con las respectivas Resoluciones
Ministeriales N° 747 y 762, para dar una base gerencial-filoséfica que dia a dia las autoridades
reconsideran para gestionar sus dreas, en medio de la interactividad con el entorno, la
reingenieria para lograr mejores resultados y la mejora continua de la calidad del trabajo.

El presente Manual fue elaborado y actualizado en coordinacion con las diferentes dreas y
unidades organizacionales, dentro del marco normativo de Organizacién Administrativa y las
principales disposiciones que norman cada unidad, constituyéndose en la expresidon precisa
de las funciones delegadas.

4 Direccién General de Asuntos Administrativos
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Ill. Marco Normativo

El presente Manual de Organizacién y Funciones se enmarca y sustenta en las siguientes
disposiciones legales y normativas:

Normas del Organo Ejecutivo
Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.

Decreto Supremo,N0 29894, de 7 de febrero de 2009, que aprueba la nueva Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N° 429, de 10 de febrero de 2010, modificalas atribuciones del Ministro
de Economia y Finanzas PUblicas y otros ministerios a fin de posibilitar los logros que busca
el Plan Nacional de Desarrollo.

Decreto Presidencial N° 323, 7 de octubre de 2009 de ratificacién de vigencia de
personalidades juridicas de Entidades Desconcentradas y Descentralizadas.

Normas del Ministerio de Economia y Finanzas

Resolucidn Ministerial N° 042, de 13 de marzo de 2009, que aprueba el Disefo
Organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Resolucién Ministerial N° 131, de 30 de abril de 2009, que modifica la Estructura
Organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Resolucidn Ministerial N° 495, de 25 de noviembre de 2009, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Resolucién Ministerial N° 205, de 30 de julio de 2010, modificatorio de denominacién de
la “Unidad de Gestidn Presupuestaria” para constituila como “Unidad de Gestidn
Presupuestaria y Presupuesto Plurianual”.

Resolucién Ministerial N° 208, de 3 de agosto de 2010, aprueba las modificaciones al
Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Resolucién Ministerial N° 390, de 7 de septiembre de 2011, que aprueba el Rediseio
Organizacional, luego del Andlisis Organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Resolucidn Ministerial N°485, de 18 de octubre de 2011, que aprueba la hueva estructura
del Viceministerio de Politica Tributaria

Resolucién Ministerial N°138, de 27 de marzo de 2012, que aprueba las modificaciones
al Manual de Organizacién y Funciones del MEFP.

Resolucién Ministerial N° 156, de 11 de abril de 2012, que aprueba la modificaciéon de las
Direcciones Generales de Contabilidad Fiscal — DGCF y de Sistemas de Gestion de
Informacion Fiscal - DGSGIF del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Resolucién Ministerial N° 124, de 26 de marzo de 2015 que ajusta la estructura y funciones
aprobada mediante Resolucidén Ministerial156 (previa) de las Direcciones Generales de
Contabilidad Fiscal y de Sistemas de Gestion de Informacién Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas.

5 Direccién General de Asuntos Administrativos
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Resolucién Bi Ministerial 01, de 20 de enero de 2017 que aprueba la creacién de una
nueva jefatura de unidad para la Direccidn General de Programacion y Gestion
Presupuestaria del Ministerio, de forma adicional a las 4 establecidas mediante RM N°042,
13 de marzo de 2009. Asimismo define la separacion o divisién de la Unidad de Organos
del Estado Plurinacional y Entidades Descentralizadas en: 1) Unidad del Sector Social y
2) Unidad del Sector Productivo.

Resolucién Ministerial 873, de 6 de septiembre de 2017 que aprueba la creacién de una
jefatura de unidad para la Direccidon General de Servicios Financieros y la modificacion
de Servicios Financieros cuya estructura queda de la siguiente manera: a) Unidad de
Politicas del Sistema Financiero, b) Unidad de Seguimiento al Sistema Financiero.

Normas del Sistema de Organizaciéon Administrativa
Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO).

Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Bdsicas
del Sistema de Organizacién Administrativa.

Resolucién Ministerial N° 150, de 14 de abril de 2008, que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del MEFP.

Disposiciones Relacionadas

Ley N° 31, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
lbdnez".

Ley N° 04, de 31 de marzo de 2010 de Lucha contra la Corrupcién, “"Marcelo Quiroga
Santa Cruz".

Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que aprueba las modificaciones al
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Disposiciones Juridicas de cardcter transversal en los dmbitos de medio ambiente,
derechos humanos, etc. y las disposiciones de cardcter econdmico financiero, que son
descritas en el manual de cada unidad, para su trabajo especifico, en su punto N° 4,
desde los despachos de los Viceministros hasta las Jefaturas de unidad del MEFP.

IV. Vision del Ministerio.

Con relacién al Estado

v El Estado Plurinacional de Bolivia es un Estado fuerte, redistribuidor de ingreso, promotor y
protagonista del desarrollo, que dirige la economia, goza de estabilidad macroecondmica
como instrumento de desarrollo econdmico y social, y avanza en la consolidacion y
profundizacion del Modelo Econdmico Social Comunitario y Productivo, que contempla el
interés individual para el Vivir Bien.

Con relacién a la Sociedad

v Las bolivianas y bolivianos se benefician de una economia soberana, estable y en
expansion, conducida por un estado que promueve politicas de produccidn, distribucidon y
redistribucién justa de los ingresos y de los excedentes econdmicos con politicas sociales de

6 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

EFHIMZC;:_‘:);";ICM MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

salud, educacién, cultura, medio ambiente y en la reinversion en desarrollo econdmico
productivo.

Con relacion al Ministerio

v"El Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas es reconocido por la poblacién boliviana por
una gestion publica que asegura la estabilidad econdmica del pais, comprometida con los
principios y valores del Estado Plurinacional, y con una conduccién transparente,
responsable y prudente de los dmbitos fiscal, monetario, cambiario, financiero y de
seguridad social de largo plazo.

V. Misidn y Lineamientos Generales

Consolidar y profundizar el Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo, basado en la
concepcidon del Vivir Bien, a través de la formulacion e implementacion de politicas
macroecondmicas soberanas que preserven la estabilidad como patrimonio de la poblacién
boliviana, y promuevan la equidad econdmica y social; en el marco de una gestidén pUblica
acorde con los principios y valores del nuevo Estado Plurinacional.

Lineamientos Generales

Consolidacion y Profundizacién del Modelo Econdmico Social Comunitario y Productivo, con
el fin de alcanzar los pilares, metas, resultados y acciones establecidos en la Agenda Patridtica
2025, en el Plan de Desarrollo Econdmico Social y en el Plan Estratégico Ministerial.

e Consolidaciéon Principios Eticos-Morales.

Ama Qhilla  No seas flojo. v Nandereko Vida Armoniosa.
Ama Suwa  Noseas ladrén. vV Ivi Maraei Tierra sin Mal.
Ama Llulla  No seas mentiroso.V  Qhapaj Nan Vida Noble.
Suma Qamaiia Vivir Bien.\  Teko Kavi Vida Buena.

AN NI NN

e Ylos Valores de: Unidad, Igualdad, Inclusién, Dignidad, Libertad, Solidaridad, Reciprocidad,
Respeto, Complementariedad, Armonia, Transparencia, Equilibrio, Igualdad de
Oportunidades, Equidad Social y de Género, Participacion, Bienestar Comun,
Responsabilidad, Justicia Social, Distribucion y Redistribucidn de los productos y bienes
sociales, para Vivir Bien.

VI. Acciones Estratégicas Institucionales u Objetivos

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en el marco de la Ley 777 de 21 de enero de
2016, que aprueba del Sistema de Planificacion Integral del Estado, se ha ajustado a la
metodologia integral que busca encadenar las acciones institucionales de las entidades
publicas de todos los niveles territoriales del Estado, a resultados, metas y pilares para contribuir
a alcanzar los resultados planteados en el Plan Estratégico Ministerial, Plan de Desarrollo
Econdmico y Social - PDES y el Plan de General de Desarrollo Econémico y Social3.

2 / Plan Estratégico Institucional, Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, de 2016.

3 / Plan Estratégico Institucional Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, de 2016.
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Por lo tanto, y con la aprobacién del Plan Estratégico Institucional — PEl, en adelante un
Objetivo Estratégico Institucional se identifica como Accién Estratégica Institucional - AEl, y
dichas Acciones priorizadas son las siguientes:

AEl 02.01 Generar un sistema previsional universal, solidario equitativo y sostenible con la
consecuente derivacion de beneficios para la poblacidon boliviana en el largo plazo,
fortaleciendo el Sistema Integral de Pensiones por medio del andlisis y la evaluacién constante,
para la adecuada toma de decisiones y la generacién de nueva normativa.

AEI 04.02 Fortalecer la soberania econdmica en el marco de la suscripcidn del "Acuerdo de
Ejecucion del Programa Fiscal Financiero”, llevando adelante el andilisis y evaluacion constante
de las politicas fiscales, la Informacién de la administracién del TGN vy las finanzas Territoriales,
para la adecuada toma de decisiones, generacion de nueva normativa.

AEIl 05.03 Lievar adelante la formulaciéon y aprobacion del Presupuesto General del Estado de
manera soberana, desarrollando e implementando politicas presupuestarias de corto y
mediano plazo, teniendo una gestion publica debidamente normada y cuentas claras
mediante la informacién contable y la agregacién de los Estados Financieros de las entidades
publicas para la adecuada toma de decisiones.

AEl 06.04 Se ha llevado adelante la firma, seguimiento y evaluacion de los convenios anuales
de compromisos por resultados en el sector tributario, ademds se ha generado politicas
fributarias internas, aduaneras y arancelarias para la adecuada toma de decisiones,
compatibilizacién y generacién de nueva normativa y se ha publicado el Arancel Aduanero
de Importaciones.

AEl 07.05 Garantizar la sostenibilidad de la Deuda Publica, velando por el cumplimiento
oportuno del Servicio de Pago de la Deuda, ademds del andlisis y evaluacién constante para
contar con informacién adecuada para la toma de decisiones y generacidén de nueva
normativa.

AEl 09.06 Formular Politicas Financieras para promover la democratizacidén de los servicios
financieros con base en andlisis y evaluaciones continuas de la informacion sobre el
desempeno del Sistema Financiero.

AEl 12.07 Promover una gestion publica plurinacional comprometida con los valores vy
principios de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional. Caracterizada por una
administracién  eficaz, eficiente, dagil, moderna vy desburocratizada, que utiliza
adecuadamente los instrumentos juridicos, administrativos y normativos; y difunde y socializa
la informacién para una gestién transparente.

AEl 13.08 Automatizar los procesos del sector publico para facilitar las transacciones y el
registro de informacion, mediante el apoyo y disponibilidad del soporte técnico y una mejor
cobertura del Sistema de Gestidn Publica.

AEl 14.09 Promover una gestion publica plurinacional, descolonizada, transparente,
responsable, moderna, reflejando la transparencia del uso adecuado de los recursos y los
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resultados alcanzados en la gestion de las finanzas publicas a través de audiencias publicas,
atencién a denuncias y el control interno posterior.

VIl.Forma de Organizacion

El Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas cuenta con una Organizacién Funcional, que es
el resultado de la combinacién de los tipos de relacién lineal, funcional y staff, buscando
incrementar las ventajas de esos tres tipos de organizacion y reducir sus desventajas.

En la organizacion coexisten érganos de linea en los que la autoridad y responsabilidad se
fransmiten a través de un sdélo jefe, anadiéndose la autoridad funcional o transversal en los
temas: juridico, administrativo (de tecnologias de informacion, contrataciones, etc.), de
planificacion, normativo de administracién gubernamental, etc. que son funciones de
asesoramiento y apoyo al Ministro ejercida por las autoridades pertinentes, aplicando el
principio escalar, el principio de especializacidon de funciones, que aporta con capacidades
matriciales a la estructura base.

VliL.Tipos de Unidad o Areas Organizacionales

La clasificaciéon de dreas y unidades existentes en el Ministerio son: sustantivas, administrativas
y de asesoramiento.

o Sustantivas, son las que contribuyen desde el dmbito estratégico, gerencial publico vy
operativo, de manera directa al logro de la misidén y objetivos del Ministerio. Conformada
por los viceministerios y toda su dependencia de linea.

e Administrativas, son aquellas que contribuyen de manera indirecta al logro de la mision y
de los objetivos institucionales, prestando servicios a las dreas y unidades sustantivas como
de asesoramiento. Conformada por la Direccidn General de Asuntos Administrativos

e Asesoramiento, son las que cumplen funciones de cardcter consultivo y no ejercen
autoridad lineal sobre las demds dreas y unidades organizacionales, pero pueden ejercer
autoridad funcional en sus dmbitos especializados, como en el caso de la Direccién
General de Asuntos Juridicos, de Planificacion, Auditoria, Transparencia.

IX. Niveles Jerdarquicos y Funciones Comunes.

Los niveles jerdrquicos establecidos en el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas son cuatro,
conforme al Decreto Supremo N° 29894, configurando sus funciones genéricas:

1. Despacho de la (del) Ministra(o)
Articulo 14, Ultimo pdarrafo. “Las Ministras y los Ministros de Estado dependen directamente
de la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional, asumen la responsabilidad de los
actos de administracién adoptados en sus respectivas Carteras y se constituyen en la
Mdaxima Autoridad Ejecutiva.” (Ver Anexo 2).

2. Viceministerial
Articulo 15 Apartado Il. Las Viceministras y los Viceministros de Estado dependen
directamente de la Ministra o Ministro, y asumen la responsabilidad de los actos de
administracién adoptados en sus respectivas Carteras. (Ver Anexo 3).
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3. Direccién General
Articulo 123, Apartado V. Los Directores Generales dependen directamente del
Viceministro, son responsables de dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas,
operativas y administrativas de su drea de competencia, asi como ejecutar y cumplir los
reglamentos, instructivos, circulares y 6rdenes. Los Directores Generales de Asuntos
Administrativos, Asuntos Juridicos y de Planificacién tiene especificaciones en el Art.120,
apartado |, Art.121, 122 y 123 (Ver Anexo 4, 5 Y 6).

4. Jefatura de Unidad
Articulo 123, Apartado VI. Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director
General, son responsables de la ejecucidén de las tareas técnicas y administrativas
correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o instituciéon. (Ver Anexo é).

Las funciones comunes (genéricas, estandarizadas o tipo) que se deben considerar como
base para la elaboracion de los Manuales Organizacién y Funciones del Despacho del Ministro,
Viceministro, Director General, Jefe de Unidad, y para los Directores y Jefes: de las Unidades
de Asuntos Administrativos, Juridica, Planificacion, Gabinete, Comunicaciéon, Auditoria Interna
y Transparencia, se encuentran detalladas en el Decreto Supremo N° 29894 de Organizacion
del Organo Ejecutivo y se describen desde el Anexo 2 hasta el Anexo 7.

X. Listado de Areas y Unidades Organizacionales de la Estructura Orgdnica
del MEFP

Despacho del Ministro de Economia y Finanzas PUblicas y Unidades Asesoras
= Gabinete.
* Unidad de Comunicacién Social.
* Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
* Unidad de Auditoria Interna.

Direccién General de Planificacion

Direccién General de Asuntos Administrativos
* Unidad Financiera.

Unidad Administrativa.

Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Tecnologias de Informacién.

Direccidon General de Asuntos Juridicos
* Unidad de Andlisis Juridico.
* Unidad de Gestidon Juridica.

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal
Direccion General de Programacién y Gestién Presupuestaria.
*» Unidad de Gestidn Presupuestaria y Presupuesto Plurianual.
» Unidad del Sector Social.
* Unidad del Sector Productivo.
* Unidad de Empresas Publicas.
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= Unidad de Entidades Territoriales.

Direccién General de Normas de Gestidon PUblica.
*» Unidad de Normas de Programacién y Ejecucion.
* Unidad de Andlisis y Disefio de Normas.

Direccion General de Contabilidad Fiscal
* Unidad de Contabilidad y Cuentas Fiscales.
* Unidad de Informacidén y Andlisis Financiero.

Direccién General de Sistemas de Gestidon de Informacién Fiscal
» Unidad de Sistemas de Informacion.
* Unidad de Implantaciéon y Soporte de Sistemas.
» Unidad de Infraestructura Tecnoldgica.

Viceministerio de Politica Tributaria
» Unidad de Recursos Jerdrquicos en Materia de Juegos de Loteria y de Azar.

Direcciéon General de Tributacion Interna
» Unidad de Tributacion Nacional.
» Unidad de Tributacion Territorial y Regimenes Especiales

Direccidon General de Estudios Tributarios.

Direccién General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros
= Unidad de Asuntos Arancelarios.
= Unidad de Asuntos Aduaneros.

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros
» Unidad de Recursos Jerdrquicos del Sistema de Regulacion Financiera.

Direccién General de Pensiones
= Unidad del Sistema de Reparto.
= Unidad de Control Fiscal del Sistema de Pensiones.
» Unidad del Sistema Integral de Pensiones.

Direccidén General de Servicios Financieros
» Unidad de Politicas del Sistema Financiero.
» Unidad de Seguimiento al Sistema Financiero.

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico

Direccion General de Programacién y Operaciones del Tesoro.
* Unidad de Programacién y Control Financiero del TGN.
» Unidad de Operaciones del Tesoro General de la Nacién.
* Unidad de Administracion e Informacioén Salarial.
* Unidad de Cdlificacion de Afos de Servicio.

Direcciéon General de Crédito PUblico
» Unidad de Endeudamiento PUblico Sostenible.
* Unidad de Operaciones de Deuda Publica.
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= Unidad de Fideicomisos.

Direccion General de Administracion y Finanzas Territoriales.
» Unidad de Operaciones e Informacién de las Entidades Territoriales.
» Unidad de Seguimiento y Conftrol a las Finanzas Territoriales.

Direccidn General de Andlisis y Politicas Fiscales
» Unidad del Programa Fiscal y Estudios Macroecondmicos.
» Unidad de Andilisis y Estudios Fiscales.

Entidades Bajo Tuicion y Dependencia del Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas

Unidades e Instituciones Desconcentradas Bajo Dependencia
* Unidad de Coordinacién de Programas y Proyectos (UCPP)
» Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR)
= Servicio Nacional de Patrimonio del Estado (SENAPE)

Instituciones PUblicas Descentralizadas Bajo Tuicién
» Unidad de Investigaciones Financieras (UIF)
» Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Pensiones (APS)
» Autoridad de Fiscalizacién y Control Social del Juego. (AJ)
= Registro Unico para la Administracion Tributaria Municipal (RUAT)

Entidades PUblicas Bajo Tuicion
» Servicio de Impuestos Nacionales (SIN)
» Banco Central de Bolivia (BCB).
» Autoridad General de Impugnacion Tributaria (AIT)
» Autoridad de Supervisidon del Sistema Financiero (ASFl)
= Aduana Nacional (AN)

Empresas Publicas Bajo Tuicion
=  Administracion de Servicios Portuarios de Bolivia (ASPB)
» Depdsitos Aduaneros Bolivianos (DAB)
» Gestora PUblica de Seguridad Social de Largo Plazo (GESTORA)

XI. Organigramas

Se presentan los Organigramas de la Estructura Central del MEFP, y luego se descomponen los
Organigramas del Staff o Direcciones y Unidades de Apoyo y Asesoramiento directo al Ministro,
los Viceministerios y finalmente, se grafica la relacidn del Ministerio con sus Entidades e
Instituciones Bajo Tuicién y Dependencia.
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ORGANIGRAMAS
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1. Ideniificaciér) ]
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS

DESPACHO DEL
MINISTRO DE

ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS

UNIDAD FINANCIERA
GABINETE =

UNIDAD DE COMUNICACION
sociAL

UNIDAD DE ANAL ISIS
JURIDICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

1.2. Dependencia de: PRESIDENCIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
1.3. Ejerce Supervision sobre:
GABINETE. VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA.
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS CONTABILIDAD FISCAL.
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION VICEMINISTERIO DEL TESORQO Y CREDITO PUBLICO.
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL. VICEMINISTERIO DE PENSIONES Y SERVICIOS
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. FINANCIEROS.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA ENTIDADES DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO
CORRUPCION. DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.
1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerdarquico MINISTRO
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (1)
1.7. Instancias de Coordinacién en que participa: Consejo de Ministros.
Consejo de Politica Econdmica Y Social.
Directorios de Instituciones.
1.8. Relaciones Interinstitucionales:

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS

ADMINISTRAT IVOS

| orecaon cenera oe

SUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE
HUMANOS.

TECNOLOGIAS DE

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE

INFORMACION

TRANSP ARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

VICEMINISTERIO DE

VICEMINISTERIO DE

VICEMINISTERIO DEL.

VICEMINISTERIO DE

FRESURLESTORY POLTICA TRIBUTARIA

CONTABILIDAD FISCAL

PENSIONES Y SERVICIOS ESORO Y CREDITO
FINANCIEROS. PUBLICO

Entidades e Instituciones bajo tuicidén del Ministerio.
Enfidades e Instituciones del Organo Legislativo,
Organo Ejecutivo, Organo Judicial, Organo Electoral.
Entidades e Instituciones del Sector Publico.

Empresas PUblicas.
Asociaciones, Empresas, del Sector Privado.

Organismos Intfernacionales.

Entidades Econdmicas Financieras de otros
Paises.

Movimientos Sociales.
Personas naturales y juridicas.
Sociedad en General
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

2. Obijetivo de la Unidad o Area Funcional
Aprobar y dirigir la implementacién de planes, estrategias y politicas en el campo fiscal, tributario,

monetario, cambiario, de endeudamiento y seguridad social, asi como supervisar la formulacion vy

ejecucion presupuestaria de los érganos y entidades del sector publico, para lograr un desarrollo y
crecimiento econdmico con justicia social en el Estado Plurinacional de Bolivia.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

cpoao

Ejercer las facultades de Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Dirigir, coordinar y supervisar a todas las dreas y unidades organizacionales bajo su dependencia.

Emitir Resoluciones Ministeriales para resolver asuntos de su competencia.

Definir politicas macroecondmicas en el marco del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social, en
coordinacién con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo e impulsar su implementaciéon a través de
las instancias correspondientes.

Formular, programar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas fiscales y financieras.

Determinar, programar, controlar y evaluar las politicas monetaria y cambiaria en coordinacion con el
Banco Central de Bolivia.

Ejercer las facultades de autoridad fiscal y érgano rector de las normas de gestion publica.

Supervisar la elaboracion el Proyecto de Presupuesto General del Estado, en coordinacién con los
Organos y enfidades del sector pUblico en el marco del Plan de Desarrollo Econémico Social, asi como,
controlar su ejecucion presupuestaria.

Asignar los recursos en el marco del Presupuesto General del Estado y de acuerdo a la disponibilidad del
Tesoro General de la Nacién.

Aprobar e implementar politicas que permitan precautelar la sostenibilidad fiscal, financiera y de
endeudamiento de los Organos y entidades publicas.

Inmovilizar recursos y suspender desembolsos de las cuentas fiscales de los érganos y entidades del sector
publico, en caso de incumplimiento de la normativa vigente, de manera preventiva y a requerimiento de
la autoridad competente.

Establecer la politica salarial del sector publico.

Formular politicas en materia de intermediacién financiera, servicios e instrumentos financieros, valores y
Seguros.

Supervisar, coordinar y armonizar el régimen fiscal y tributario de los diferentes niveles territoriales, en el
marco de sus competencias.

Ejercer las facultades de dérgano rector del Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito PUblico, en
concordancia con los articulos 322 y 341 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, a través de
las instancias correspondientes.

Elaborary proponer planes, politicas y estrategias de endeudamiento nacional y subnacional en el marco
del Plan Nacional de Endeudamiento-PNE y el Programa Anual de Endeudamiento-PAE.

Administrar la deuda puUblica externa e interna.

Negociar y confratar financiamiento externo.

Transmitir y transferir a los érganos y entidades estatales, recursos publicos para la constituciéon de
Fideicomisos, para la implementacién de los programas y politicas del Gobierno, de conformidad a
norma especifica.

Recopilar, procesar y publicar informacién econdmica financiera de las entidades del sector publico de
los diferentes niveles territoriales.

Registrar el Patrimonio del Estado Plurinacional y administrar los bienes asumidos por el Tesoro General de
la Nacién.

Disenar y proponer politicas en materia de Seguridad Social de Largo Plazo en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social.

Proponer politicas dirigidas a precautelar la sostenibilidad de los ingresos del Fondo Solidario para ampliar
la cobertura de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Administrar el pago de rentas del sistema de reparto y la compensacién de cotizaciones, a través de las
instancias correspondientes.

Normar, fiscalizar y confrolar las entidades que oforgan prestaciones y/o realizan actividades de
seguridad social de largo plazo, a través de las instancias correspondientes.

Formular procedimientos de gestién y control del costo fiscal del sistema de reparto y la compensacién
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4.

aa.

bb.

CcC.

dd.

de cotizaciones.

Resolver los Recursos Jerdrquicos interpuestos contra las Resoluciones Administrativas emitidas por la
Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero, Autoridad de Fiscalizaciéon y Control Social de Pensiones
y Seguros, asi como de las Ex Superintendencias Sectoriales.

Resolver los recursos jerdrquicos interpuestos contra resoluciones emitidas en instancia de revocatoria por
la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social del Juego.

Definir la politica fiscal y presupuestaria plurianual de mediano y largo plazo sobre la base del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social, en coordinacién con los Ministerios e instancias correspondientes.
Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo
Las disposiciones juridicas aplicadas en el Ministerio estén compuestas por las registradas en el punto 111
Marco Normativo pdgina 6 del MOF.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: GABINETE DEL SR. MINISTRO

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS

I
-

1.2. Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

1.3. Ejerce Supervisién EQUIPO DE RECEPCION Y DESPACHO DE
CORRESPONDENCIA
1.4. Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
1.5. Nivel Jerdarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Unidades del mismo Nivel (4)
1.7. Instancias de coordinacién en las que POR DELEGACION DE LA MAE
participa
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Entidades Desconcentradas del Ministerio
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. de Economia y Finanzas Publicas.
Enfidades e Instituciones del sector
publico.
Personas naturales y juridicas del sector
privado.

Entidades e Instituciones bajo tuicién del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Apoyar y coordinar las actividades técnicas delegadas por el Ministro de Economia y Finanzas PUblicas, y
lograr el funcionamiento integral éptimo de su Despacho.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Redalizar la coordinacion intrainstitucional e interinstitucional a requerimiento del Ministro.

Redalizar la revision de documentos para firma del Ministro.

Realizar la derivacion de hojas de ruta de acuerdo a competencias y funciones.

Coordinar y actualizar la agenda del Ministro.

Coordinary preparar viajes del Ministro, a nivel nacional e internacional.

Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacién, peticiones de informe escrito y proyectos de ley,
remitidos por el Organo Legislativo e informar sobre los resultados alcanzados al Ministro.

00000
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g. Efectuarla gestion de las relaciones publicas y protocolo del Ministro.

h. Supervisar la recepcion y despacho de correspondencia del Ministro.

i.  Dirigir y supervisar las actividades de la Oficina de Recepcién de Despacho de Correspondencia Central
y sus desconcentradas.

j. Formular, evaluar y realizar el seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual (POA) del Gabinete del
Ministro.

k. Supervisar el resguardo del archivo del Despacho del Ministro.

I. Mantener informado al Sr. Ministro sobre las auditorias que se ejecutaron en el MEFP y entidades bajo
tuicién, asi como el grado de cumplimiento de las recomendaciones formuladas en dichas auditorias y
asistir en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la méxima autoridad ejecutiva en temas
de auditoria.

m. Desempenar otras funciones asignadas por el sefor Ministro, en el dmbito de su competencia y de la
normativa vigente

Marco Normativo

a. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero del 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional (articulo 126, inciso a.)

b. Decreto Supremo N° 23934, de 23 de diciembre de 1994, de Reglamento Comun de Procedimientos
Administrativos y de Comunicacion de los Ministerios.

c. Resolucién Ministerial 1273, de 15 de octubre de 1999, de Manual de Procedimientos de Recepcion y
Despacho de Correspondencia.

d. Resolucién Ministerial 1378, Manual y Reglamento Especifico de Archivo.

e. Ofras disposiciones aprobadas en el dmbito de su competencia.
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1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA DA D o UNIDAD D GO i
Dependenciq: DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:
Nivel Jerdrquico:
NUmero de Areas o Unidades del mismo nivel

Instancias de Coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Todas las Areas y Unidades Organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas - MEFP.

FINANZAS PUBLICAS

UNIDAD FINANCIERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

(3)

REUNION DE AUTORIDADES DEL MEFP

Relaciones Inter Institucionales
Entidades e instituciones desconcentradas,
descentralizadas bajo tuicién y
dependencia del MEFP.

Ministerio de Trabadjo, Empleo y Previsién
Social.

Conftraloria General del Estado.

Escuela de Gestidn PUblica Plurinacional.
Servicio de Impuestos Nacionales.
Instituciones Bancarias.

Administradoras de Fondo de Pensiones.
Empresas proveedoras de bienes y servicios.
Personas naturales y juridicas que requieran
atenciéon e informacién en el marco de su
competencia.
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Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Administrar los recursos financieros y no financieros del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en la
Estructura Central, con eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia, en el marco de las normas de
administracion gubernamental.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Asesorar al Sr. Ministro y realizar la gestion administrativa, financiera, de tecnologias de informacion y de
recursos humanos como autoridad funcional de la Estructura Central del Ministerio.

b. Proponer y dirigir la implementacidn de politicas, proyectos, programas, reglamentos y manuales, relativas
a la gestién administrativa, financiera, organizativa, del talento humano, de tecnologias de informacién,
archivo central y biblioteca econdémica-financiera.

c. Dirigir y supervisar el desarrollo y aplicacién de los reglamentos especificos de los sistemas de presupuesto,
contabilidad gubernamental integrada, tesoreria, administracién de bienes y servicios, organizaciéon
administrativa y administracién de personal.

d. Supervisar y autorizar los pagos de obligaciones del Ministerio para asegurar sus operaciones, y delegar la
operaciéon de fondos rotatorios, en avance y cajas chicas.

e. Dirigir, supervisar y presentar los Estados Financieros Complementarios auditados del Ministerio a las
instancias correspondiente, conforme a la normativa legal vigente.

f. Supervisar la gestion presupuestaria, elaborando el anteproyecto de presupuesto del Ministerio y
evaluando su ejecucion, de acuerdo a las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto y reglamentacién
que emita el Organo Rector.

g. Dirigir, supervisar, proponer y ejecutar la designacién, movilidad, capacitacién, promocién vy retiro del
personal de conformidad con las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal, a
requerimiento de las dreas y unidades organizacionales del Ministerio.

h. Administrar, coordinar, autorizar y controlar la contfratacién, manejo y disposicién oportuna de bienes y
servicios adecuados, con integridad y de manera eficiente, para las diferentes dreas y unidades
organizacionales del Ministerio.

Asesorar, dirigir y supervisar el andlisis, disefio/rediseio e implantacién organizacional, en coordinacién con
todas las unidades del Ministerio, para contar con una estructura dptima.

j.  Dirgir y supervisar la eficiente prestacién de los servicios en materia de tecnologias de informacion y
comunicacién a las diferentes dreas y unidades organizacionales de la Estructura Central y usuarios
externos de los servicios del Ministerio.

k. Asumirla representacién en temas administrativos y financieros de la Estructura Central del Ministerio y emitir
resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

I. Supervisar que los Servicios de: Salud, Seguridad, Centro Integral Infantil, Memoria Institucional, Biblioteca,
Archivo se administren y gestionen de manera eficiente y transparente en el Ministerio.

m. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las unidades dependientes.

n. Promoverla mejora continua de los procesos administrativos.

0. Elaborar el Plan Operativo Anual de la DGAA y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y
presupuestaria, conforme a la normativa vigente.

p. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional.

b. Ley 1178, de 9 de julio de 1990, Ley de Administracién y Control Gubernamentales.

c. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

d. Resoluciones Ministeriales, que aprueban los Reglamentos Especificos e Interno de los Sistemas de
Administracién Gubernamental.

e. Ley, Decretosy Resoluciones Supremas, que aprueban las normas bdsicas de los sistemas de Administracion
Gubernamental, de su competencia.
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f. Resoluciones Ministeriales que regulan procesos y procedimientos administrativos de la Direccién General
de Asuntos Administrativos.
g. Ofras disposiciones en el marco de sus competencias.
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1.

1.1.

1

[ R — — —)
®Nouvbd®

2.

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD FINANCIERA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA UN'DAEUﬁz%SURSOS UN'DI:EDIRE nglézems
Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
Ejerce Supervision: NINGUNA
TIpO de Unidad: ADMINISTRATIVA
Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (4)
Instancias de coordinacion en las que participa NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales
Todas las Areas y/o Unidades organizacionales del MEFP Instituciones Bancarias.

Relaciones Inter Institucionales

Enfidades e instifuciones desconcentradas,
descentralizadas y bajo tuicidon del MEFP.
Banco Cenftral de Bolivia.

Banco Unién.

Viceministerio de Inversién PUblica y
Financiamiento Externo.

Administradoras de Fondo de Pensiones.
Servicio de Impuestos Nacionales.
Personas naturales y juridicas.

Objetivo del Area y/o Unidad Organizacional

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacién y supervision de las
actividades de Presupuesto, Contabilidad Integrada y Tesoreria.

Funciones y Atribuciones Especificas

a.

Proponer politicas, programas, procedimientos y prdcticas, en materia de recursos econdémicos y
financieros para su posterior ejecucion.

Realizar la formulacién del anteproyecto de presupuesto para cada gestién fiscal.

Revisar y consolidar los anteproyectos de presupuesto de la estructura central y las entidades
desconcentradas.

Realizar certificaciones, modificaciones y ejecuciones presupuestarias de la estructura central del MEFP.
Revisar y validar las modificaciones presupuestarias de las entidades desconcentradas.

Realizar el seguimiento y evaluacidon de la ejecucion presupuestaria de la estructura central y
desconcentradas.

Administrar el Sistema Integrado de Planificacién y Presupuesto (SIPP) en lo referente a presupuesto.
Realizar la administracidon contable de la estructura central del MEFP conforme a la normativa vigente.
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Elaborar los Estados Financieros Complementarios de la estructura central del Ministerio en la gestién, en
cumplimiento a normas legales vigentes.
Revisar, verificar, consolidar y presentar los estados complementarios auditados del Ministerio de Economia
y Finanzas PuUblicas y las entidades desconcentradas.
Realizar la administracién y gestiéon impositiva de la estructura central del MEFP.
Organizar y administrar el archivo contable de la documentacién activa y pasiva.
. Redlizar la programacién y ejecucién del plan anual de caja de la estructura central.
Administrarlos fondos de las cuentas fiscales, asegurando su liquidez, pertenecientes a la estructura central.
Realizar la atencién de solicitudes de fondos en avance y rotativo para la asignacién de los recursos.
Asignar los recursos de pasajes y vidticos de la estructura central, previa revisién y validacion.
Elaborar, revisar y validar planillas de haberes de la estructura central.
Promover la mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando que los sistemas logren los
resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccion del Usuario.
s. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica y
presupuestaria de manera frimestral.
t.  Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

TQTOoO>3 TN

Marco Normativo

a. Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

b. Ley N° 1178, del 20 julio de 1990, Ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los Recursos del

Estado y su relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversién Publica.

Ley N° 2027, del 27 de octubre 1999, del Estatuto del Funcionario PUblico.

Ley N° 004, del 31 marzo de 2010, de Lucha contra la corrupcién, enriquecimiento ilicito e investigaciéon de

fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 2042, del 21 diciembre de 1999, Administracién Presupuestaria.

Ley del Presupuesto General del Estado correspondiente a cada gestion.

Ley N° 065, de 10 diciembre del 2010, Ley de Pensiones.

Ley N° 843, de 20 mayo de 1986 Reforma Tributaria.

Decreto Supremo N° 29881, de 7 enero de 2009, Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Decreto Supremo N° 26131, de 30 de marzo de 2001 Amplia hasta ciento veinte (120) dias calendario, la

obligacién que tiene las AFP de iniciar, en ese periodo, la accidn procesal.

k. Decreto Supremo N° 5315, 30 de septiembre de 1959, que aprueba el Reglamento del Cédigo de Seguridad
Social.

I.  Resolucién Ministerial 485, de 26 de junio de 2015, que aprueba los Reglamentos Especificos: del Sistema de
Presupuesto, del Sistema de Contabilidad Integrada y del Sistema de Tesoreria.

m. Decreto Presidencial 28898, de 25 de octubre del 2006, que modifica el D.S. 5315.

Resolucidn Ministerial 719, de 16 de Agosto del 2016, que aprueba el “Reglamento de fondo fijo de caja

chica" y el “Reglamento de Fondo Rotativo y de Avance” del Ministerio.

o. Oftras Disposiciones, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias.
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1.
1.1.

1.2.

R R — i —
Nooudbw

1.8.

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA UN'DASU%A%CSURSOS UN'D[;‘ED"?EJRE;L‘SB%G'AS
Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Ejerce Supervision: NINGUNA
TipO de Unidad: ADMINISTRATIVA
Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (4)

Instancias de coordinacién en las que participa: NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del MEFP. Proveedores de bienes y servicios.

Relaciones Inter Institucionales

Otras por delegacion expresa de la DGAA.
Personas naturales y juridicas en general.
Entidades e instituciones desconcentradas,
descentralizadas y bajo tuicién del MEFP.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Redalizar la administracién y gestién de los bienes y servicios, asi como, la organizacidén administrativa de la
Estructura Central del Ministerio de Economiay Finanzas PUblicas - MEFP, en el marco de la normativa vigente.

Funciones y Atribuciones Especificas

a.

b.

Proponer y actualizar politicas, planes, proyectos, procedimientos, normas y ofros instrumentos de
administracién y organizacién, para su posterior implementacion.

Elaborar y presentar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacién con las Unidades
Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre la ejecucion.

Realizar todos los actos administrativos de los procesos de contratacion de bienes y servicios, en sus
diferentes modalidades y velar por el cumplimiento de las condiciones y plazos establecidos en la
normativa vigente.

Elaborar informes legales, proyectos de resolucidon y contratos administrativos para la revision y
validaciéon por parte de la Direccidon General de Asuntos Juridicos, y efectuar la protocolizacién de los
contratos cuando corresponda.

Realizar el registro en el Sistema de Registro y Reporte de Contratos, de los contratos, érdenes de compra
y érdenes de servicio y remitir la documentacion a la Contraloria General del Estado, conforme a
disposiciones legales vigentes.

Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo de la estructura central del MEFP, conforme a
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la normativa vigente de manejo y disposicion de bienes.

g. Elaborary presentar los inventarios de los bienes de uso y consumo de la estructura central del MEFP.

h. Revisary validar los inventarios de bienes de uso y consumo de las Entidades Desconcentradas, para su
consolidacién con los inventarios de la estructura central del MEFP e incorporacion en los Estados
Financieros Complementarios.

i. Salvaguardar y mantener los bienes de la estructura central del Ministerio.

j.  Elaborar e implementar el plan anual de mantenimiento y refaccién de la infraestructura de la estructura
central del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

k. Elaborar e implementar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo para la conservaciéon
de vehiculos, maquinaria y equipos del Ministerio, en coordinacién con las unidades especializadas.

I.  Brindar la atencién oportuna de los servicios y procesar las solicitudes de pago.

m. Administrar el servicio de imprenta de la estructura central del MEFP.

n. Mantener actualizada la estructura organizacional de la entidad y manuales en funcién a la normativa
vigente y de las necesidades emergentes.

0. Elaborar el andlisis, disefo o redisefio organizacional, cuando corresponda, en coordinacién con las
unidades organizacionales del Ministerio.

p. Promover la mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando que los sistemas logren los
resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccion del Usuario.

g. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y
presupuestaria, conforme a la normativa vigente.

r. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

c. DS. N° 0181, de 28 de junio de 2009, de Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios de y sus modificaciones.

d. Decreto Supremo N°23318-A, de 2 de julio de 1992, de Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
PUblica.

e. Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica el Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica.

f. Resolucidn Ministerial 485, de 26 de junio de 2015, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios (RE-SABS).

g. Ofras disposiciones aprobadas en el dmbito de su competencia.

ca
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a. Proponer politicas, planes, programas, reglamentos,

Ministerio de Trabadjo, Empleo y Previsién Social.

Comité  Nacional para la Persona con

- Autoridad de Fiscalizacién y Control Nacional de

- Entidades Descentralizadas y Bajo Tuicion del

1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA DA e UNIDAD DE/TECHOESCIES
1.1. Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
1.2. Ejerce Supervision NINGUNA
1.3. Tipo de Unidad ADMINISTRATIVA
1.4. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.5. NuUmero de Unidades del mismo Nivel (4)
1.6. Instancias de coordinacion en las que NINGUNA
participa:
1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia Yy Finanzas Publicas Ministerio de Culturas y Turismo.
Ministerio de Salud.
Discapacidad.
Escuela de Gestidn PUblica Plurinacional.
Contraloria General del Estado y CENCAP.
- Universidades PUblicas y Privadas.
- Institutos de Formacién y/o Capacitacion.
Salud.
- Gestoras de Fondos de Pensién.
- Gestores de Salud.
MEFP.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Administrar y gestionar la dotacién, el desarrollo, la conservacion y el fortalecimiento del talento humano,
mediante la implementacion del sistema de administracién de personal, asi como los servicios integrales de
salud y centro infantil, conforme la normativa vigente.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

instructivos y normativa en materia de Gestion de

Recursos Humanos, Servicios de Salud y Desarrollo Integral Infantil.
b. Administrar y gestionar los procesos de Dotacién de Personal, para proveer al ministerio de talento humano

en la cantidad y calidad necesaria.

c. Capacitar, elaborar y consolidar los Programas Operativos Anuales Individuales del Ministerio.
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d. Elaborar y ejecutar el Plan de institucionalizacién a la Carrera Administrativa, y gestionar su aprobacion
ante las instancias competentes.
e. Programary ejecutar los procesos de Evaluacion de Desempenio de las servidoras y servidores pUblicos del
Ministerio, conforme a normativa vigente.
f.  Administrar y gestionar los procesos de Capacitacion Productiva para las servidoras y servidores puUblicos
del Ministerio.
g. Reclutar, seleccionar, asignar y evaluar a jévenes talentosos para el programa de pasantias y prdcticas
profesionales en el Ministerio, conforme a normativa vigente.
h. Proponer, ejecutary atender solicitudes de los procesos de Movilidad Funcionaria de Personal del Ministerio.
i. Elaborar, generar y validar las Planillas de: Haberes, Presupuestarias, Refrigerios, Consultores, Subsidios y
Pasantes del Ministerio.
Administrar todos los procesos de Registro de Personal, y custodiar la documentacién personal y laboral de
las servidoras y servidores publicos del Ministerio.
Difundir y aplicar el Reglamento Interno de Personal en el Ministerio, y actualizar cuando corresponda.
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Salud Organizacional.
. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual del Centfro de Desarrollo Integral Infantil.
Formular, proponer e implementar politicas para fortalecer el Clima y la Cultura Organizacional del
Ministerio.
Promover la mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando que los sistemas logren los
resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccién del Usuario.
p. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica vy
presupuestaria conforme a la normativa vigente.
g. Desempeiar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

237

°

Marco Normativo

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario PUblico y sus modificaciones

Ley N° 2104, de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley 2027.

Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002 - Ley de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, Lucha Contra la Corrupcién, Enriguecimiento llicito e Investigacién de

Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

g. Ley N° 045, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién de 8 de octubre de 2010.

h. Ley N° 252, de 3 de julio de 2012. Tolerancia remunerada de un dia hdbil al afio, a objeto de someterse a
un examen médico de Papanicolaou y/o Mamografia.

i. LeyN°223, de 02 de marzo de 2012, para las Personas con Discapacidad.

j. Ley N° 977, de 26 de Septiembre de 2017, Ley de Insercién Laboral y de Ayuda Econdmica para personas
con Discapacidad.

k. Decreto Supremo N° 23318-A, de 03 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica.

I.  Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, Reglamento Parcial del Estatuto del Funcionario PUblico
del 20 de abril del 2000, Ley No. 2027.

m. Decreto Supremo. N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobadas el 16 de marzo de 2001.

n. Ofras Disposiciones, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Administrativas en el marco de sus

competencias.
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1.
1.1.

Identificacién
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA e UN'DDAEDI&EJRE&L‘SB?{G‘AS
Dependenciq DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Ejerce Supervision NINGUNA
Tipo de Unidad ADMINISTRATIVA
Nivel Jerérquico JEFATURA DE UNIDAD
NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA.
Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las Areas y/o Unidades organizacionales del Entidades desconcentradas bajo tuicidon del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Empresas proveedoras de bienes y servicios, a
fravés de la Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Otras por delegacion expresa de la Direccidn
General de Asuntos Administrativos

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Gestionar y administrar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs), en la estructura central del
Ministerio de manera eficaz y eficiente.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Proponer Politicas, Normas y Reglamentaciones en materia de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
(TICs).

b. Utilizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs), para que permitan la inclusién del Ministerio
al Proyecto de Gobierno Electrénico en el Estado Plurinacional conforme al marco normativo y legal.

c. Aplicar la metodologia oficial ALFA en el desarrollo de nuevos sistemas informdaticos del Ministerio.

d. Analizar, disenar, desarrollar, poner en produccidon y mantener los sistemas informdaticos para todas las dreas
organizacionales del Ministerio.

e. Administrar la infraestructura tecnoldgica del Portal Web y la Intranet del Ministerio.

f.  Administrar y mantener la infraestructura tecnoldgica del Centro de Procesamiento de Datos (CPD) vy la
Red de Fibra Optica para garantizar la continuidad tecnoldgica de todos los servicios que brinda la Unidad
de Tecnologias de Informacién al MEFP.

Brindar Soporte Técnico a todo el equipamiento tecnoldgico instalado en el Ministerio.
Administrar y mantener toda la infraestructura de Energia del Centfro de Procesamiento de Datos (CPD).

Gestionar, mejorar y mantener los servicios de Internet y correo electrénico del MEFP.
Prestar el asesoramiento técnico a todas las unidades organizacionales del Ministerio en la adquisicién de

—~5a
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Recursos Tecnoldgicos y en la contfratacidon de Recursos Humanos especializados en el campo de la
Informdtica.

k. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica y
presupuestaria de manera trimestral.

I.  Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Ley 164, del 8 de Agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones y Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (TICs).

b. Decreto Supremo N° 1793, del 13 de noviembre de 2013, Reglamento a la Ley N° 164.

Decreto Supremo N° 3251, del 12 de julio de 2017, que aprueba el Plan de Implementacién de: el

Gobierno Electrénico, de Software Libre y estdndares abiertos.

d. Resolucion Ministerial 213, del 19 de Mayo de 2008, Creacioén de la Unidad de Tecnologias de

Informacion.

Resolucion Ministerial 195, del 19 de Julio de 2010, Uso de Servicio de Intermnet.

Resolucion Ministerial 153, del 10 de Marzo de 2015, Uso de Cdmaras de Vigilancia.

Resolucion Ministerial 453, del 11 de Noviembre de 2009, Metodologia de Desarrollo de Sistemas

ALFA.

Oftras Disposiciones, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Administrativas en el marco de sus

competencias.

o
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1.

1.2
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacién
Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DESPACHO DEL MINISTRO
DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE

ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS
JURIDICA JURIDICO

Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y

FINANZAS PUBLICAS
Ejerce Supervisién UNIDAD DE GESTION JURIDICA

UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
Nivel Jerérquico DIRECCION GENERAL
NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (2)
Instancias de Coordinacion en las que participa NINGUNA.
Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal. Entidades e Instituciones bajo tuicidén del MEFP.
Viceministerio de Politica Tributaria. Entidades Desconcentradas del MEFP.
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros. Entidades e Instituciones del Sector Publico.
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico. Instituciones que conforman el Organo Judicial.
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Conftraloria General del Estado.
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. Instituciones y Empresas del Sector Privado.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Prestar asesoramiento juridico al Ministro, Viceministros, Directores Generales y Jefes de las Unidades
de Auditoria Interna y de Comunicacién y demds componentes de la estructura central del Ministerio,
con el fin de apoyar juridicamente a estas autoridades en asuntos de su competencia, asi como
patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el Ministerio actle
como demandante o demandado, a efecto de defender los intereses de esta entidad estatal.

Funciones y Atribuciones Especificas

a.

-

Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las unidades
dependientes.

Prestar asesoramiento especializado al Ministro, Viceministros y demds componentes de la
estructura central del Ministerio.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio.

Dirigir y controlar el registro y archivo de las Resoluciones Ministeriales y documentacion legal en
general, asi como organizar las fuentes de informacién legal.

Coordinar y supervisar la funcién y gestién juridica del Ministerio.

Instruir y supervisar la proyeccién de resoluciones administrativas de los recursos administrativos
que conozca el Ministerio, respaldados en informe fundado sobre su procedencia y mérito.
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g. Instruiry supervisar la proyeccién de resoluciones, contratos y otros instrumentos legales asi como
la emision de informes juridicos.

h. Asignar a las Unidades de su dependencia distintos temas que merecen andlisis vy
pronunciamiento legal.
Realizar seguimiento y confrol de los temas derivados a las Unidades de su dependencia y
despachados por estas.

j. Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de procesos judiciales administrativos y
recursos extraordinarios en los que el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas sea parte.

k. Informar ala Contraloria General del Estado, sobre el estado de procesos judiciales del Ministerio.

I.  Controlary supervisar el Registro de Otorgacién de Personalidad Juridica a Entidades Financieras
Especiales.

m. Coordinar con la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn sobre el seguimiento a
todos los casos de recuperacion de bienes del Estado.

n. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y
presupuestaria de manera trimestral.

o. Desempenar otras funciones asignadas porinstancias superiores, en el dmbito de su competencia
y de la normativa legal vigente.

Marco normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 07 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y sus normas

bdsicas.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario PUblico y sus modificaciones.

Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley(sin nUmero), de 14 de diciembre de 1956, del Codigo de Seguridad Social

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e

Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacion

Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

Ley N° 393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Financieros

Ley N°331 de 27 de diciembre de 2012, de la Entidad Bancaria Pdblica

Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, que eleva a rango de Ley el Decreto Ley N° 10426 que

sanciona el Cédigo Penal Boliviano, y sus normas modificatorias.

I.  Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, Cddigo de Procedimiento Penal

m. Ley N° 439 de 30 de noviembre de 209, Cddigo Procesal Civil

n. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la Funcién
PUblica.

o. Decreto Ley N° 12760, de 04 de agosto de 1975, que sanciona el Codigo Civil Boliviano.

p. Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, Reglamento al Estatuto del Funcionario
Publico.

g. Decreto Supremo N°1841, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento a la Ley del Banco Publico.

Y otras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.
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1.

1

1.

1.2
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2.

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

]
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE GESTION
JURIDICO JURIDICA
Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Ejerce Supervisiéon NINGUNA
Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
Nivel Jerrquico JEFATURA DE UNIDAD
NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (2)

Instancias de Coordinacion en las que participa NINGUNA.

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Entidades del sector publico que requieran
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas opinién juridica.
Entidades del sector privado que realicen
consultas que requieran andlisis juridico en
temas de competencia del Ministerio.

Objetivo de la Unidad o Area Funcional

Prestar apoyo directo a la Direccién General de Asuntos Juridicos, en los temas de andlisis juridico en el
cumplimiento de sus objetivos, con la finalidad de atender las consultas o requerimientos de opinién
juridica y recomendar acciones en diversos temas.

Funciones y Afribuciones Especificas

a. Atender toda solicitud de andlisis juridico al interior del Ministerio.

b. Emitir opinidn juridica, absolver consultas y recomendar acciones que se requieran sobre los diversos
temas que se presenten en el Ministerio.

c. Elaborar analizar y/o revisar proyectos de disposiciones normativas y legales.

d. Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del Ministerio y otros
instrumentos de cardcter juridico.

e. Coordinar y elaborar en forma conjunta notas o informes técnico-legales con otras reparticiones del
Ministerio.

f.  Andlizar los antecedentes, elaborar y/o revisar los contratos emergentes de convenios subsidiarios,
fideicomisos y otros.

g. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecuciéon fisica y
presupuestaria de manera trimestral.

h. Desempenfar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.
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Marco normativo
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La Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 07 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y sus normas bdsicas.
Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario PUblico y sus modificaciones.

Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley (sin numero), de 14 de diciembre de 1956, Cddigo de Seguridad Social.

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacién
de Fortunas “"Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacion.

Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

Ley N° 393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Financieros.

Ley N°331, de 27 de diciembre de 2012, de la Enfidad Bancaria PUblica.

Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la Funcién PUblica.
Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, Reglamento al Estatuto del Funcionario PUblico.

. Decreto Supremo N°1841 de 18 de diciembre de 2013, Reglamento a la Ley del Banco Publico

Y otras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.
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1.
1.1.

1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE GESTION JURIDICA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS
[
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE GESTION
JURIDICO JURIDICA

Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Ejerce Supervisiéon NINGUNA

Tipo de Unidad ASESORAMIENTO

Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (2)

Instancias de Coordinacion en las que p¢:1riicipc1NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Contraloria General del Estado.

Todas las dreas y unidades organizacionales del MEFP. Instituciones que conforman el Organo
Judicial.

Objetivo de la Unidad o Area Funcional

Prestar apoyo directo a la Direccidén General de Asuntos Juridicos en la tframitacidon de asuntos legales y
procesos judiciales, administrativos y recursos extraordinarios, con el fin de defender los intereses del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Funciones y Atribuciones Especificas

a.
b.

Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio.

Patrocinar y atender los asuntos legales, y procesos presentados y framitados ante el Ministerio, o en los
que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos del Ministerio, en coordinacidén con la
Direccién General de Asuntos Juridicos.

Analizar recursos de revocatoria y jerdrquicos en procesos administrativos proyectando Resoluciones
Administrafivas.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistema de Administracion y
Control Gubernamentales.

Analizar los antecedentes y, elaborar o revisar los contratos emergentes de contrataciones en el marco
de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Remitir informacién a la Contraloria General del Estado sobre el Estado de los procesos judiciales
framitados.

Proporcionar informacién solicitada a las Autoridades del Ministerio que asi lo solicitaren sobre procesos
framitados por la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Presentar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los que el Ministerio sea parte.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica 'y
presupuestaria de manera trimestral.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
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normativa legal vigente.

Marco Normativo

~oo0UQ

537 FTToQ

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional, de 07 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y sus normas bdsicas.
Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario PUblico y sus modificaciones.

Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley (sin nUmero), de 14 de diciembre de 1956, Cédigo de Seguridad Social

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacién

Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

Ley N° 393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Financieros

Ley N°331, de 27 de diciembre de 2012, de la Entidad Bancaria Publica.

Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, Reglamento al Estatuto del Funcionario PUblico.

. Decreto Supremo N°1841 de 18 de diciembre de 2013, Reglamento a la Ley del Banco Publico

Y ofras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.
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1.

1.1.

1.2.

Identificacion ] ]
Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

Dependencia

Ejerce Supervision
Tipo de Unidad
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del mismo Nivel
Instancias de coordinacién en las que participa

Relaciones Intra Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del MEFP.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

DESPACHO DE MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS

NINGUNA

ASESORAMIENTO

DIRECCION GENERAL

(3)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Entidades desconcentradas del MEFP.
Entidades e Instituciones Bajo Tuicion del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Ministerio de la Presidencia.
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Oftras expresamente delegadas por instancias

superiores.

Implementar el Sistema de Programacién de Operaciones y el Sistema de Planificacion Integral del Estado
elaborando los planes de largo, mediano y corto plazo del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en
concordancia con el Plan General de Desarrollo Econdmico Social y el Plan de Desarrollo Econdmico Social y

en coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Coordinarlaimplementacién del Sistema de Planificacién Integral del Estado en el Ministerio de Economia

b.

C.

y Finanzas Publicas.

Implantar los subsistemas de planificacion, seguimiento y evaluacién en concordancia con el Sistema de
Planificacién Integral del Estado y en coordinacién con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Coordinar y articular los procesos de planificacién estratégica de largo, mediano y corto plazo con las
dreas y unidades organizacionales del Ministerio y sus entidades bajo tuicidon segin corresponda.

Dirigir, coordinar y consolidar la elaboraciéon del Plan Estratégico Ministerial (PEM) del Ministerio en
concordancia con el Plan General de Desarrollo Econémico Social vy el Plan de Desarrollo Econémico

Social.
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Dirigir, coordinar y consolidar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de forma articulada y
compatible al Plan Estratégico Ministerial (PEM) del Ministerio, al Plan de Desarrollo Econdmico Social y al
Plan General de Desarrollo Econdmico Social.

Dirigir, coordinar y consolidar la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas con sus diferentes dreas y unidades organizacionales, tomando como base el
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones.

Elaborar el informe final de ejecucion del POA, para la toma de decisiones del Sefor Ministro.

Dirigir, coordinar y consolidar la reformulacién del POA en base a la normativa vigente, presupuesto
aprobado y el andlisis de los formularios de reformulaciéon emitidos por las dreas y unidades
organizacionales.

Disefiar e implementar metodologias, instructivos, procedimientos y formularios para el seguimiento y
evaluacién a la ejecucion del PEM, PEI'y POA del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Informar a las autoridades del Ministerio sobre el avance de la ejecucién del PEM, PEI y POA y proponer
medidas oportunas de ajuste, en coordinacién con las diferentes dreas y unidades organizacionales.
Validar el enlace entre el Plan Operativo Anual y Presupuesto en forma conjunta con la Unidad Financiera
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Articular la formulacién y gestion de programas y proyectos, en funcién a los planes de corto, mediano
plazo y alas politicas de la Maxima Autoridad Ejecutiva y verificar que, estén alineados a las acciones
estratégicas, a solicitud del Ministro.

. Elaborar el informe de gestién del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas.

Administrar el Sistema Integrado de Planificacién y Presupuesto (SIPP) en lo que se refiere a la planificacion.
Prestar asistencia técnica y capacitacion a todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio, asi
como a las entidades bajo tuicion que lo requieran en temas de planificacién.

Actualizar y difundir el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones.

Elaborar el POA y Presupuesto asi como el seguimiento y evaluacién trimestral de la Direccién General de
Planificacion.

Actualizar la Matriz de Seguimiento de Convenios del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Ley N° 777, de 21 de Enero de 2016, aprueba Ley del Sistema Integral de Planificacién del Estado.

Ley N° 1178", de 20 de Julio de 1990, “De Administracién y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo. N° 23318-A, del 03 de noviembre de 1992, “Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica”,

Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017 que aprueba, las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacién de Operaciones.

Resolucidon Ministerial 268, de 17 de Junio de 2008, aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones.

Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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1.
1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Idenﬂficaciép ]
Nombre de Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS

Ejerce Supervision NINGUNA

Tipo de Unidad: ASESORAMIENTO

Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (4)

Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio Enfidades Desconcentradas del MEFP

de Economia y Finanzas PUblicas - MEFP. Contraloria General del Estado
Entidades e Instituciones Bajo Tuicidon del MEFP.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Coadyuvar en el cumplimiento de la eficacia, eficiencia, economia, transparencia vy licitud de la

a

dministracion y gestion del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas por medio de la emisién de

recomendaciones dirigidas a optimizar los instrumentos de control interno implementados, con el propdsito de
lograr niveles de calidad, oportunidad y confiabilidad de los Sistemas de Administraciéon e Informacién
Gerencial.

Funciones y Afribuciones Especificas

a.

b.

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de
control intferno incorporados a ellos.

Determinar la confiabilidad de los estados de ejecucion presupuestaria y estados complementarios del
Ministerio.

Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas por Areas Organizacionales del
Ministerio y de Entidades Desconcentradas, especialmente si no cuentan con una Unidad de Auditoria
Interna propia.

Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico-administrativo y otras normas aplicables y obligaciones
confractuales del Ministerio y de Enfidades Desconcentradas, especialmente sino cuentan con una Unidad
de Auditoria Interna propia.

Efectuar el seguimiento a la implantacién de recomendaciones emitidas por el Auditor Interno y/o Auditor
Externo para determinar su cumplimiento.

Ejecutar auditorias no programadas a solicitud de la Mdxima Autoridad Ejecutiva y del Contralor Generall
del Estado, informando sobre posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica.

Verificar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas.
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Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica y
presupuestaria de manera trimestral.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de la normativa legal
vigente.

Marco Normativo

oo

Ley N° 1178, del 20 de Julio de 1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 23215, del 22 de Julio de 1992, de Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de
la Contraloria General de la Republica.

Decreto Supremo N° 23318-A, del 03 de noviembre de 1992, de Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 718, del 01 de diciembre de 2010, que delimita la independencia de las Unidades de
Auditoria Interna de las Entidades del sector publico.

Resolucion N° CGR-1/070/2000, del 21 de septiembre de 2000, de Principios, Normas Generales y Bdsicas de
Control Inferno Gubernamental.

Resolucion N° CGE/094/2012, del 27 de agosto de 2012, de Normas de Auditoria Gubernamental.
Resolucion N° CGE/013/2014, del 06 de febrero de 2014, de Reglamento de la Declaracién Anual de
Independencia del Auditor Gubernamental de la Unidad de Auditoria Interna™ (RE/CI-039).

Oftras disposiciones en el marco de su competencia.
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1.
1.1.

— ) — ) —

1.8.

Nownbrw b

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Dependencia

Ejerce Supervision:
Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS
NINGUNA

ASESORAMIENTO
JEFATURA DE UNIDAD
(4)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Unidades de Transparencia de los Ministerios
del Organo Ejecutivo.

Organo Judicial.

Ministerio PUblico.

Conftraloria General del Estado.

Entidades e Instituciones Bajo Tuicién del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Unidades e Instituciones Desconcentradas del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Sociedad Civil.

Promover una cultura de transparencia en el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas- MEFP, entidades e
instituciones bajo tuicidon y dependencia, asi como realizar una lucha frontal contra la corrupcién, como

principios fundamentales del Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia, prevencion y lucha

contra la corrupcién.

b. ProponeralaMdaxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materias

referidas a sus funciones.

c. Asegurar el acceso a la informacion publica, salvo en los casos restringidos por ley.

d. Planificar, coordinar, organizar, y apoyar a la M&xima Autoridad en el proceso de rendicién publica de
cuentas y desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y control social.

e. Promover el desarrollo de la ética puUblica en las servidoras, servidores y personal publico

-

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias y realizar seguimiento de las mismas por: Negativa injustificada;
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posibles actos de corrupcién; posibles irregularidades o falsedad de fitulos, certificados académicos o
profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex servidores pUblicos.

Denunciar ante la Méxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar y establecer posibles actos de corrupcidn en procesos de contratacién en curso, para que de
forma obligatoria la Mdxima Autoridad instruya la suspensién inmediata del proceso de contratacion.
Elaborar el POA de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn y redlizar la evaluacion de
manera frimestral.

Desempenar otras funciones establecidas por el inmediato superior en el marco de sus competencias y
demds funciones establecidas en la Ley N° 974,

Marco Normativo

00000

@

Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de 7 de febrero de 2009.

Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la corrupcion

Ley N° 974, de 4 de septiembre de 2017, de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la corrupcion.
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario PUblico.

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcidn Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “"Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
y dispone la creacién de las Unidades de Transparencia.

Resolucion Ministerial N° 250/2010 y 579/2011, que aprueban el Manual de Procesos y Procedimientos de
Denuncias por Maltrato a servidoras y servidores pUblicos del Ministerio de Economia y Finanza Publicas.
Otras disposiciones en el marco de sus competencias.
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1.

1.1.

1
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2.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS

Dependencia:

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerdrquico:

NUmero de Unidades del mismo Nivel:

Instancias de coordinacién en que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad
Fiscal.

Viceministerio de Politica Tributaria.
Viceministerio de Pensiones y Servicios
Financieros.

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico
Memoria Institucional - Biblioteca.

Todas las dreas y unidades organizacionales del
MEFP.

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS

NINGUNA

ASESORAMIENTO

JEFATURA DE UNIDAD

(4)

REUNIONES MINISTERIO DE COMUNICACION
Relaciones Inter Institucionales

Todos los Ministerios del Organo Ejecutivo.

Medios de comunicacion televisivos, radiales,
escritos, digitales.

Unidades e Instituciones Desconcentradas del
MEFP.

Entidades e Instituciones bajo tuicidén del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas — MEFP.
Organizaciones y Movimientos Sociales.

Todas las Entidades PuUblicas.

Sociedad Civil.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Desarrollar un Sistema Comunicacional directo, fluido y permanente entre |las servidoras y servidores del MEFP
y sus dependencias, para la difusién de la informacion econémica financiera del Estado que contribuya a la
poblacidn, en general, y socializa el Modelo Social Comunitario Productivo.

Funciones y Atribuciones Especificas

Analizar las tendencias informativas y planificar las directrices de la Linea Comunicacional del Ministerio de

a.
Economia y Finanzas Publicas.

b. Definirla Linea Comunicacional parala emision de los mensajes del Ministerio y la consiguiente elaboracién
y difusidon de informacién.

c. Identificar publicos y sus necesidades de informacion.

d. Planificar, coordinar y evaluar las estrategias y campaias que emprenderd el Ministerio.

e. Generar un flujo de comunicaciéon directa para la poblacién y las organizaciones sociales a través de los
medios de comunicacién.

f. Atenderla demanda de informacién de los Medios de Comunicacion.

g. Monitorear a los Medios de Comunicacién, y en el caso, que se emita informacion tergiversada o sesgada,
canalizar los datos necesarios para subsanar la informacién difundida.

h. Disenar, elaborar y difundir los materiales informativos en el Portal Web del Ministerio.
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Monitorear y documentar la informacion obtenida del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en prensa
escrita.

Evaluar la tendencia informativa local e internacional ademds de su impacto en la actividad del Ministerio
con el seguimiento de los principales medios de comunicacién, para dar alertas tempranas a las
autoridades del MEFP.

Realizar resimenes diarios, al menos dos por dia y de acuerdo a la coyuntura de las noticias difundidas por
los principales medios de comunicacién televisivos y radiales tanto nacionales como internacionales, asi
también actualizar los archivos digitales vy fisicos de los monitoreos.

Organizar, coordinar y difundir las conferencias de prensa de temas de coyuntura de la MAE y los
Viceministros, posteriormente realizar un archivo digital de dichas intervenciones.

. Organizar y derivar por medios digitales (correo institucional y grupo de WhatsApp Ecomonitoreo) toda la

informacién generada y obtenida de la prensa escrita diariamente a las autoridades del MEFP.

Disenar planes tendientes a fortalecer la Imagen Institucional del Ministerio.

Organizarla participacion del Ministerio en Eventos y Ferias Institucionales para sentar presencia Institucional
a nivel nacional.

Realizar un confrol directo de la imagen y contenidos del portal web.

Planificar, disefiar y coordinar material informativo (impreso, audiovisual y multimedia) para su difusién a la
poblacién en general.

Elaborar material audiovisual referido al Ministerio y sus diferentes actividades, para su difusidon a través de
las redes sociales y ofros medios de comunicacién.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica y
presupuestaria de manera frimestral.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo 29894, de 07 de febrero de 2009, que aprueba Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Disposiciones Juridicas (Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas) que aprueban las Normas Bdsicas de los
Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales.

Oftras disposiciones juridicas vigentes en el marco de su competencia.
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Viceministerio de Presupuesto

Y Contabilidad Fiscal

VICEMINISTERIO DE

PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD FISCAL

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y

GESTION PRESUPUESTARIA

|

DIRECCION GENERAL DE
NORMA S DE GESTION
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD FISCAL

DIRECCION GENERAL DE
SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL

UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y
PRESUPUESTO
PLURIANUAL

UNIDAD DE EMPRESAS
PUBLICAS

UNIDAD DEL SECTOR
PRODUCTIVO

UNIDAD DEL SECTOR
SOCIAL

UNIDAD DE ENTIDADES
TERRITORIALES

UNIDAD DE NORMAS DE
PROGRAMACION Y
EJECUCION

UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y
CUENTAS FISCALES

UNIDAD DE
INFORMACION Y
ANALISIS FINANCIERO

UNIDAD DE ANALISIS Y
DISENO DE NORMAS

|

|| UNIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION

UNIDAD DE
= IMPLANTACION Y
SOPORTE DE SISTEMAS

UNIDAD DE

— INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
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1.
1.1.

1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y

CONTABILIDAD FISCAL

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOM AY FINANZAS PUBLICAS

VICEMINISTERIO DE

PRESUPUESTO Y

CONTABILIDAD FISCAL

DIRECC ION GENERAL DE
NORMAS DE GESTION
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION ¥ GESTION
PRESUPUEST ARIA

DIRECCIOM GEMERAL DE
CONTABILIDAD FISCAL

DIRECCION GENERAL DE
SISTEMAS DE INFORMALC ION
FISCAL

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico.
Viceministerio de Politica Tributaria.

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio

de Economia y Finanzas Publicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD FISCAL.
DIRECCION GENERAL NORMAS DE GESTION
PUBLICA.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
GESTION PRESUPUESTARIA.

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL.

SUSTANTIVA

VICEMINISTERIO
(4)
GRUPO MACRO

Relaciones Inter Institucionales
Entidades bajo Tuicidén y dependencia del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Entidades del Organo Ejecutivo, Organo
Legislativo, Organo Judicial y Organo Electoral.
Empresas del Sector PUblico.

Sociedades de Economia Mixta.

Empresas e Instifuciones del Sector Privado.

Elaborar la politica fiscal y ejecutar la gestidon presupuestaria del Estado Plurinacional de Bolivia en funcién ala

Politica Econdmica del Gobiemo.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejercer las facultades de Organo Rector de las Normas de Gestién Publica.
b. Disenar, proyectar y desarrollar las Normas de Gestidén Publica.
c. Definir politicas de formulacion presupuestaria en el marco macroecondmico y fiscal del Estado

Plurinacional.

54

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

EFF.IN,;C;:’(;E;@S MANUAL DE ORGA[\HZACIO’N Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

d. Coordinar, supervisar la elaboracién, aprobar y revisar el Proyecto de Ley del Presupuesto General
del Estado y sus modificaciones, y presentarlas al Despacho del Ministro.

e. Supervisar y asegurar la incorporacion en el Proyecto Anual del Presupuesto General del Estado, de
los presupuestos de los Organos y Entidades del Sector PUblico, establecidos en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional.

f. Reglamentar, aprobar y proponer al Despacho del Ministro, las escalas salariales de los Organos y
Entidades del Sector PUblico, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

g. Coordinar la recoleccién, andlisis, seguimiento y la evaluacion de la ejecucion presupuestaria, para
la toma de decisiones durante el ejercicio fiscal.

h. Normar la emisién y presentacién de estados financieros de las entidades del sector puUblico.

i. Coordinar y aprobar la evaluaciéon de la calidad de gasto publico y el grado de cumplimiento de
los objetivos y metas de los drganos y entidades del sector publico.

j. Coordinar la atencién y supervisar las modificaciones presupuestarias en el marco de sus
competencias.

k. Revisary presentar al Despacho del Ministro, los Estados Financieros del Organo Ejecutivo.

I Dirigir y supervisar la consolidacién estadistica de los Estados Financieros de los Organos y Entidades
del Sector PUblico establecidos en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

m. Preparar y presentar al Despacho del Ministro el proyecto de informe anual para la Asamblea
Legislativa Plurinacional sobre la Cuenta de Ingresos y Gastos del Organo Ejecutivo.

n. Participar en la elaboracion del Marco Macroecondmico y Fiscal en coordinacién con el Ministerio
de Planificacion del Desarrollo.

0. Supervisar el disefo, administracion y regulacion de los sistemas de informacién fiscal.

p. Planificar y supervisar la formulacién de la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo plazo
con las instancias correspondientes.

g. Supervisar el desarrollo de instrumentos de politica fiscal y programacion presupuestaria plurianual
en funcidén a los ciclos econdémicos para la adecuacion del presupuesto anual en cumplimiento del
Plan de Desarrollo Econdmico y Social.

r.  Supervisar la elaboracién de reglamentos, instructivos y directrices presupuestarias plurianuales.

s. Proponer al despacho del Sr. Ministro, escenarios prospectivos en temas relevantes a la politica fiscal
y programacién presupuestaria plurianuales, planteando lineamientos de ajuste.

t. Elaborar el Plan Operativo Anual POA del Viceministerio y evaluar su ejecucién trimestralmente.

u. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competenciay
de la normativa legal vigente.

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional (CPE) de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 786, de 9 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES).

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE.

Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado gestion 2011.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibanez".

Ley N° 466, de 27 de diciembre de 2013, de la Empresa PUblica

Resolucién Suprema N° 225558, de 1 de diciembre de 2005, que aprueba las Normas Bdsicas del

Sistema de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivos

del Estado Plurinacional.

j. Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de 2010, modifica la estructura jerdrquica de algunos
Ministerios del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones del MEFP de formular, desarrollar y
reglamentar la politica fiscal y presupuestaria plurianual de mediano y largo plazo.

k. Ofras disposiciones juridicas en el marco de sus competencias.

S@m0 o000
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1. Identificacion

1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
GESTION PRESUPUESTARIA

CONTABILIDAD FISCAL

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION

PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y
PRESUPUESTO PLURIANUAL

UNIDAD DE EMPRESAS UNIDAD DEL SECTOR
PUBLICAS PRODUCTIVO

UNIDAD DE ENTIDADES

UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL e TORIATES

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision:

1.4. Tipo de Unidad:

1.5. Nivel Jerdrquico

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:

1.8. Relaciones Intra Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Pudblicas.

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
FISCAL

UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA Y
PRESUPUESTO PLURIANUAL.

UNIDAD DE EMPRESAS PUBLICAS.
UNIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO.
UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL.

UNIDAD DE ENTIDADES TERRITORIALES.

SUSTANTIVA
DIRECCION GENERAL
(4)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Entidades e Instituciones bajo tuicidon del Ministerio
de Economia y Finanzas Pdblicas.

Entidades e Instituciones del Organo Ejecutivo.
Instituciones del Organo Legislativo.

Instituciones del Organo Judicial.

Instituciones del Organo Electoral.

Conftraloria General del Estado.

Empresas del Sector Publico.

Entidades de Instituciones de Control y Defensa del
Estado.

Entidades Territoriales Auténomas.

Otras enfidades del Sector PUblico.

Desarrollar, aplicar las definiciones de politica y gestion presupuestaria en el marco de la Politica Fiscal del
Estado Plurinacional, para la formulacién del Presupuesto General del Estado.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas operativas y administrativas de las unidades

dependientes.
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b. Dirigir, coordinar y controlar, la formulacién de politicas, normas, instrumentos y procedimientos para la
gestion presupuestaria del sector publico.
c. Dirigir y controlar el proceso de formulacién, agregaciéon, consolidaciéon, aprobacién y evaluacién del
Presupuesto Plurianual y del Presupuesto General del Estado Plurinacional para cada gestion fiscal.
d. Dirigir y controlar el proceso de aprobacién de Escalas Salariales para el Sector PUblico, de acuerdo a la
Politica Salarial, en el marco de las disposiciones legales vigentes.
e. Supervisar y dirigir la atencién de requerimientos relacionados con la gestidn presupuestaria.
f. Solicitar a las instancias competentes la suspensién de desembolsos e inmovilizacién de recursos
depositados en las cuentas fiscales de las entidades publicas, que no presenten el Programa de
Operaciones Anual, Presupuesto Institucional para cada gestion fiscal, y toda informacion requerida por el
MEFP.
g. Coordinar la asistencia técnica a los édrganos, empresas publicas y entidades del Sector PUblico.
h. Coordinar la formulacién de la politica fiscal y presupuestaria de mediano plazo, con las instituciones
correspondientes.
Dirigir y coordinar la generacién de instrumentos de politica presupuestaria plurianual articulada al Plan de
Desarrollo Econémico Social.
Dirigir la elaboracién de reglamentos, instructivos y directrices presupuestarias anuales y plurianuales, para
la elaboracién, presentacién y modificacién de los presupuestos de las entidades e instituciones del sector
publico.
Dirigir y supervisar el diseiio de diferentes escenarios prospectivos en temas relevantes a la programacion.
Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién y realizar el seguimiento trimestral.

. Custodia, administracion y archivo de toda la documentacién recibida y emitida de la Direccién.
Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa vigente.

237

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado (CPE) Art. 158 numeral 11, Art. 316, numerales 1, 5, 6y 7, Art. 321, Pardgrafos
Iy lll, Art. 339, Par&grafo lll, Art.340 Pardgrafo IV entre varias funciones delegadas.

b. Ley N° 786, de 9 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) el Articulo 4, Paragrafo il
en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien (PDES, 2016 - 2020), senala que los recursos del Presupuesto
General del Estado se enmarcardn en los lineamientos estratégicos del PDES.

c. Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, en los Articulos 15,
16, 17,18 y 19 sefalan que el Plan de Desarrollo Econdmico y Social, los Planes Sectoriales de Desarrollo
Integral, Planes Territoriales de Desarrollo Integral, Planes de Gestién Territorial Comunitaria de las
Autonomias Indigena Originaria Campesinas y Planes Estratégicos Institucionales deben contemplar el
presupuesto total quinquenal.

d. Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado gestién 2011, el Articulo 40
de la faculta al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP), en el marco del PGDES, formular,
desarrollar y reglamentar la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo plazo.

e. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece que el MEFP se encuentra conformado entre otras dreas, por
el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal. El Pardgrafo |, Articulo 51, senala que la Direccién
General de Programacion y Gestion Presupuestaria forma parte de la estructura jerdrquica del MEFP.

f. Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de 2010, modifica la estructura jerarquica de algunos Ministerios
del Organo Ejecutivo, establece las atfribuciones del MEFP de formular, desarrollar y reglamentar la politica
fiscal y presupuestaria plurianual de mediano y largo plazo.

g. Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, establece las disposiciones
especificas para la administracién de los recursos publicos de cada gestién fiscal.

h. Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion.

i. LeyN° 466, de 27 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica.

j. Resolucion Suprema N° 216778, de 18 de junio de 1996, Normas Bdsicas del Sistema Nacional de Inversion
PUblica, en su Arficulo 17 establece entre las funciones de Organo Rector de la Inversién PUblica, emitir
anualmente lineamientos, directrices y plazos para la formulacién del Programa de Requerimientos de
Financiamiento y el Presupuesto de Inversién Publica.

k. Resolucion Suprema N° 225558, de 1 de diciembre de 2005, Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, el
pardgrafo |, Articulo 15y 16 sefiala que entre los instrumentos operativos de este Sistema, se encuentran los
Clasificadores Presupuestarios y las Directrices de Formulacidn Presupuestaria, misma que debe ser emitida
por esta Cartera de Estado.

I. Ofras normas en el marco de sus competencias.

57 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



—l ECOMOMIA
FINAMZAS PUBLICAS

MANUAL DE ORGA!‘HZACIO'N Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1. Identificacién, )
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA Y
PRESUPUESTO PLURIANUAL

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y

PRESUPUESTO

UNIDAD DE EMPRESAS
PUBLICAS

UNIDAD DEL SECTOR
PRODUCTIVO

UNIDAD DEL SECTOR
SOCIAL

UNIDAD DE ENTIDADES
TERRITORIALES

PLURIANUAL

1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
GESTION PRESUPUESTARIA

1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA

1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (5)

1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economiay Finanzas PUblicas.

Entidades e Instituciones Bajo Tuicion del MEFP.
Todas las Entidades del Sector Pdblico.

2. Objetivo de la Unidad o Area Funcional

Desarrollar, aplicar las definiciones de politica y gestién presupuestaria anual y plurianual en el marco de la
Politica Fiscal del Estados Plurinacional, para la formulacién del Presupuesto General del Estado y Presupuesto
Plurianual.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

a. Elaborar reglamentos, instructivos y directrices presupuestarias anual y plurianual, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccidén General de Programacion y Gestion Presupuestaria.

b. Andlizary estimarlos ingresos fiscales para la elaboracion del Presupuesto General del Estado y Presupuesto
Plurianual.

c. Andlizar y evaluar la distribucidn de los recursos publicos del Estado Plurinacional, de acuerdo a la
normativa vigente.

d. Agregar el presupuesto plurianual de las entidades del sector publico en coordinacién con las diferentes
unidades de la Direccién General de Programaciéon y Gestidn Presupuestaria.

e. Elaborar el Proyecto de Presupuesto General del Estado, en coordinacién con las diferentes unidades de
la Direccion General de Programacién y Gestion Presupuestaria.

f. Elaborar el Proyecto de Modificaciones al Presupuesto General del Estado Plurinacional, en coordinacion
con las diferentes unidades de la Direccién General de Programacion y Gestion Presupuestaria, si
corresponde.

g. Formulary analizar los anteproyectos de presupuesto anual y plurianual de las entidades del sector publico
bajo tuicidon de esta unidad.

h. Andalizar, evaluar y coadyuvar la aprobacién de escalas salariales de las entidades del sector publico bajo
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tuicién de esta unidad.

i. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y realizar el seguimiento trimestral.

j. Custodia, administracién y archivo de toda la documentacién recibida y emitida de la Unidad.

k. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado, del Articulo 321 el Pardgrafo | establece que la administracion econdmica
y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto, el Paragrafo |l
establece que el Organo Ejecutivo presentard a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses
antes de la finalizacién de cada afo fiscal, el proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado para la
siguiente gestién anual, que incluird a todas las entidades del sector publico. Articulo 158 el numeral 11,
senala que entre las atribuciones de la ALP, se encuentra aprobar el Presupuesto General del Estado PGE
presentado por el Organo Ejecutivo, el cual deberd ser considerado dentro del término de sesenta dias de
recibido el Proyecto de Ley. En caso de no ser aprobado en este plazo, el proyecto se dard por aprobado.

b. LeyN°786, de 9 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) en el marco del Desarrollo
Integral para Vivir Bien (PDES, 2016 - 2020) del Estado Plurinacional de Bolivia, el Articulo 4, Pardgrafo Il de
la sefala que los recursos del Presupuesto General del Estado, se enmarcardn en los lineamientos
estratégicos del PDES.

c. LeyN°777,de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, los articulos 15, 16,
17,18 y 19, de senalan que el Plan de Desarrollo Econdmico y Social, los Planes: Sectoriales de Desarrollo
Integral, Territoriales de Desarrollo Integral, de Gestidn Territorial Comunitaria de las Autonomias Indigena
Originaria Campesinas y Estratégicos Institucionales debben contemplar el presupuesto total quinquenal.

d. Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del PGE gestion 2011, el Articulo 40 de la faculta al MEFP, en el
marco del PGDES, formular, desarrollar y reglamentar la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo
plazo.

e. LeyN°031, de 19 de julio de 2010, del Marco de Autonomias y Descentralizacion, el pardgrafo | del Articulo
115 establece que las entidades territoriales autbnomas deben aprobar sus presupuestos sujetdndose a los
limites fiscales globales establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado
por el Ministerio responsable de las finanzas publicas. Los numerales | y Il, Articulo 114 sefalan: “En el marco
de la politica fiscal, los presupuestos de las entidades territoriales auténomas se rigen por el PGDES, que
incluye los planes de desarrollo de las entidades territoriales autdénomas y el Presupuesto General del
Estado”, y establece que “El proceso presupuestario en las entidades territoriales auténomas estd sujeto a
las disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel central de
Estado,...”, respectivamente.

f.  Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, establece las disposiciones
especificas para la administracion de los recursos pUblicos de cada gestion fiscal.

g. Resoluciéon Suprema N° 225558, de 1 de diciembre de 2005, Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, el
pardgrafo |, Articulo 15 del Anexo a la seiala que entre los instrumentos operativos de este sistema, se
encuentran las Directrices de Formulacién Presupuestaria, misma que debe ser emitida por esta Cartera de
Estado. Y el Articulo 16 senala que entre los instrumentos operativos de este Sistema, se encuentran los
Clasificadores Presupuestarios, mismos que deben ser emitidos y aprobados por el Ministerio de Economia
y Finanzas PUblicas para cada gestion fiscal.

h. Decreto Supremo N° 29881, de 7 de enero de 2009, reglamenta las modificaciones presupuestarias.

i. Decreto Supremo N° 3244, de 05 de julio de 2017, que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacién de Operaciones.

j.  Ofras normativas relacionadas dentro de su dmbito de competencia.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE EMPRESAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y UNIDAD DE EMPRESAS UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DE ENTIDADES
PRESUPUESTO PUBLICAS PRODUCTIVO SOCIAL TERRITORIALES
PLURIANUAL
: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION

1.2. Dependencia Y GESTION PRESUPUESTARIA

1.3. Ejerce Supervision NINGUNA

1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NUmero de Unidades del mismo Nivel (5)

; Reuniones UDAPE.
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa.  Reuniones Subcomité del FINPRO.
Reuniones del COSEEP.

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Viceministerio de Politica Tributaria. Ministerio de Desarrollo Productivo y
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio Economia Plural.
de Economia y Finanzas Publicas. Ministerio de Medio Ambiente y Aguas.

Ministerio de Mineria y Metalurgia.
Ministerio de Hidrocarburos y Energia.
Ministerio de Obras PUblicas, Servicios y
Vivienda.
Empresas PUblicas.
Universidades Publicas.
Otras entidades del Sector Publico.

2. Objetivo de la Unidad o Area Funcional

Asesorar, apoyar y coordinar la gestion presupuestaria de las empresas publicas y universidades publicas
autdénomas. Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades econdmicas, financieras y de gestion de
las empresas del nivel central del estado.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Formulary analizar el anteproyecto de presupuesto institucional anual y plurianual de las empresas publicas
y universidades publicas auténomas.
b. Elaborar el Proyecto de Modificaciones al Presupuesto General del Estado.

c. Asesorary orientar a las entidades en el proceso de modificaciones presupuestarias.

d. Redlizar seguimiento y evaluacién al desempefo presupuestario y financiero de las Empresas PUblicas del
Nivel central del Estado.

e. Proponery evaluar la politica salarial de las Empresas Publicas.

f.  Evaluary emitir criterio técnico respecto a normativa inherente a las Empresas PUblicas y nuevos proyectos
productivos.

g. Orientar y capacitar sobre aspectos técnicos presupuestarios.

h. Gestionar el proceso de asignacion de recursos de Subvencion Ordinaria a las Universidades Publicas.

i. Elaborar informes sobre el desempeno de las Empresas PUblicas.

j. Evaluarlos nuevos proyectos para determinar su viabilidad técnico - econémica.

k. Andlizar, evaluar y coadyuvar la aprobacién de escalas salariales de las Empresas PUblicas.

I. Custodiar, administrar y archivar toda la documentacién recibida y emitida de la Unidad.

m. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y realizar el seguimiento trimestral.

n. Desempenfar ofras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competencia vy

normativa vigente.

Marco Normativo

a. Ley del Presupuesto General del Estado (Financial) de cada gestidon y su Decreto Supremo Reglamentario
de cada gestion.

b. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

c. Ley N° 466, de 26 de diciembre de 2013, Ley de la Empresa Publica.

d. Ley N° 777, de 21 de enero de 2016 aprueba y define al Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE.

e. Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, Articulo 11 del PGE 2011.

f. Ley N° 232, de 9 de abril de 2012, del FINPRO.

g. Decreto Supremo N° 1978, de 16 de abril de 2014, establece el régimen transitorio para la creaciéon de

empresas publicas de tipologia Estatal.

h. Decreto Supremo N° 2348, de 01 de mayo de 2015, establece el incremento salarial para las Empresas
PUblicas.

i. Decreto Supremo N° 1030, de 09 de noviembre de 2011, establece las modificaciones presupuestarias por
aplicacion del incremento salarial a favor de las Empresas

j. LeyN° 317, de 11 de diciembre de 2012, articulo 12 de la Ley del PGE 2013.

k. Decreto Supremo N° 1367, de 3 de octubre de 2012, Decreto reglamentario del FINPRO.

I.  Otra normativa inherente a Empresas Publicas, universidades y funcién publica.

61 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

| ECONOMIA
FINANZAS PUBLICAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y UNIDAD DE EMPRESAS UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DE ENTIDADES
PRESUPUESTO PUBLICAS PRODUCTIVO SOCIAL TERRITORIALES
PLURIANUAL
12. D d . DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y GESTION
-4. Dependencia PRESUPUESTARIA

1.3. Ejerce Supervision NINGUNA

1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerdarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NUmero de Unidades del mismo Nivel (5)

1.7. Insic.ln.cwls de coordinacion en las que NINGUNA

participa:

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico. Entidades e Instituciones del Organo Ejecutivo.
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros. Instituciones del Organo Legislativo.
Viceministerio de Politica Tributaria. Instituciones del Organo Judicial.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Instifuciones del Organo Electoral.
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. Instituciones de Control y Defensa del Estado.
Instituciones PUblicas Descentralizadas.
Instituciones PUblicas Desconcentradas.
Instituciones de Seguridad Social.
Instituciones Financieras.
Organizaciones Sociales.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Contribuir, coordinar, asesorar y hacer seguimiento a los Ministerios del Organo Ejecutivo, Enfidades
Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo, en el marco de las definiciones de
politica presupuestaria, normas, instrumentos técnicos, manuales y procedimientos para el cumplimiento y
logro del proceso presupuestario en aplicacién de la normativa legal vigente.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Formular y andlizar los anteproyectos de presupuesto Plurianual y Anual de los Ministerios del Organo
Ejecutivo, Entidades Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo.

b. Analizar, evaluar y efectuar las modificaciones presupuestarias de los Ministerios del Organo Ejecutivo,
Entidades Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo en el marco de la

normativa vigente.
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c. Proyectar y evaluar la asignacién de recursos y de gastos para la formulacién de los presupuestos de los
Ministerios del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector
productivo.

d. Proponer instrumentos y mecanismos para el proceso presupuestario de Gestion PUblica de los Ministerios
del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo.

e. Analizary evaluar las modificaciones de escalas salariales de los Ministerios del Organo Ejecutivo, Entidades
Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo.

f.  Readlizar el seguimiento de la ejecucion fisica financiera de los Ministerios del Organo Ejecutivo, Enfidades
Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo.

g. Parficipar en la elaboracion del Presupuesto General del Estado (PGE) y normas complementarias, en el
dmbito de sus competencias.

h. Participar en la elaboracién de la modificacién de Presupuesto General del Estado (PGE) y normas
complementarias, en el dmbito de sus competencias.

Proponer el disefio de politicas y normas de Gestién Presupuestaria para los Ministerios del Organo Ejecutivo,
Enfidades Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo.

j.  Verificarla correcta articulacion del Plan Operativo Anual con el Presupuesto de los Ministerios del Organo
Ejecutivo, Entidades Descentralizadas y Desconcentradas responsables del sector productivo.

k. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y realizar el seguimiento trimestral.

I.  Custodia, administracién y archivo de toda la documentacion recibida y emitida de la Unidad.

m. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO).

Leyes y Decretos Supremos del Presupuesto General del Estado que se aprueban en cada gestién fiscal.

Resolucion Suprema N° 225558, Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto

Decreto Supremo N° 29881 de 7 de enero de 2009, de Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Decreto Supremo N° 29308 de 10 de diciembre de 2007, que aprueba las normas para la gestién y

ejecuciéon de recursos de Donacion Externa.

g. Decreto Supremo N° 2219 de 17 de diciembre de 2014, que aprueba el Pago de Refrigerio en el sector
publico.

h. Decreto Supremo N° 913 de 15 de junio de 2011, que aprueba la asignacién de recursos al Programa
“Bolivia Cambia”.

Decreto Supremo N° 2262 de 4 de febrero de 2015, que la reasignacién de recursos destinados a Proyectos
de continuidad del Programa “Bolivia Cambia™.

j. Decreto Supremo N° 1841 de 18 de diciembre de 2013, de Reglamento para la prestacion de operaciones
y servicios financieros de la Entidad Bancaria Pdblica a favor de la Administracién Pdblica en sus diferentes
niveles de gobierno.

k. Decreto Supremo N° 2063 de 23 de julio de 2014, que aprueba la regulacién especifica sobe uso y registro
de vehiculos.

I.  Decretos Supremos que aprueban el Incremento Salarial y el Salario Minimo Nacional del sector publico de
cada gestién fiscal.

m. Resolucién Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011, de Reglamento para la presentacion de
solicitudes de aprobacién de Escalas Salariales de las entidades del Sector PUblico.

n. Resolucién Ministerial N° 654 de 10 de julio de 2014, Reglamento del Decreto Supremo N° 1841 de 18 de
diciembre de 2013.

o. Directrices y Clasificadores Presupuestarios.

p. Otra normativa que se aprueben durante la gestiéon fiscal.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y UNIDAD DE EMPRESAS UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DE ENTIDADES
PRESUPUESTO PUBLICAS PRODUCTIVO SOCIAL TERRITORIALES
PLURIANUAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y

1.2. Dependencia GESTION PRESUPUESTARIA

1.3. Ejerce Supervision NINGUNA

1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NuUmero de Unidades del mismo Nivel (5]

1.7. Instancias de coordinacién en las que NINGUNA
participa:

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Viceministerio del Tesoro y Crédito PUblico. Entidades e Instituciones del Organo Ejecutivo.
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros. Instituciones del Organo Legislativo.
Viceministerio de Politica Tributaria. Instituciones del Organo Judicial.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Instituciones del Organo Electoral.
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. Instituciones de Control y Defensa del Estado.
Instituciones PUblicas Descentralizadas.
Instituciones PUblicas Desconcentradas.
Instituciones de Seguridad Social.
Instituciones Financieras.
Organizaciones Sociales.
2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Contribuir, coordinar, asesorar y hacer seguimiento a las Entidades de los Organos del Estado Plurinacional,
Enfidades descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social, en el marco de las definiciones
de politica presupuestaria, normas, instrumentos técnicos, manuales y procedimientos para el cumplimiento y
logro del proceso presupuestario en aplicacién de la normativa legal vigente.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Formular y analizar los anteproyectos de presupuesto Plurianual y Anual de las Entidades de los Organos
del Estado Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social.

b. Analizar, evaluar y efectuar las modificaciones presupuestarias de las Entidades de los Organos del Estado
Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social.
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c. Proyectary evaluar la asignacién de recursos y de gastos para la formulacion de los presupuestos de las
Entidades de los Organos del Estado Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del
sector social.

d. Proponerinstrumentos y mecanismos para los procesos presupuestarios de Gestidén PUblica de las Entidades
de los Organos del Estado Plurinacional, descentralizados y desconcentradas responsables del sector
social.

e. Analizar y evaluar las modificaciones de escalas salariales de las Entidades de los Organos del Estado
Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social.

f.  Redlizar el seguimiento de la ejecucién fisica financiera de las Entidades de los Organos del Estado
Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social.

g. Parficipar en la elaboracion del Presupuesto General del Estado (PGE) y normas complementarias, en el
dmbito de sus competencias.

h. Participar en la elaboracién de la modificacion de Presupuesto General del Estado (PGE) y normas
complementarias, en el dmbito de sus competencias.

Proponer el disefio de politicas y normas de Gestidn Presupuestaria para las Entidades de los Organos del
Estado Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social.

j. Verificar la correcta articulacion del Plan Operativo Anual con el Presupuesto de las Entidades de los
Organos del Estado Plurinacional, descentralizadas y desconcentradas responsables del sector social.

k. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y realizar el seguimiento frimestral.

Custodia, administracion y archivo de toda la documentacion recibida y emitida de la Unidad.

m. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales (SAFCO).

Leyes y Decretos Supremos del Presupuesto General del Estado que se aprueban en cada gestién fiscal.

Decreto Supremo N° 29881 de 7 de enero de 2009, de Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Resolucion Suprema N° 225558, Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto.

Resolucion Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011, de Reglamento para la presentaciéon de

solicitudes de aprobacion de Escalas Salariales de las entidades del Sector Publico.

g. Decreto Supremo N° 29308 de 10 de diciembre de 2007, que aprueba las normas para la gestion y
ejecuciéon de recursos de Donacion Externa.

h. Decreto Supremo N° 2219 de 17 de diciembre de 2014, que aprueba el Pago de Refrigerio en el sector
publico.

Decreto Supremo N° 913 de 15 de junio de 2011, que aprueba la asignacién de recursos al Programa
“Bolivia Cambia”.

j. Decreto Supremo N° 2262 de 4 de febrero de 2015, que la reasignacién de recursos destinados a Proyectos
de confinuidad del Programa “Bolivia Cambia”.

k. Decreto Supremo N° 1841 de 18 de diciembre de 2013, de Reglamento para la prestaciéon de operaciones
y servicios financieros de la Entidad Bancaria Pdblica a favor de la Administracién Pdblica en sus diferentes
niveles de gobierno.

I.  Resolucién Ministerial N° 654 de 10 de julio de 2014, Reglamento del Decreto Supremo N° 1841 de 18 de

diciembre de 2013.

. Directrices y Clasificadores Presupuestarios.

Decreto Supremo N° 2063, de 23 de julio de 2014, que aprueba la regulacién especifica sobe uso y registro
de vehiculos.

0. Decretos Supremos que aprueban el Incremento Salarial y el Salario Minimo Nacional del sector pUblico de
cada gestién fiscal.

p. Otra normativa que se aprueben durante la gestién fiscal.
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1. Identificacion

1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ENTIDADES TERRITORIALES

DIRECCION GENERAL DE

PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y UNIDAD DE EMPRESAS UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DE ENTIDADES
PRESUPUESTO PUBLICAS PRODUCTIVO SOCIAL TERRITORIALES
PLURIANUAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
1.2. Dependencia: GESTION PRESUPUESTARIA
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4.Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico: JEFATURA DE UNIDAD
1.6.NUmero de Areas o Unidades del mismo nivel: 5

1.7.Instancias de Coordinacién en las que participa: NINGUNA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio  Entidades e Instituciones bajo tuicion del MEFP.
de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP). Entidades e Instituciones del Sector PUblico.

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Asesorar a las Enfidades Territoriales Autdnomas, en la elaboracién del POA, formulacién, ejecucion,
evaluacion y modificaciones presupuestarias, en base a metodologia y procedimientos enmarcados en las
normas bdsicas del Sistema de Presupuesto, para la asignacion de los recursos puUblicos a ser incorporados en
el Proyecto Anual del Presupuesto General del Estado, establecido en la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

a.

Proponer el diseno de politicas y normas de Gestidn Presupuestaria para las Entidades Territoriales
Autébnomas.

Participar en la elaboracién del Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado y sus normas.
Participar en la elaboracién del Proyecto de Ley de modificacion al Presupuesto General del Estado y
SUS normas.

Formular y analizar el anteproyecto de presupuesto institucional anual y Plurianual de las Entidades
Territoriales Autébnomas.

Formular y analizar el proyecto de modificacion del presupuesto de las Entidades Territoriales
Autébnomas, cuando corresponda.

Coadyuvar con la elaboracién del marco normativo de la politica salarial, y evaluar las escalas
salariales de las Entidades Territoriales Autdnomas de acuerdo a los limites establecidos.
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Realizar seguimiento y andlisis de la informacién presupuestaria de las Entidades Territoriales Autdnomas.
Coordinar con las Entidades Territoriales Auténomas, la elaboracion de informacién para la evaluacion,
toma de decisiones y presentacion a las instancias que correspondan.

Proponer instrumentos y mecanismos para el proceso presupuestario de Gestion PUblica de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Revisar, evaluar, emitir opinion técnica y efectuar el registro de las modificaciones presupuestarias de
las Entidades Territoriales Auténomas,

Evaluar la estimacion de las fuentes de recursos de las Entidades Territoriales Autdnomas.

Verificar y evaluar los Planes Operativos Anuales y Presupuesto de las Entidades Territoriales Auténomas
presentados.

Solicitar la inmovilizacién de cuentas fiscales ante el incumplimiento de la normativa vigente, por parte
de las Entidades Territoriales, en coordinacién con la Direccidén General de Contabilidad Fiscal.

Brindar capacitacién y asistencia técnica a las Entidades Territoriales Auténomas.

Custodia, administracion y archivo de toda la documentacion recibida y emitida de la Unidad.
Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y realizar el seguimiento frimestral.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de la competencia
asignadas segun la normativa legal vigente.

4. Marco Normativo

®000Q

-

Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez”.
Decreto Supremo N° 29881, de 07 de enero de 2009, Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias.

Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

Directrices y Clasificadores Presupuestarios.

Otra normativa que se apruebe durante la gestion fiscal.
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE NORMAS DE

GESTION PUBLICA

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO
Y CONTABILIDAD FISCAL

DIRECCION GENERAL DE

NORMAS DE GESTION PUBLICA

UNIDAD DE NORMAS DE
PROGRAMACION Y
EJECUCION

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Direccién General de Programacion y Gestiéon
Presupuestaria.

Direccién General de Contabilidad Fiscal.

Direccién General de Sistemas de Informacién Fiscal.
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del

Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ANALISIS Y
DISENO DE NORMAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD FISCAL

UNIDAD DE NORMAS DE PROGRAMACION Y
EJECUCION.
UNIDAD DE ANALISIS Y DISENO DE NORMAS.
SUSTANTIVA

DIRECCION GENERAL
(4)

CENTRO LATINOAMERICANO DE DESARROLLO
(CLAD por delegacién).

RED INTERAMERICANA DE CONTRATACIONES
(RICG por delegacioén).

Relaciones Inter Institucionales
Entidades e Instituciones bajo tuicién del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Ministerio de Autonomias.

Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social.

Organismos de Cooperacion Internacional.
Entidades y Empresas del Sector PUblico.
Instituciones del Sector Privado.

Dirigir y conftrolar la generacién y actuadlizaciéon de la normativa de gestion publica, en el marco de la
Constitucién Politica de Estado y fortalecer las capacidades institucionales para la implantacién de las Normas
de Administracién Gubernamentales en las entidades publicas, de forma tal que permita operativizar el Plan

de Desarrollo Econémico y Social (PDES).
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y confrolar las actividades técnicas operativas y administrativas de las unidades

dependientes.

Desempefiar las facultades de Organo Rector de las Normas de Gestion Publica.

c. Dirigir y controlar la elaboracion y modificaciéon de proyectos normativos, reglamentos e instrumentos
propuestos por la Unidad de Andilisis y Disenio de Normas, para la Administracién Gubernamental.

d. Revisar los proyectos normativos, relacionados con la Administracion Gubernamental, elaborados por

ofras instancias.

Socializar las normas de Administracién Gubernamentales.

Promover acciones de apoyo a las empresas publicas, autonomias departamentales, municipales,

regionales e indigena originario campesinas, para fortalecer su capacidad de gestiéon.

Revisar y declarar compatibilidad de los Reglamentos Especificos de las normas de la Administraciéon

Gubernamentales, presentados por las entidades publicas.

Vigilar el funcionamiento y la aplicacion adecuada de las normas de gestion publica.

Controlar la generacién y procesamiento de la informacién relativa a la Administracion Gubernamental.

Supervisar la administracion del archivo de la Direccidon General de Normas de Gestidn Publica.

Coordinar la administracién del sistema de Registro Unico de Proveedores del Estado, respecto a la parte

normativa.

|.  Coordinary participar en actividades de andlisis, asesoramiento y disefo normativo, con otras instancias
del MEFP, Gobierno, Sector Privado y Organismos Internacionales, en el dmbito de su competencia.

m. Elaborar y evaluar la ejecucién trimestralmente del Plan Operativo Anual de la Direccién General de
Normas de Gestion Pdblica.

n. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de sus competencias.

=0 o

~T TS Q@

Marco Normativo

a. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

b. Decretfo Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios, y sus Decretos Modificatorios.

c. Decreto Supremo N° 26115, de 21 de marzo de 2001, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Personal.

d. Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017 que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacién de Operaciones

e. Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion
Administrafiva.

f. Resolucion Suprema N° 225558, de 01 de diciembre de 2005, de las Normas Bdsicas del Sistema de
Presupuesto.

g. Resolucion Suprema N° 222957, de 04 de marzo de. 2005 de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
infegrada.

h. Resolucién Suprema 218056, de 30 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.

i. Resolucion Suprema N° 218041, de 29 de julio de 1997, de las Normas Basicas del Sistema de Crédito Publico.

j.  Modelos, Formatos y Contenidos Minimos de Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracion
Gubernamental aprobados por Resoluciones especificas.

k. Resolucién Administrativa N° 274, de 9 de mayo de 2013, aprueba el Reglamento del Registro Unico de
Proveedores del Estado - RUPE.

[.  Ofras normas en el marco de su competencia.
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1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion ]
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE NORMAS DE PROGRAMACION Y

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

EJECUCION

DIRECCION GENERAL NORMAS
DE GESTION PUBLICA

UNIDAD DE NORMAS DE
PROGRAMACION Y

EJECUCION

Dependencia

Ejerce Supervision:
Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Programacion y Gestidon
Presupuestaria.

Direccién General de Contabilidad Fiscal.

Direccién General de Sistemas de Informacién Fiscal.
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas.

UNIDAD DE ANALISIS Y
DISENO DE NORMAS

DIRECCION GENERAL DE NORMAS DE GESTION
PUBLICA
NINGUNA

SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Entidad e Instituciones Bajo Tuicidon del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Ministerio de Autonomias.

Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Econémica y Social.

Organismos de Cooperacion Internacional.
Entidades y Empresas del Sector Publico
Instituciones del Sector Privado.

Fortalecer las capacidades institucionales para la implantacion de las Normas de Administracion
Gubernamentales en las entidades publicas.

F

a.
b.

unciones y Atribuciones Especificas

Monitorear la implantacién de las Normas de Administracidén Gubernamentales.
Revisar, analizar, compadatibilizar los Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracion

Gubernamentales presentados por las entidades publicas.

Otorgar asistencia técnica civil a las entidades publicas, proveedores y sociedad integral en general,

sobre la normativa vigente de gestién publica, para fortalecer su capacidad de gestion.

Gubernamentales.

Disenar y elaborar material de apoyo para la implementacion de las Normas de Administracion

Organizar, coordinar y efectuar talleres a través de la Brigada Movil dirigidos a entidades publicas,

organizaciones sociales, personas naturales y juridicas, en materia de normas de gestion publica vy el

Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo.
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— Qo

Verificar las solicitudes de rectificacién del Registro Unico de Proveedores del Estado — RUPE.

Administrar y custodiar los reglamentos especificos una vez aprobados por las entidades publicas.
Elaborar y evaluar la ejecucion trimestralmente del Plan Operativo Anual de la Unidad.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo
Se aplica el marco normativo de la Direccidon General de Normas de Gestidon PUblica y ademds:

a.

Resolucion Ministerial N° 020, de 15 de enero de 2015, que aprueba los Modelos para la elaboracién de los
Reglamentos Especificos de los Gobiernos Auténomos Municipales de los Sistemas de Administracion y
Conftrol Gubernamental:

¢  Modelo de Reglamento del Sistema de Programacién de Operaciones.
Modelo de Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.
Modelo de Reglamento Especifico del Sistema de Crédito PUblico.
Modelo de Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.
Modelo de Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada
Modelo de Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto.

¢ Modelo de Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal.
Resolucion Ministerial N° 274, de 9 de mayo de 2013, Modelo de RE-SABS, Contenido Minimo para la
Elaboracion del RE-SABS EPNE y RE-SABS para Asambleas Departamentales y Regionales.
Resolucion Administrativa N° 660 de 9 de diciembre de 2005, Modelo de Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Personal para Municipalidades.
Resolucion Administrativa N°752 del 30 de diciembre de 2005, Formato y Contenido Minimo del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones.
Resolucion Administrativa N°752 del 30 de diciembre de 2005, Formato y Contenido Minimo del Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto.
Resolucion Administrativa  N°596/01, de 24 de octubre de 2001, Formato y Contenido minimo para la
Elaboracion del Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (SCI).
Ofras disposiciones en el marco de sus competencias.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS Y DISENO DE
NORMAS

DIRECCION GENERAL DE
NORMAS DE GESTION PUBLICA

UNIDAD DE NORMAS DE
PROGRAMACION Y
EJECUCION

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerdarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Programacion y Gestiéon
Presupuestaria.

Direccién General de Contabilidad Fiscal.

Direccién General de Sistemas de Informacién Fiscal.
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ANALISIS Y

DISENO DE NORMAS

DIRECCION GENERAL DE NORMAS DE GESTION
PUBLICA
NINGUNA

SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

Entidades e instituciones Bajo Tuicion del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Ministerio de Autonomias.

Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social

Organismos de Cooperacion Internacional.
Entidades y Empresas del Sector PUblico
Instituciones del Sector Privado.

Generar y actualizar la normativa de Administracidon Gubernamental para instituir una gestiéon publica a partir
del servicio a la sociedad, promoviendo una gestién oportuna, fransparente e inclusiva, en el marco de los
principios y valores de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Desarrollar nuevos proyectos normativos de Administracién Gubernamental.
b. Modificar y/o ajustar normativa vigente de Administracion Gubernamental.
c. Elaborar y/o ajustar instrumentos técnicos (modelos, guias, manuales, entre otros) de Administracion

Gubernamental.

d. Socidlizar el marco normativo de Administracién Gubernamental, a las entidades publicas, instituciones

relacionadas y sociedad civil organizada.
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g.
h.

Apoyar en el desarrollo de los sistemas informdticos de Administracién Gubernamental, elaborando las
bases conceptuales normativas.

Revisar proyectos normativos, relacionados con la Administraciéon Gubernamental, elaborados por otfras
instancias.

Elaborar y evaluar la ejecucion trimestralmente del Plan Operativo Anual de la Unidad.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N° 1178 ,de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales

Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios, y sus Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N° 26115, de 21 de marzo de 2001, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Personal.

Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017 que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de
Programaciéon de Operaciones.

Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién
Administrativa.

Resolucion Suprema N° 225558, de 01 de diciembre de 2005, de las Normas Bdsicas del Sistema de
Presupuesto.

Resolucion Suprema N° 222957, de 04 de marzo de. 2005 de las Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad
infegrada.

Resolucion Suprema N° 218056, de 30 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.
Resolucion Suprema N° 218041, de 29 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Crédito Pdblico.
Resolucién Ministerial N° 274, de 9 de mayo de 2013, de Reglamento del Registro Unico de Proveedores del
Estado - RUPE.

Modelos, Formatos y Contenidos Minimos de Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracién
Gubernamental aprobados por Resoluciones especificas.

Otras normas en el marco de su competencia.

73 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

—I ECﬁNOMi.ﬁ

&

FIN.MNZAS’ PUBLICAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
FISCAL

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO
Y CONTABILIDAD FISCAL

DIRECCION GENERAL DE

CONTABILIDAD FISCAL

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y
CUENTAS FISCALES

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Programacion vy
Presupuestaria.

Direccién General de Normas de Gestidn Publica.

Gestion

Direccién General de Sistemas de Gestion de Informacién

Fiscal.

Todas las dreas y unidades del Ministerio de Economia vy

Finanzas Publicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE INFORMACION Y
ANALISIS FINANCIERO

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
FISCAL

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CUENTAS FISCALES.
UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
FINANCIERO.

SUSTANTIVA

DIRECCION GENERAL

(4)

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS EN EL DIRECTORIO DEL

SERVICIO NACIONAL DE AEROFOTOGRAMETRIA
(SNA).

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo.
Organos y Entidades del sector publico.

Unidades e Instituciones Desconcentradas del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Entidades e Instituciones bajo tuicién del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Instituciones y Empresas del sector privado.

Dirigir y supervisar la centralizacién, procesamiento de la informaciéon de la ejecucién presupuestaria,
patrimonial, econdmica y financiera del sector puUblico de manera oportuna, confiable, Ufil y pertinente,
mediante un sistema integrado de contabilidad gubernamental, que identifique con transparencia las
acciones del Estado, para evaluar los resultados obtenidos y asesorar en la toma de decisiones a los servidores
publicos, informando a la sociedad civil y al control social respectivo.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las unidades
dependientes.

b. Dirigir, coordinar y supervisar la recoleccién, andlisis y evaluacién de la informacién financiera y de la
ejecucion presupuestaria del sector publico, durante la gestion fiscal.

c. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, procesamiento de los Estados Financieros del Organo
Ejecutivo, que expone el informe anual a la Asamblea Legislativa Plurinacional sobre la Cuenta de Ingresos
y Gastos del Organo Ejecutivo.

d. Dirigir, coordinar y supervisar la agregacion y consolidacién estadistica de los Estados Financieros de los
Organos y Entidades del sector pUblico.

e. Dirigir, coordinary supervisar en el apoyo de informacién para la elaboracion de las Estadisticas Fiscales del
sector publico.

f.  Dirigir, coordinar y supervisar el disefio de instrumentos técnicos para el sistema infegrado de contabilidad
gubernamental y el andlisis financiero.

g. Dirigir, coordinar y verificar el grado de implementacién del Sistema de Contabilidad Integrada.

h. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, proceso y presentacion de boletines financieros y estadisticos,
asi como reportes mensuales y anuales de la ejecucién presupuestaria de recursos y gastos.
Dirigir y supervisar el envio de informacién para la autorizacién de las medidas de suspension de firmas a
gastos devengados en el Sistema Integrado de informacion vigente, a los Ministerios de Estado y sus
unidades desconcentradas del Organo Ejecutivo que incumplieron la presentacién de informacién
contable y financiera; y solicitar la inmovilizacién de los recursos depositados en las cuentas fiscales de los
Organos y Enfidades del sector pUblico que no presentan Ejecuciones Presupuestarias mensuales y Estados
Financieros anuales.

j. Dirigir, coordinar y supervisar la asistencia técnica a los Organos y Entidades del sector publico, para
atender consultas y brindar asesoramiento sobre los procedimientos de confabilidad gubernamental.

k. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién del POA de la DGCF en coordinacién con sus unidades
dependientes y evaluar su ejecucion trimestralmente.

I Dirigir, coordinar y supervisar el resguardo de la documentacién que reciben las unidades dependientes.

m. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de las competencias de la
DGCEF y de la normativa vigente.

Marco Normativo

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999 de Administracién Presupuestaria.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010 del Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés lbanez”.

Ley N° 482, enero de 2015 de los Gobiernos Auténomos Municipales.

Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, de las Normas Bdsicas Normas Bdsicas del Sistema de

Programacién de Operaciones.

Decreto Supremo N° 26115, de 21 de marzo de 2001, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién

de Personal.

g. Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios, y sus Decretos Modificatorios.

h. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional.
Decreto Supremo N°23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica.

j.  Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion
Administrativa.

k. Resolucion Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005, de las Normas Bdsicas del Sistema de
Presupuesto.

I.  Resolucion Suprema N° 222957 de 04 de marzo de. 2005 de las Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad

® 2000

-
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integrada.

m. Resolucion Suprema 218056 de 30 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.

Resolucion Suprema N° 218041 de 29 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Crédito PUblico.
o. Oftras disposiciones en el marco de su competencia.

>
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CUENTAS
FISCALES

DIRECCION GENERAL
CONTABILIDAD FISCAL

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE INFORMACION Y
CUENTAS FISCALES ANALISIS FINANCIERO

1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD FISCAL
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA

1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (2)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Sistemas de Gestidon de Informaciéon  Entidades e Instituciones Bajo Tuicion del Ministerio
Fiscal. de Economia y Finanzas Publicas.
Direccién General de Programacion y Gestion Viceministerio de Inversion Publica y
Presupuestaria. Financiamiento Externo.

Entidades e Instituciones que conforman los
Organos Ejecutivo, Electoral, Judicial, Legislativo,
de Control y Defensa del Estado.

Entidades e Instituciones Auténomas.

Enfidades del Sector Financiero.

Sociedades de Economia Mixta.

Empresas e Instituciones del Sector Publico y
Privado.

Direccién General de Programaciéon y Operaciones del
Tesoro.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Centralizar, consolidar, registrar y analizar informacién presupuestaria, patrimonial, econdmica vy financiera del
Organo Ejecutivo, proporcionado por el Sistema Integrado de Informacién vigente mostrando con total
transparencia las acciones del Estado cuyo resultado final es la emisién de los Estados Financieros de la gestion,
cumpliendo la funcién de informar para la toma de decisiones de los Servidores PUblicos en forma permanente
al Control Social y a la Sociedad Civil.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Informar el incumplimiento de la presentacion de informacién contable, presupuestaria y financiera de
los Ministerios de Estado y sus Unidades Desconcentradas, y solicitar a la DGCF la autorizacion de
suspension de firmas a gastos devengados en el Sistema Integrado de Informacién vigente.

b. Recolectary revisarinformacién financiera y patrimonial para procesar los Estados Financieros del Organo
Ejecutivo.
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c. Contabilizar cuentas del activo, pasivo y patrimonio en el Sistema Integrado de Informacién vigente bajo
las Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental.

d. Analizar y establecer la consistencia de la informacién contable, presupuestaria y de tesoreria de los
Ministerios de Estado y las Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo.

e. Andlizar la consistencia de la Informacién de la Deuda PUblica con los desembolsos en las Instituciones
Financieras, asi como, la ejecucion presupuestaria de los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo.

f.  Andlizar y evaluar la consistencia de la informacién de ejecucion presupuestaria de las entidades del
Organo Ejecutivo, de recursos propios administrados fuera de la CUT.

g. Andlizar, contabilizar y conciliar las cuentas bancarias habilitadas en el BCB vy libretas de la CUT en
Bolivianos y CUT en Délares Americanos, asi como las cuentas de Recursos de Contravalor en
coordinacién con el VIPFE, para la elaboracién de los Estados Financieros del Organo Ejecutivo y
proporcionar informacién a las Direcciones y Unidades del MEFP.

h. Elaborar, procesar y presentar los Estados Financieros del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, que
incluye el informe anual a la Asamblea Legislativa Plurinacional, sobre la Cuenta de Ingresos y Gastos del
Organo Ejecutivo.

Proporcionar informacién a las entidades publicas y privadas, sobre saldos contables, presupuestarios,
cuentas bancarias, libretas en la CUT y ofros, en atencion a solicitudes escritas.

j.  Supervisar, orientar y ejecutar las actividades de la unidad, para optimizar tiempos y mejorar la calidad
de la informacidn que se genera y se difunde.

k. Capacitary suministrar el software de instalacién y tutoriales del programa del Sistema de Informacion de
Activos Fijos (VSIAF) a los Ministerios de Estado y Unidades Desconcentradas del Organo Ejecutivo.

I.  Administrar los auxiliares contables de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT) en moneda nacional y moneda
extranjera a través de la creacién, registro, modificacion y aprobacién de Libros Banco vy Libretas de la
CUT en el Sistema Integrado de Gestion vigente.

m. Elaborar el POA de la Unidad de Contabilidad y Cuentas Fiscales, y evaluar su ejecucion trimestralmente.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de

la normativa vigente.

>

Marco Normativo

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracién Presupuestaria.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 del Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”.

Resolucién Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005, de las Normas Bdsicas del Sistema de

Presupuesto.

Resolucién Suprema N° 222957 de 04 de marzo de. 2005 de las Normas Bdsicas del Sistema de

Contabilidad integrada.

Resolucién Suprema 218056 de 30 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.

g. Resolucion Suprema N° 218041 de 29 de julio de 1997, de las Normas Bdsicas del Sistema de Crédito
Publico.

h. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

i Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que aprueba las modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

j Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

k. Otras normas en el marco de su competencia.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
FINANCIERO
DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD FISCAL
|
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y UNIDAD DE INFORMACION Y
CUENTAS FISCALES ANALISIS FINANCIERO
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD FISCAL
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (2)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Sistemas de Informacién Fiscal. Ministerio de la Presidencia (Vice. Autonomias).
Direccién General de Programaciéon y Gestidon Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Presupuestaria. (Viceministerio de Transparencia Institucional y
Direcciéon General de Normas de Gestion PUblica. Lucha contra la Corrupcion).

Direccion General de Administracién y Finanzas Territoriales.  Organos Legislativo, Judicial, Electoral.
Direccién General de Programacion y Operaciones del Instifuciones Publicas Descentralizadas.
Tesoro Universidades Publicas.

o . N S Instituciones de Confrol, Defensa de la Sociedad
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio

. . L y Defensa del Estado.
de Economiay Finanzas Publicas. Empresas PUblicas.

Entidades Territoriales Autdnomas.
Sociedad en general.

2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Recepcionar, recopilar, procesar, analizar, controlar, consolidar y publicar la informacién de la ejecucion
presupuestaria, contable y financiera de los Organos Legislativo, Judicial, Electoral, Instituciones PUblicas
Descentralizadas, Universidades Publicas, Instituciones de Control, Defensa de la Sociedad y Defensa del
Estado, Empresas Publicas y Entidades Territoriales Autébnomas para disponer de informacién oportuna en la
toma de decisiones del Estado.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Recepcionar, recopilar, procesar, analizar, consolidar y publicar anualmente los estados financieros de las
entidades publicas atribuidas a la unidad y comunicar el estado de la documentacion a fravés del Sistema
de Seguimiento de la Presentacién de Documentacion (ALEXIS), en la pdgina web del Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas.

b. Recepcionar, recopilar, procesar, analizar, controlar, consolidar y publicar mensualmente las ejecuciones
presupuestarias de las entidades publicas atribuidas a la unidad y comunicar el estado de la
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documentacion a través del Sistema de Seguimiento de la Presentacién de Documentacion (ALEXIS), en la
pdgina web del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

c. Solicitar la inmovilizacion y habilitacion de cuentas corrientes fiscales y/o libretas de las entidades publicas
atribuidas a la unidad, que incumplieron con la presentacion de documentacién solicitada de acuerdo a
normativa vigente.

d. Capacitar y asesorar a las entidades publicas atribuidas a la unidad, en la aplicacion de la normativa
vigente y en la operatoria de sistemas de informacién vigentes (SIGEP MOVIL, SIGEP, VSIAF) para el registro
correcto de la informacién financiera.

e. Coordinar, elaborar, revisar y publicar mensualmente en el Dropbox y la pdgina web, series estadisticas de
ejecuciones presupuestarias y transferencias efectuadas por el Tesoro General de la Nacién.

f. Disefar instrumentos técnicos que permitan evaluar la situaciéon financiera, basados en el andlisis de los
estados financieros y la ejecucion de recursos y gastos para coadyuvar a la gestion de las entidades del
sector pUblico atribuidas a la unidad.

g. Efectuar la agregacién y consolidacion estadistica de los estados financieros de los érganos y entidades
del sector publico establecidas en la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional.

h. Supervisar, orientar y ejecutar las actividades de la unidad, para optimizar tiempos y mejorar la calidad de
la informacién que se genera y se difunde.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero, y evaluar su ejecucion
frimestralmente.

j. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de la competencia de la
UIAF y de la normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999 de Administracion Presupuestaria.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010 del Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés lbdnez”.

Ley N° 482, de 9 de enero de 2014 de los Gobiernos Auténomos Municipales.

Decreto Supremo N° 29894, 07 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo

del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 3058, del 22 de enero de 2017 modificatorio del D.S. 298%4.

Decreto Supremo N° 27848, del 12 de noviembre de 2004, regula la Inmovilizacién de los Recursos Fiscales

Municipales.

h. Resolucién Suprema N°222957, del 04 de marzo de 2005, Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad
Integrada (NB-SCI)

Resolucion Bi-ministerial N° 04, del 26 de enero de 2005, reglamenta la inmovilizacién de recursos fiscales
municipales.

j.  Resolucién Ministerial N° 115, de 10 de mayo de 2010, reglamenta y estandariza el proceso de registro y
envio de informacién de ejecucién presupuestaria de las entidades del Sector PUblico al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

k. Resolucién Ministerial N° 149, 06 de abril de 2016, aprueba el Reglamento especifico de operaciones y
servicios financieros para la administracion de cuentas corrientes fiscales de las entidades territoriales
auténomas, sus entidades desconcentradas, descentralizadas y empresas publicas.

I.  Resolucién Ministerial N° 153, de 06 de abril de 2016, aprueba el Reglamento especifico para la
administraciéon de cuentas corrientes fiscales, operaciones, servicios financieros y sistema de pagos del
tesoro.

m. Ofras normas en el marco de su competencia.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE
GESTION DE INFORMACION FISCAL

VICEMINISTERIO DE PRESUPU

Y CONTABILIDAD FISCAL

ESTO

DIRECCION GENERAL DE

SISTEMAS DE GESTION DE

INFORMACION FISCAL

UNIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION

UNIDAD DE IMPLANTACION Y
SOPORTE DE SISTEMAS

UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Viceministerio del Tesoro y Crédito PUblico.
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros
(proyectos conjuntos con temas del SICOES).
Viceministerio de Politica Tributaria (proyectos de
automatizaciéon con Impuestos Internos).
Direccién General de Programacion y Gestiéon

Presupuestaria.

Direccién General de Normas de Gestidn Publica.
Direccién General de Contabilidad Fiscal.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
FISCAL

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION

UNIDAD DE IMPLANTACION Y SOPORTE DE SISTEMAS
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
SUSTANTIVA

DIRECCION GENERAL

(4)

Comité de Sistemas, conformado por Ministro,
Viceministro, Jefes de Unidad de la DGSGIF y la
Unidad de Tecnologias de Informacién de la

Direccion General de Asuntos Administrativos del
MEFP.

Relaciones Inter Institucionales
Entidades Desconcentradas del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Entidades e Instituciones bajo tuicién del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Entidades e Instituciones del Organo Ejecutivo y sus
enfidades descentralizadas y desconcentradas,
Organo Legislativo, Organo Judicial y Organo
Electoral.

Entidades de Control y Defensa del Estado
Conftraloria General del Estado.

Procuraduria General del Estado.

Defensoria del Pueblo.

Gobiernos Auténomos Municipales y
Departamentales. Universidades Estatales.
Empresas Publicas.

Beneficiarios (SIGEP) y proveedores (RUPE) del
estado (personas naturales vy juridicas).
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Dirigir, supervisar y generar soluciones de Gobierno Electronico para la gestién financiera y administrativa del
Estado Plurinacional de Bolivia a través de la gestion integral de las tecnologias de informacion y
comunicaciones para agilizar, simplificar y modernizar la gestién publica.

Funciones y Atribuciones Especificas

a.

®a00

—
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Definir las estrategias y supervisar la planificaciéon, disefio, implementacion, mantenimiento y seguridad de
los sistemas de gestion de Informacién Fiscal: SIGEP, SIGMA, SICOES y ofros.

Supervisar el desarrollo conceptual e informdatico de los sistemas de Gestién de Informacion Fiscal.
Supervisar la implantacion de los sistemas de Gestidén de Informacidn Fiscal en entidades del sector publico.
Supervisar las tareas de soporte y mantenimiento de los sistemas de Gestidon de Informacién Fiscall.
Supervisar la gestién de los controles de seguridad y proteccidén de todos los activos y servicios de
Tecnologia de Informacién ajustados a las politicas de seguridad de los sistemas de gestion fiscal.
Supervisar la gestién de la continuidad de los sistemas de gestion fiscal, estableciendo los planes de
recuperacion adecuados y alineados a las mejores practicas.

Aprobar politicas y estédndares para la gestion de la tecnologia de informacién y comunicacién de los
sistemas de gestion fiscal.

Gestionar usuarios gestores/usuarios especiales y perfiles de los sistemas de gestion fiscal.

Gestionar la administracién de control de cambios y actualizacién de los sistemas de gestion fiscal.
Gestionar las politicas, estandares y controles de seguridad de informacion de los sistemas de gestion fiscal.
Supervisar el cumplimiento de los confroles sobre la correspondencia documental recibida y generada
dentro de la Direccién y de las Unidades dependientes.

Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluar su ejecucion trimestralmente.

. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la

normativa legal vigente.

Marco Normativo

a.

Ley N° 211, de 23 de diciembre de 2011, Ley del Presupuesto General del Estado - Gestion 2012 articulo 4
que establece, son sistemas oficiales y de uso obligatorio en todas las entidades del sector publico el
Sistema Integrado de Gestidon y Modernizacién Administrativa (SIGMA) y el Sistema de Gestion PUblica
(SIGEP).

Ley N° 769, de 17 de diciembre de 2015, del Presupuesto General del Estado - Gestién 2016 Inciso g),
cldusula segunda de las Disposiciones Finales, rafifica la vigencia del Art.4 de la Ley N° 211 Ley del
Presupuesto General del Estado - Gestion 2012.

Decreto Supremo N° 25875, de 18 de agosto de 2000 de Implantacién del Sistema Integrado de Gestion y
Modernizacién Administrativa (SIGMA) en las entidades del Sector PUblico.

Decreto Supremo N° 26455, de 19 de diciembre de 2001 que oforga validez y fuerza probatoria de la
informacion generada en el Sistema Integrado de Gestidon y Modernizacion Administrativa (SIGMA).
Decreto Supremo N° 0181 28 de junio de 2009, Capitulo VIII, del Titulo I, que establece al Sistema de
Contrataciones Estatales — SICOES como el sistema oficial de publicacion y difusion de informacién de los
procesos de contratacion de las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Resolucion Ministerial N° 124, de 26 de marzo de 2015 de Estructura organizacional y Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién General de Sistemas de Gestidn de Informacién Fiscal.
Oftras disposiciones en el marco de su competencia.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacién

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE
SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL

UNIDAD DE SISTEMAS DE

INFORMACION

UNIDAD DE IMPLANTACION Y
SOPORTE DE SISTEMAS

UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Dependencia

Ejerce Supervision:
Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico.
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros
(proyectos conjuntos con temas del SICOES).
Viceministerio de Politica Tributaria (proyectos de
automatizaciéon con Impuestos Internos).
Direccién General de Programacion y Gestidon
Presupuestaria.

Direccién General de Normas de Gestion PUblica.
Direccién General de Contabilidad Fiscal

Direccién General de Programacion y Operaciones del

Tesoro.

Direccién General de Administracion y Finanzas
Territoriales.

Direccién General de Crédito PUblico.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL

NINGUNA

SUSTANTIVA

JEFATURA DE UNIDAD

(3)

Comité de Sistemas, conformado por Ministro,
Viceministro, Jefes de Unidad de la DGSGIF y la
Unidad de Tecnologias de Informacién de la
Direccion General de Asuntos Administrativos del
MEFP.

Comités/Grupos de trabajo con el VIPFE, BCB,
BUSA., SIN y otras entidades con las cuales se
coordinan desarrollos informdticos

Relaciones Inter Institucionales
Unidades e Instituciones Desconcentradas del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Entidades e Instituciones Bajo Tuicion del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Ministerio de Autonomias.

Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social.

Organismos de Cooperacion Internacional.
Entidades y Empresas del Sector Publico
Instituciones del Sector Privado.
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Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Efectuar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestidén Pdblica (SIGEP), Sistema Integrado de Gestidn y
Modernizacién Administrativa (SIGMA), Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES) asi como de ofros
sistemas de gestién fiscal orientados a operativizar, agilizar, simplificar y fransparentar la gestiéon financiera y
administrativa de las entidades del Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Planificar el desarrollo de software para los sistemas de gestion fiscal.

b. Efectuar el andlisis, relevamiento de informacién y disefio conceptual de los sistemas de gestién fiscal.

c. Elaborarlos marcos conceptuales y desarrollo de software para los sistemas de gestion fiscal, conforme la
metodologia definida.

d. Verificar el funcionamiento de los médulos desarrollados a través de la aplicacion de pruebas unitarias,

funcionales y de estrés de manera previa a la puesta en produccioén.

Resguardar la documentacién producida para el desarrollo de los sistemas de gestion fiscal.

Realizar el mantenimiento a los sistemas de gestion fiscal.

Coordinar el desarrollo de interfaces de comunicacion entre los sistemas de gestion fiscal y sistemas

informdticos externos.

Realizar el diseno y desarrollo de sistemas de informacién gerencial para la toma de decisiones.

Prestar asistencia técnica a los usuarios de los Organos Rectores.

Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar su evaluacion trimestralmente.

Realizar otfras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la

normativa legal vigente.

T TS @™o

Marco Normativo

a. Ley N° 211, de fecha 23 de diciembre de 2011, Ley del Presupuesto General del Estado - Gestion 2012
articulo 4 que establece, son sistemas oficiales y de uso obligatorio en todas las entidades del sector
publico el Sistema Integrado de Gestion y Modernizacién Administrativa (SIGMA) y el Sistema de Gestion
PUblica (SIGEP).

b. Decreto Supremo N° 25875, de fecha 18 de agosto de 2000 mediante el cual se aprueba la implantacién
del Sistema Integrado de Gestidn y Modernizacidon Administrativa (SIGMA) en las entidades del Sector
Publico.

c. Decreto Supremo N° 26455, de fecha 19 de diciembre de 2001 que otorga validez y fuerza probatoria de
la informacién generada en el Sistema Integrado de Gestidn y Modernizacién Administrativa (SIGMA).

d. Decreto Supremo N° 2644, de 30 de diciembre de 2015 que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 769 que
aprueba el Presupuesto General del Estado Gestidn 2016 y que en su Articulo N° 35 establece la validez y
fuerza probatoria del Sistema de Gestion PUblica (SIGEP) y otfros aspectos relacionados.

e. Decreto Supremo N° 181, de fecha 28 de junio de 2009, Capitulo VI, del Titulo I, que establece al Sistema
de Contrataciones Estatales como el sistema oficial de publicacién y difusion de informacién de los
procesos de contratacion de las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia.

f. Resolucidn Ministerial N° 124, de fecha 26 de marzo de 2015, que aprueba las modificaciones a la
Estructura organizacional y Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién General de Sistemas
de Gestion de Informacién Fiscal.

g. Ofras disposiciones en el marco de su competencia.
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1.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE IMPLANTACION Y SOPORTE

DE SISTEMAS

DIRECCION GENERAL DE
SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL

UNIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico.

Direccién General de Contabilidad Fiscal.

Direccién General de Normas de Gestidon PUblica.
Direccién General de Programacion vy Gestion
Presupuestaria.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE IMPLANTACION Y

SOPORTE DE SISTEMAS

UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL
NINGUNA

SUSTANTIVA

JEFATURA DE UNIDAD

(3)

Grupos de trabajo para coordinar el desarrollo,
ajustes y/o procedimientos de los Médulos.

Administrativos y Financieros con las Entidades
descritas en el siguiente punfo.

Relaciones Inter Institucionales
Entidades e Instituciones bajo tuicion del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Entidades e Instituciones del Organo Ejecutivo y sus
entidades descentralizadas y desconcentradas.
Organo Legislativo, Organo Judicial y Organo
Electoral.

Conftraloria General del Estado.

Procuraduria General del Estado.

Defensoria del Pueblo.

Gobiernos Autbnomos Departamentales,
Regionales y Municipales.

Universidades Estatales.

Empresas Publicas.

Beneficiarios (SIGEP) y proveedores (RUPE) del
estado (personas naturales y juridicas) para el
registro y soporte.

Implantar y brindar soporte en la operatoria de los médulos administrativos y financieros del Sistema de Gestidn
PuUblica (SIGEP), Sistema Integrado de Gestién y Modemizacién Administrativa (SIGMA) y Sistema de
Contrataciones Estatales (SICOES), para mejorar la eficiencia de la gestiéon en las entidades del sector pUblico,

y efectuar la evaluacién de la funcionalidad de los mismos.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Prestar servicios a los usuarios internos y externos en las actividades de implantacién y/o soporte de los
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sistemas atribuidos.

Coordinacién conla Direccién y sus unidades, para laimplantacién, soporte y capacitacion de los sistemas.

Atender los requerimientos de los usuarios para la implantacién, soporte y capacitacion de los sistemas.

Realizar pruebas de funcionalidad de los médulos desarrollados y/o djustados de los sistemas atribuidos.

Preparar manuales del usuario, instructivos, guias y otros materiales para la operatoria de los sistemas

atribuidos.

Organizar eventos para capacitar dirigida a usuarios internos y externos, sobre la operacion de los sistemas

atribuidos.

g. Atender consultas y otorgar asistencia técnica escrita, presencial y telefénica a los usuarios y poblacién en
general de los sistemas atribuidos.

h. Informar sobre: i) comision de implantacién y soporte técnico a nivel local e interior de Estado, ii) la
realizacién de eventos de capacitacion, ii) los requerimientos fiscales y iv) otros relacionados a los sistemas
atribuidos.

Archivar, respaldar y controlar la correspondencia derivada, generada y enviada a esta unidad junto a
Secretaria de la Jefatura.

j. Enviar los manuales generados por esta unidad a resguardo del Archivo General de la Direccion General
de Sistema de Gestion de Informacion Fiscal.

k. Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluar su ejecucién trimestralmente.

I.  Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

000

-

Marco Normativo

a. Resolucidn Ministerial N° 124, de fecha 26 de marzo de 2015 de Estructura Organizacional y Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién General de Sistemas de Gestidn de Informacidn Fiscall.

b. Decreto Supremo N° 25875, de fecha 18 de agosto de 2000 mediante el cual se aprueba la implantacién
del Sistema Integrado de Gestidon y Modernizacion Administrativa (SIGMA) en las entidades del Sector
PUblico.

c. Decreto Supremo N° 26455, de fecha 19 de diciembre de 2001 que otorga validez y fuerza probatoria de
la informacién generada en el Sistema Integrado de Gestion y Modernizacion Administrativa (SIGMA).

d. Ley 769, de fecha 17 de diciembre de 2015, Ley del Presupuesto General del Estado - Gestiébn 2016 Inciso
9), de la Clausula Segunda de las Disposiciones Finales ratifica la vigencia del Articulo 4 de la Ley N° 211
Ley del Presupuesto General del Estado - Gestidén 2012.

e. Decreto Supremo N° 181, de fecha 28 de junio de 2009, Capitulo VI, del Titulo |, que establece al Sistema
de Contrataciones Estatales como el sistema oficial de publicacion y difusion de informacién de los
procesos de contratacion de las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia.

f.  Otras disposiciones dentro de su dmbito de competencia.
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1. Identificacién, )
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

DIRECCION GENERAL DE
SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION FISCAL

UNIDAD DE SISTEMAS DE UNIDAD DE IMPLANTACION Y |NFRli\'élsDTl:312$URA
INFORMACION SOPORTE DE SISTEMAS TECNOLG T
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE GESTION
DE INFORMACION FISCAL
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (3)

1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: Consejo de Tecnologias de Informacion del
Estado Plurinacional de Bolivia.
Comité de Sistemas, conformado por
Ministro, Viceministro, Jefes de Unidad de la
DGSGIF y la Unidad de Tecnologias de
Informacién de la Direccidén General de
Asuntos Administrativos del MEFP.

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio  Entidades e Instituciones bajo tuicion del
de Economia y Finanzas PUblicas segun requerimiento. Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Entidades e Instituciones del Organo Ejecutivo
y sus entidades descentralizadas y
desconcentradas.

Organo Legislativo, Organo Judicial y Organo
Electoral.

Gobiernos Autbnomos Municipales y
Departamentales

Universidades Estatales.

Empresas PUblicas.

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Gestionar y supervisar la Infraestructura Tecnolégica contenida en los Centros de Procesamiento de Datos
tanto principal como alterno (red, comunicaciones, energia, climatizacién, servidores de aplicaciones y base
de datos) para la continuidad de los servicios que presta la DGSGIF, respecto a los Sistemas de Gestidon de
Informacidn Fiscal.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

a. Gestionar y mantener el Centro de Procesamiento de Datos (CPD) Principal y Sitio Alterno de
Procesamiento de Datos (SAPD).
b. Coordinar, realizar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de
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la infraestructura tecnoldgica.

c. Gestionary mantener el funcionamiento continuo de la red, comunicaciones, infraestructura de apoyo
(energia eléctrica regulada, UPS, climatizacién y los Centros de Procesamiento de Datos - CPDs),
servidores de aplicaciones y base de datos para el funcionamiento de los Sistemas de Gestion de
Informaciodn Fiscal.

d. Gestionarlos sistemas de gestion de informacién fiscal que operan en el sector publico y otorgar soporte
técnico para su funcionamiento.

e. Gestionary dar soporte tecnoldégico a redes, hardware y software para la operacion de los sistemas de
informacion fiscal que dependen de la DGSGIF.

f.  Planificar el potenciamiento de la Infraestructura Tecnoldgica tanto en el CPD principal como el Sitio
Alterno de Procesamiento de Datos (SAPD), asegurando la disponibilidad e integridad de la base de
datos e infraestructura tecnoldgica.

g. Supervisar y asegurar la disponibilidad y eficiencia operativa en los servicios informdticos centrales,
redes de comunicaciones, servidores de bases de datos, servidores de aplicaciones y ofros.

h. Planificar, implementar y administrar ambientes de produccién, desarrollo, pruebas y capacitacién,
asignando recursos necesarios.

Planificar, configurar, instalar y mantener las redes de comunicaciéon internas (LAN), el acceso al
Infernet y las interconexiones con entidades externas (MAN), incluyendo la seguridad de filfrado,
blogueo y deteccién de instrucciones.

j.  Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluar su ejecucién trimestralmente.

k. Desempenar otras funciones asignas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Ley N° 211 de fecha 23 de diciembre de 2011, Ley del Presupuesto General del Estado - Gestion 2012
articulo 4 que establece, son sistemas oficiales y de uso obligatorio en todas las entidades del sector pUblico
el Sistema Integrado de Gestidn y Modernizacion Administrativa (SIGMA) y el Sistema de Gestién Publica
(SIGEP).

b. Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, que establece el régimen general de telecomunicaciones y tecnologias de informacién
y comunicacién, del servicio postaly el sistema de regulacion.

c. Resolucién Ministerial N° 124, de fecha 26 de marzo de 2015, que modifica la Estructura organizacional y
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion General de Sistemas de Gestidén de Informacién
Fiscal.

d. Oftras disposiciones en el marco de su competencia.
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Viceministerio de Politica Tributaria
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VICEMINISTERIO DE POLITICA
TRIBUTARIA

VICEMINISTERIO DE

POLITICA TRIBUTARIA

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL D'REI‘D::L%’\[‘Jﬁ%ERAL
DE TRIBUTACION DE ESTUDIOS
INTERNA TRIBUTARIOS ARANCELARIOS Y
ADUANEROS
g s
— TRIBUTACION L MATERIAQDEJUEGOS | | UNIDAD DEASUNTOS
NACIONAL DE LOTERIA Y DE AZAR ARANCELARIOS
UNIDAD DE
TRIBUTACION
] Tii@?;fg\!é; Y | uNIDAD DEASUNTOS
ESPECIALES ADUANEROS
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1.
1.1.

1.2

1.3.

— ot — —
Noovas

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

VICEMINISTERIO DE

POLITICA TRIBUTARIA

DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS TRIBUTARIOS

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ARANCELARIOS Y
ADUANEROS

UNIDAD DE RECURSOS
JERARQUICOS EN MATERIA
DE JUEGOS DE LOTERIA Y

DE AZAR

Dependencia:

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

NUmero de dreas o unidades de mismo nivel:
Nivel Jerarquico

Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.
Viceministerio de Tesoro y Crédito Publico.

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP).

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS.
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS.

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION
INTERNA

UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS EN
MATERIA DE JUEGO DE LOTERIA Y DE AZAR
SUSTANTIVA

(4)
VICEMINISTERIO

COMITE TECNICO DE PRECIOS DE
TRANSFERENCIAS.

OTRAS POR DELEGACION DE
INSTANCIAS SUPERIORES.

Relaciones Inter Institucionales
Entidades e Instituciones del Organo
Ejecutivo.

Organo Legislativo.

Organo Judicial.

Instituciones y Empresas PUblicas bajo
tuicién del Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas.

Entidades Privadas

Analizar, generar y proponer politicas tributarias interna, arancelaria y aduanera, asi como establecer
mecanismos de regulacién para la tributacién de dominio exclusivo de los niveles territoriales auténomos, a
través de las direcciones y unidades organizacionales establecidas para este fin, preservando su cumplimiento

y su aplicacién mediante las instancias operativas ejecutoras.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de todas las dreas y/o unidades organizacionales bajo su
dependencia.

b. Hercerla condicién de autoridad fiscal a nomibore del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicos.

c. Planificar, coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos de normas sobre la politica fibutaria intema, aduaneray
arancelaria, de acuerdo a los lineamientos de la poliica econdmica nacional y proponeras a las instancias
comespondientes.

d. Definirlaregulacién, coordinaciéon y armonizacion del régimen fributario nacional con el régimen de los diferentes niveles
fenmitoriales, en el marco de sus competencias.

e. Emitir opinién técnica sobre los proyectos de ley de creacién de fributos de los diferentes niveles tenitoricles en el marco
de la Ley de Clasificacion de Impuestos y Ley Marco de Autonomics.

f.  Parficipar en las negociaciones de convenios que redlice el pais en materia tributaria y arancelaria en el marco de los
acuerdos de infegracion y ofras formas de comercio intemacional.

g. Planificar y supervisar la implementacion de politicas aduaneras y arancelarias para coadyuvar a la soberania
dlimentaria del pais, proteccidn de la produccidn nacional y sustitucién competitiva de importaciones.

h. Proponer e implementar politicas para la aplicacién de zonas con segregacién fiscal y regimenes aduaneros
especiales.

Formular y proponer a las entidades bajo tuicién del Viceministerio de Politica Tributaria los proyectos de
Convenios Anuales de Compromisos por Resultados y gestionar la firma de los mismos, con las MAEs de
cada una de las entidades y el Ministro de Economia y Finanzas PUblicas.

j. Supervisar y coordinar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los Convenios Anuales de Compromisos por
Resultados, suscritos para la gestion comrespondiente.

k. Definiry evaluar las metas de recaudacion de impuestos internos y arancelarios.

I.  Formulary proponer alas instancias comespondientes de politicas de fronteras y lucha contra el contrabando.

m. Planificar, supervisar y coordinar la realizacién de estudios sobre politica fributaria y arancelaria en el marco de
la politica econdmica nacional.

n. Promover acciones de apoyo a diferentes niveles territoriales, para fortalecer su capacidad de
recaudacion de tributos.

0. Vigilar el cumplimiento y la correcta aplicacién de las normas tributarias internas, aduaneras y arancelarias.

p. Impulsar la recopilacién, ordenamiento y publicacién permanente de la normativa tributaria y aduanera
nacional, asi como los estudios de cardcter tributario, y de los diferentes niveles territoriales, orientada al
fomento de la conciencia tributaria nacional.

g. Ejercer tuicién en las instituciones relacionadas con el dmbito de su competencia, por delegacién del
Ministro de Economia y Finanzas PUblicas.

r.  Convocar areuniones del Comité de Precios de Transferencia, en el marco de la normativa vigente.

s. Conocer y supervisar los recursos jerdrquicos interpuestos en materia de juegos de acuerdo a las normas
aplicables y sus reglamentos.

t.  Supervisar la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) del Viceministerio de Politica Tributaria, asi como
controlar el seguimiento y evaluacién trimestral.

u. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales 4
y 5 del Pardgrafo | del Articulo 298 que determinan el régimen aduanero y de comercio exterior como
competencias privativas del nivel central del Estado.

b. Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente)

c. Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

d. Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aduanas.

e. Ley N° 154 de 14 de julio de 2011 de Clasificacién y Definicidén de Impuestos y de Regulacion para la
creacion y/o modificacién de Impuestos Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Autonomias y
Descentralizacién.

f. Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién.

g. Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autbnomos Municipales

h. Decreto Supremo N° 2227, de 31 de diciembre de 2014, Reglamento ala Ley N° 549, de 21 de julio de 2014,

de Precios de Transferencia.
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i. Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000 (Reglamento a la Ley General de Aduanas).

j.  Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo.

k. Resolucién Ministerial N° 1032, 28 de diciembre de 2004, dispone celebrar anualmente convenios de
compromisos con las enfidades bajo tuicidon del Ministerio de Hacienda, actualmente de Economia y
Finanzas PUblicas.

I.  Ofras disposiciones del Estado vigentes en el marco de su competencia.
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1.
1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacién
Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION
INTERNA
VICEMINISTERIO DE POLITICA
TRIBUTARIA
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA
| ]
UNIDAD DE TRIBUTACION UNIDAD DE TRIBUTACION
NACIONAL TERRITCéI;IPAELCIYAE ESIMENES
Dependencia VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA
Ejerce Supervision: UNIDAD DE TRIBUTACION NACIONAL
UNIDAD DE TRIBUTACION TERRITORIAL Y
REGIMENES ESPECIALES
Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (3)
Instancias de coordinacion en las que participa: COMITE TECNICO DE PRECIOS DE

TRANSFERENCIA
Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Estudios Tributarios Entidades PUblicas y Privadas
Direccién General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros Personas Juridicas
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio  Servicio de Impuestos Nacionales
Economia y Finanzas Publicas Registro Unico para la Administracién Tributaria
Municipal

Autoridad de Fiscalizacién del Juego
Autoridad General de Impugnacion Tributaria

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Analizar, evaluar y proponer medidas de politica tributaria nacional, asi como velar por el cumplimiento de la
normativa tributaria en los diferentes niveles de gobierno subnacional.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las unidades
dependientes.

b. Dirigir y supervisar la elaboracién de proyectos de normas sobre politica tributaria nacional de acuerdo a
los lineamientos de la politica econdmica nacional y las normas vigentes.
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c. Orientar el andlisis de politicas tributarias en coordinacién con la Direccién General de Estudios Tributarios,
en el marco de la politica econémica nacional, e informar a autoridades superiores.

d. Supervisar la elaboracién de respuestas a consultas sobre la aplicacion de la normativa tributaria de
cardcter nacional, subnacional y regimenes especiales.

e. Realizar la evaluacién sobre el cumplimiento de la normativa fributaria nacional y de los niveles territoriales
y regimenes especiales, e informar a autoridades superiores.

f.  Parficipar de las reuniones del Comité Técnico de Precios de Transferencia.

g. Evaluar las propuestas de norma con contenido tributario, presentadas por otras entidades del Estado
vinculados al dmbito nacional, subnacional y regimenes especiales.

h. Supervisar la emision de opinidn técnica y legal respecto a los Convenios, Acuerdos y otros Instrumentos
Juridicos Internacionales con contenido tributario nacional.
Supervisar la atencién de las Peticiones de Informe Escrito (PIE) remitidas por la Asamblea Legislativa
Plurinacional.

j.  Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar el seguimiento trimestral.

k. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de sus competencias y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente)

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

Ley N° 154, de 14 de julio de 2011, Ley de Clasificacion y Definicion de Impuestos y de Regulacién para la

Creacién y/o modificacion de Impuestos de Dominio de los Gobiernos Auténomos.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién.

Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autbnomos Municipales.

Decreto Supremo N° 28994, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado

Plurinacional de Bolivia.

h. Decreto Supremo N° 2227, de 31 de diciembre de 2014, Reglamento ala Ley N° 549, de 21 de julio de 2014,
de Precios de Transferencia.

i. Decreto Supremo N° 25350, de 8 de abril de 1999, Manual de Técnicas Normativas.

j.  Ofras disposiciones en el marco de su competencia.

aooaQa
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1.

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Identificaciér) ]
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE TRIBUTACION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

UNIDAD DE TRIBUTACIC)N
TERRITORIAL Y REGIMENES
ESPECIALES

UNIDAD DE TRIBUTACION

NACIONAL

Dependencia DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION INTERNA
Ejerce Supervision: NINGUNA

Tipo de Unidad: SUSTANTIVA

Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (2)
Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales

Relaciones Inter Institucionales

Direccién General de Estudios Tributarios Entidades Publicas y Privadas
Direccién General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros Personas juridicas y naturales.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Servicio de Impuestos Nacionales.
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. Autoridad de Fiscalizacion del Juego.

Autoridad General de Impugnacion Tributaria.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Brindar apoyo técnico econdmico vy juridico en la gestion de politicas tributarias del dmbito nacional, para el
eficaz cumplimiento del objetivo de la Direccién General de Tributacién Interna.

Funciones y Atribuciones Especificas

®000Q

—

Elaborar e informar proyectos de normas referidos a la politica tributaria en el dmbito nacional.

Realizar el andlisis técnico y legal para el disefio de las politicas tributarias y sus correspondientes informes.
Proyectar notas de respuesta a consultas sobre la aplicacién de normativa tributaria nacional.

Efectuar la evaluacién de la normativa tributaria implementada.

Coordinar con la Administracién Tributaria aspectos técnicos y legales, para la correcta aplicaciéon de la
normativa fributaria nacional.

Evaluar las propuestas de norma de alcance tributario nacional, presentadas por otras entidades del
Estado.

Analizar y emitir opinién técnica y legal respecto a los Convenios, Acuerdos, y otros Instrumentos Juridicos
Internacionales con contenido fributario nacional.

Atender las Peticiones de Informe Escrito (PIE) remitidas por la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar seguimiento de forma trimestral.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

aooa

o

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente)

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

Decreto Supremo N° 28994, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Ofra normativa legal vigente en el marco de sus competencias.
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1. Identificacion ]
1.1. Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE TRIBUTACION TERRITORIAL Y
REGIMENES ESPECIALES

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

UNIDAD DE TRIBUTACION UNIDAD DE TRIBUTACION

TERRITORIAL Y REGIMENES

RACIONAL ESPECIALES
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL TRIBUTACION INTERNA
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NuUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (2)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Estudios Tributarios Entidades Publicas y Privadas
Direccién General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros Personos,Jurl’dicos y Naturales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio Registro Unico para la Administracién Tributaria
de Economia y Finanzas PUblicas. Municipal (RUAT)

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Brindar apoyo técnico y juridico en la gestién de politicas tributarias a nivel subnacional y en politicas
relacionadas con los regimenes especiales de tributacién, para el eficaz cumplimiento del objetivo de la
Direccion General Tributacién Interna.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Analizar y evaluar la normativa para la armonizacién del sistema tributario de los distintos niveles tributarios
con el nivel nacional, en coordinacion con las otras instancias del Viceministerio.

b. Efectuar andlisis de las politicas tributarias relacionadas con los regimenes especiales de tributacién y de
corresponder, proyectar normativa.

c. Efectuar el apoyo técnico a solicitud de los gobiernos autbnomos municipales, para fortalecer su
capacidad de recaudacién de tributos.

d. Elaborar informes técnicos y legales que sirvan de sustento a las propuestas de normas y proyectar
respuestas a consultas sobre la aplicacién de la normativa tributaria de las entidades territoriales
auténomas y de los regimenes especiales de tributacion.

e. Elaborar respuestas sobre proyectos de normas que involucren contenido tributario relacionado a
regimenes especiales y de las entidades territoriales auténomas.

f. Elaborar informes técnicos sobre los proyectos de ley de creacion y/o modificacidon de tributos de las
Entidades Territoriales Auténomas.

g. Elaborar el Programa Operativo Anual y realizar seguimiento trimestral.

h. Desempefar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de sus competencias y de
la normativa legal vigente.
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Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional promulgada el 9 de febrero de 2009.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente) de Reforma Tributaria.

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

Ley N° 154, de 14 de julio de 2011, Ley de Clasificacion y Definicién de Impuestos y de Regulacion para la
Creacién y/o modificacion de Impuestos de Dominio de los Gobiernos Auténomos.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién.

Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autbnomos Municipales

Decreto Supremo N° 28994, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Ofra normativa legal vigente conforme a su competencia.

apoao
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
VICEMINISTERIO DE POLITICA
TRIBUTARIA
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (3)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: COMITE TECNICO DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros Entidades e Instituciones bajo tuicién del
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Viceministerio de Tesoro y Crédito PUblico Personas naturales y juridicas relacionadas con
Direccién General de Tributacién Intemna el drea de su competencia.

Direccién General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas

2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Elaborar estudios sobre tributacién vy fiscalidad, asi como realizar el seguimiento de gestiéon de las entidades
bajo tuicion.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

a. Realizar las actividades técnicas, operativas y administrativas de la Direccién.

b. Andlizar la politica tributaria, aduanera y arancelaria de acuerdo a los lineamientos de la politica
econdémica del Estado Plurinacional, para ser utilizado como insumo en la elaboraciéon de estudios
fributarios.

c. Promover la generacién de normas tributarias en coordinacién con las direcciones correspondientes del
Viceministerio de Politica Tributaria, en el marco de la politica econdmica del Estado Plurinacional.

d. Estudiar, diagnosticar y proyectar las metas de recaudacion de impuestos internos y fributos aduaneros, en
coordinaciéon con las instancias correspondientes, para su inclusion en la elaboracién de Convenios
Anuales de Compromisos por Resultados.

e. Investigar, elaborar e informar estudios econdémicos financieros que se relacionen con la aplicaciéon de la
politica fributaria, que serdn elevadas para conocimiento de las autoridades superiores del MEFP o las
instancias correspondientes.
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f. Realizar simulaciones econdmico-fiscales que le permitan al VPT definir politicas en materia tributaria y

aduanera.

Elaborar estadisticas e indicadores en materia fributaria, aduanera y arancelaria.

Efectuar mediciones del costo e impacto de las medidas y decisiones gubernamentales que afectan la

fributacién, tanto de ingresos como de gastos fributarios.

i. Elaborary publicar documentos de andlisis y estudio en materia tributaria, aduanera y arancelaria.

j.  Recopilar, procesar, producir, analizar y difundir las estadisticas relacionadas con la gestién tributaria y
arancelaria.

k. Realizar el seguimiento y evaluaciéon de manera trimestral a la gestion de las entidades bajo el dmbito de
competencia del Viceministerio de Politica Tributaria (VPT).

I. Evaluar timestralmente el cumplimiento de las metas de recaudacién de las administraciones tributarias.

m. Elaborar y proponer al Despacho del VPT, los Convenios Anuales de Compromisos por Resultados, para su
suscripciéon con las MAEs de las entidades baijo tuicién del VPT y el Ministro de Economia y Finanzas PUblicas.

n. Realizar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los Convenios Anuales suscritos con cada una de
las entidades bajo tuicion del VPT.

o. Administrarla base de datos (en linea) sobre informacién estadistica, proporcionada por las entidades bajo
tuicién del VPT, asi como el sitio web del Viceministerio.

p. Proponer politicas de capacitacién interna y externa en temas de fiscalidad.

g. Participar y mantener registro de las reuniones del Comité de Precios de Transferencia, en el marco de la
normativa vigente.

r.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién General de Estudios Tributarios, asi como, realizar el
seguimiento y evaluacién trimestral del mismo.

s.  Apoyar alas diferentes dreas del VPT en temas relacionados a estudios y estadisticas fributarias.

t. Desempenar otfras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y
normativa legal vigente.

SaQ

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente) de Reforma Tributaria.

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

Ley N° 2166, de 22 de diciembre de 2000, Servicio de Impuestos Nacionales

Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, Ley General de Aduanacs.

Ley N° 549, de 21 de julio de 2014, de Precios de Transferencia.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo

del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 26462, de 22 de diciembre de 2001, Reglamenta la Ley de Servicio de Impuestos

Nacionales.

i. Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000, aprueba el Reglamento ala Ley General de Aduanas.

Decreto Supremo N° 2227, de 31 de diciembre de 2014, Reglamenta la Ley de Precios de Transferencia.

k. Resolucién Ministerial N° 1032, 28 de diciembre de 2004, dispone celebrar anualmente convenios de
compromisos con las entidades bajo tuicién del Ministerio de Hacienda, actualmente de Economia y
Finanzas Publicas.

I.  Ofra normativa legal vigente en el marco de su competencia.
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Identificacion

1.
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS

TRIBUTARIA

VICEMINISTERIO DE POLITICA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ARANCELARIOS Y ADUANEROS

UNIDAD DE ASUNTOS
ARANCELARIOS

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision:

1.4. Tipo de Unidad:

1.5. Nivel Jerarquico

1.6. NOUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:

1.8. Relaciones Intra Institucionales

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ASUNTOS
ADUANEROS

VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA

UNIDAD DE ASUNTOS ARANCELARIOS
UNIDAD DE ASUNTOS ADUANEROS
SUSTANTIVA

DIRECCION GENERAL

(3)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Aduana Nacional.

Servicio de Impuestos Nacionales.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y
Econdmicas.

Oftras entidades publicas y privadas

Dirigir, supervisar y formular propuestas de norma en materia arancelaria y/o aduanera, en el marco de la
politica fributaria nacional y normas de comercio exterior, para un control eficiente en las operaciones
aduaneras y un éptimo aprovechamiento de los acuerdos de integracion.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las unidades

dependientes.

b. Dirigir, supervisar e informar la elaboracién de proyectos de normas y/o reglamentaciones sobre politica
arancelaria y aduanera de acuerdo a los lineamientos de la politica tributaria nacional.

c. Representar la posicién del Viceministerio en las negociaciones y convenios que se realicen en materia
arancelaria y aduanera e informar a las autoridades superiores sobre los resultados alcanzados.
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s@ o a

Implementar las politicas en materia aduanera y arancelaria e informar los resultados alcanzados.
Participar en la evaluacién de los acuerdos de integracion.

Establecer directrices para el cumplimiento de la normativa arancelaria y aduanera.

Supervisar a las enfidades bajo tuicién en relacién a temas aduaneros y arancelarios.

Elaborar el Plan Operativo Anual y redlizar su evaluacién trimestralmente.

Desempeniar otras funciones asignadas por instancias superiores, en los dmbitos de su competencia y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo

o

-

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales 4
y 5 del Pardgrafo | del Articulo 298 que determina que el régimen aduanero y de comercio exterior son
competencias privativas del nivel central del Estado.

Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aduanas.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente) de Reforma Tributaria y sus Decretos Supremos
Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009 aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000 aprueba el Reglamento ala Ley General de Aduanas.
Resoluciones Ministeriales y otras disposiciones juridicas vigentes, en el marco de su competencia.
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1.
1.1.

1.2.

R R — i —
Noudbw

1.8.

Identificacidon

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ASUNTOS ADUANEROS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS

UNIDAD DE ASUNTOS
ARANCELARIOS

Dependencia

Ejerce Supervision:
Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ASUNTOS

ADUANEROS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ARANCELARIOS
Y ADUANEROS

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

Aduana Nacional.

Servicio de Impuestos Nacionales.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Unidad de Andlisis de Politicas Sociales vy
Econdmicas.

Otras entidades pUblicas y privadas.

Personas Naturales y Juridicas

Elaborar y realizar propuestas de normas en temas aduaneros para optimizar la planeacién y formulacion de
politicas aduaneras, asi como efectuar la evaluacidén y monitoreo de su correcta aplicaciéon. Asimismo,
analizar los convenios de cooperacién reembolsable y no reembolsable que suscriba el Estado Plurinacional

de Bolivia y cuenten con contenido tributario aduanero.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Formular y presentar proyectos de ley y normas reglamentarias sobre temas aduaneros y de lucha confra

el contfrabando a las autoridades superiores.

o000

Evaluar, monitorear e informar acerca de la correcta aplicacién de la legislacion aduanera.

Elaborar informes técnico legales relativos a las gestiones a cargo de la Direccion General.

Absolver consultas en temas aduaneros y tributarios a personas naturales y juridicas.

Representar al Viceministerio en las reuniones interinstitucionales, sobre temas aduaneros.

Andlizar y ajustar en relaciéon a la normativa aduanera - tributaria vigente, los proyectos de Resolucién

que otorgan exenciones tributarias, elaborados por la Administracién Aduanera en el marco de sus
competencias, para decision de la Direccion y el Viceministerio.
g. Analizary emitir opinién técnica respecto alos convenios, acuerdos e instrumentos juridicos internacionales
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a ser suscritos con otros Estados, Organismos Financieros Internacionales, Multilaterales, Regionales y
Subregionales, y Organismos Gubernamentales, que presenten contenidos tributario - aduaneros.
Atender las Peticiones de Informe Escrito (PIE) remitidas por la Asamblea Legislativa Plurinacional, en
materia aduanera.

Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar su evaluacion trimestralmente.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

2o

—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales 4
y 5 del Pardgrafo | del Articulo 298 de la que determinan que el régimen aduanero y comercio exterior son
competencias privativas del nivel central del Estado.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986, (Texto ordenado vigente) y sus Decretos Supremos Reglamentarios
Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aduanas.

Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000, aprueba el Reglamento ala Ley General de Aduanas.
Resoluciones Ministeriales y ofras disposiciones vigentes, en el dmbito de su competencia.
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1.
1.1.

1.2

[ R R ——)
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1.8.

Identificacidon

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ASUNTOS ARANCELARIOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS

UNIDAD DE ASUNTOS

ARANCELARIOS

Dependencia

Ejerce Supervision:
Tipo de Unidad:
Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ASUNTOS
ADUANEROS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ARANCELARIOS Y
ADUANEROS

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

Aduana Nacional.

Servicio de Impuestos Nacionales.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Unidad de Andlisis de Politicas Sociales vy
Econdmicas.

Ofras entidades publicas y privadas.

Personas Naturales y Juridicas

Elaborar y presentar propuestas de norma en temas arancelarios para optimizar la planificacién y formulacién
de politicas arancelarias, asi como, efectuar la evaluacién y monitoreo de su correcta aplicacién
armonizando los mismos con los distinfos instrumentos y mecanismos que regulan el comercio exterior.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Analizar y proponer proyectos de normas y/o reglamentaciones en temas arancelarios y de comercio

exterior.

b. Participar enlas reuniones interinstitucionales con referencia a temas de politica arancelaria y de comercio
exterior, y comunicar los resultados a las autoridades superiores.

c. Efectuar andlisis y propuestas sobre politicas arancelarias y de incentivo a las exportaciones, bajo los
principios de soberania alimentaria, proteccion nacional y la sustitucion competitiva de importaciones.

d. Absolver consultas de personas naturales y juridicas en temas arancelarios.

e. Evaluar e informar acerca de la aplicacién de la normativa arancelaria.

-

Atender las Peticiones de Informe Escrito (PIE) remitidas por la Asamblea Legislativa Plurinacional, en
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materia arancelaria.

g. Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar su evaluacion trimestralmente.

h. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en los dmbitos de su competencia y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales 4
y 5 del Pardgrafo | del Articulo 298 de la que determinan que el régimen aduanero y comercio exterior son
competencias privativas del nivel central del Estado.

b. Ley 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto ordenado vigente) y sus Decretos Supremos Reglamentarios.
c. Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aduanas.
d. Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo

Ejecutivo.
e. Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000, aprueba el Reglamento ala Ley General de Aduanas.
Oftras disposiciones vigentes, en el dmbito de su competencia.

-
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1. Identificacion

1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS EN

[ R — — —)
Nonmwi

1.8.

MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA y DE
AZAR

VICEMINISTERIO DE

POLITICA TRIBUTARIA
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE A?'RE%CSE‘TREEEER:A—&E
TRIBUTACION INTERNA ESTUDIOS TRIBUTARIOS CNE o AN'éR%'-S B

UNIDAD DE RECURSOS
JERARQUICOS EN MATERIA

DE JUEGOS DE LOTERIA Y
DE AZAR

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Despacho del Ministro de Economia y Finanzas PUblicas
Despacho Viceministro de Politica Tributaria.

Direccién General de Estudios Tributarios.

Direccién General de Tributacion Interna.

Direccién General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros.
Direccién General de Asuntos Juridicos.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP)

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA
NINGUNA

SUSTANTIVA

JEFATURA DE UNIDAD

(1)

COMITE TECNICO DE PRECIOS DE
TRANSFERENCIAS

OTRAS POR DELEGACION DE INSTANCIAS
SUPERIORES

Relaciones Inter Institucionales
Autoridad de Fiscalizacién del Juego (AJ)
Organo Judicial.

Tribunal Constitucional Plurinacional.

Entidades, Insfitfuciones y Empresas del Sector
PUblico y Privado.

Tramitar los procesos recursivos jerdrquicos interpuestos contra las Resoluciones Administrativas emitidas por la
Autoridad de Fiscalizacién del Juego, dentro los plazos establecidos para el efecto.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Recepcionar y gestionar los recursos jerdrquicos interpuestos contra los actos administrativos de la

Autoridad de Fiscalizacién del Juego (AJ).

b. Emitir actos de mero trdmite y autos que resuelvan cuestiones de fondo durante la tramitacion de los

Recursos Jerdrquicos interpuestos en materia de juegos,

antes de la Resolucién Ministerial Jerdrquica.

c. Anadlizarlos recursos y emitirinformes técnicos y/o legales de los procesos recursivos, procesos legales

instaurados por emergencia de los mismos u ofros.

d. Elaborar proyectos de Resoluciones Ministeriales Jerdrquicas, para resolver los Recursos Jerdrquicos
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interpuestos y ponerlos a consideracién y firma del Sr. Ministro.

Emitir Autos de Complementacién y Enmienda cuando corresponda.

Legalizar expedientes o parte de los mismos, correspondientes a los procesos recursivos, cuando
corresponda.

Notificar las resoluciones y devolucién de expedientes a la AJ.

Efectuar las acciones legales necesarias, de manera conjunta con la Direccién General de Asuntos
Juridicos, a objeto de responder y asumir defensa en los procesos contencioso administrativos y otros
procesos derivados de los Recursos Jerdrquicos.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Recursos Jerdrquicos en Materia de Juegos
de Loteria y de Azar, y evaluar de forma frimestral.

Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.

Marco Normativo

apoao

o

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente)

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

Ley N° 060, de 25 de noviembre de 2010, de Juegos de Loteria y de Azar.

Ley N° 717, de 17 de julio de 2015, Modificaciones e Incorporaciones a la Ley N° 060, de Juegos de Loteria
y de Azar.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 0781, de 2 de febrero de 2011 que aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 060 relativo al Titulo lll.

Decreto Supremo N° 2174, de 5 de noviembre de 2014, Reglamento del Procedimiento Sancionador de la
Autoridad de Fiscalizacién del Juego.

Decreto Supremo N° 2600, de 18 de noviembre de 2015, de modificaciones a los decretos supremos N°
0781, 0782y 2174.

Ofras disposiciones en el marco de sus competencias.
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FINANZAS PUBLICAS

MANUAL DE ORGA!‘HZACIO'N Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Viceministerio de Pensiones
y Servicios Financieros

VICEMINISTERIO DE
PENSIONES Y

SERVICIOS
FINANCIEROS

DIRECCION GENERAL DE
PENSIONES

1

UNIDAD DEL SISTEMA DE
REPARTO

UNIDAD DEL CONTROL
1 FISCAL DEL SISTEMA DE
PENSIONES

UNIDAD DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PENSIONES

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS FINANCIEROS

UNIDAD DE RECURSOS
JERARQUICOS DEL
SISTEMA DE REGULACION
FINANCIERA

UNIDAD DE POLITICAS DEL
SISTEMA FINANCIERO

UNIDAD SEGUIMIENTO AL
SISTEMA FINANCIERO
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EFF e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
1. Identificacién
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: VICEMINISTERIO DE PENSIONES Y
SERVICIOS FINANCIEROS
DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS
1 1
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
PENSIONES SERVICIOS FINANCIEROS
R B e
1.2 Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS
1.3 Ejerce sUpervisién: DIRECCION GENERAL DE PENSIONES
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
FINANCIEROS
UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS DEL
SISTEMA DE REGULACION FINANCIERA
1.4 Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerdrquico VICEMINISTERIO
1.6 NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
1.7 Instancias de coordinacion en las que participa: DIRECTORIO DE LA GESTORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO.
CONSEJO DE ESTABILIDAD FINANCIERA (POR
DESIGNACION)
CONSEJO DE LUCHA CONTRA LA LEGITIMACION
DE GANANCIAS ILICITAS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMOS (POR DESIGNACION)
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Todas las dreas y unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Unidad de Andlisis de Politicas Econémicas (UDAPE).
Autoridad de Supervisidon del Sistema Financiero
(ASFI).

Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros (APS)

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs).
Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo
Plazo.

Enfidades Financieras y Sociedades Administradoras
de Fondos de Inversién.

Banco Central de Bolivia (BCB).

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M (BDP S.AM.).
Banco Unidén S.A.

Seguros y Reaseguros Personales UNIVIDA S.A.
Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de
Apoyo al Sector Productivo (FONDESIF)
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Unidad de Investigaciones Financieras (UIF).

Seguros y Reaseguros Personales UNIVIDA S.A. ,
UNIBIENES S.A.

Organismos financieros enmarcados en procesos de
integracién regionales y subregionales

Entidades Aseguradoras.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Proponer politicas, planes y normas para los sectores de pensiones, servicios financieros, valores y seguros,
coordinando con las organizaciones, instituciones y otras vinculadas a su sectores, que confribuyen al
desarrollo del Estado en el dmbito de sus competencias; asi como, resolver y atender los recursos jerdrquicos
interpuestos en materia de pensiones, valores, seguros y enfidades de intermediacion financiera, que
respondan a las necesidades y expectativas de los usuarios y beneficiarios en el marco de los principios de
universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion, economia, oportunidad, interculturalidad
y eficacia.

Funciones y Afribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.

b. Formular politicas y normas para promover el desarrollo, transparencia y competitividad de servicios
financieros, valores y seguros, asi como realizar seguimiento al comportamiento del sistema
financiero.

c. Analizar y evaluar la implementacion de instrumentos o mecanismos financieros orientados a la
profundizacién financiera.

d. Planificary formular politicas que promuevan la extensidn de los servicios financieros en dreas rurales
y periurbanas.

e. Coordinar con el Banco Central de Bolivia y con las instancias que correspondan, la adecuacién de
politicas y normas generales de sistema financiero.

f. Coordinar temas de politica monetaria y financiera con las instancias que correspondan

g. Profundizar las relaciones interinstifucionales de |os servicios financieros, valores y seguros.

h. Formular politicas y normas para promover la implementacién del Sistema Integral de Pensiones, asi
como complementar su normativa.

Coordinar y supervisar interinstitucionalmente la implementacién del Sistema Integral de Pensiones
con la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

j. Dirigirla elaboracién, aplicacién y evaluaciéon de procedimientos de gestién y control del costo fiscal
del Sistema de Reparto, de la Compensacién de Cotizaciones y formular directrices para la
aplicacién de mecanismos de alerta temprana y seguimiento de metas de gestion.

k. Resolver los recursos jerdrquicos interpuestos en materia de pensiones, valores, seguros, bancos y
entidades financieras, de acuerdo con las normas legales aplicables y sus reglamentos.

I.  Presentar informes legales y/o técnicos de los procesos recursivos, procesos legales instaurados por
emergencia de los mismos u ofros.

m. Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluar su ejecucion trimestralmente.

Verificar el logro de la finalidad del Fideicomiso de estructuracién y puesta en marcha de la Gestora

PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

o. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competenciay
de la normativa legal vigente.

>

Marco Normativo

Ley N° 1178, de 20 de Julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N°2027, de 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto del Funcionario PUblico.

c. Ley N°04, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacién
de Fortunas.

d. Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de establecimiento de la administracién del Sistema Integral de

Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga.

oo
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Ley N° 393, de 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios Financieros.

Ley N° 1883, de 25 de junio de 1998, Ley de Seguros.

Ley N° 1834, de 31 de marzo de 1998, Ley de Mercado de Valores.

Ley N°2341, de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Oftras disposiciones que se encuentren dentro de su dmbito de competencia.

T Q™o
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1. Identificacion

1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE PENSIONES

VICEMINISTERIO DE
PENSIONES Y SERVICIOS

FINANCIEROS
D O D
O
UNIDAD DEL SISTEMA DE UNIDAD DEL SISTEMA éf?é'iﬁDDEfé.i?EJﬁ%LE
REPARTO INTEGRAL DE PENSIONES RS RES

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:
Nivel Jerdarquico

1.6. NOmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacién en las que participa:

1.8. Relaciones Intra Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Pudblicas.

2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

VICEMINISTERIO DE PENSIONES Y SERVICIOS
FINANCIEROS

UNIDAD DEL CONTROL FISCAL DEL SISTEMA DE
PENSIONES
UNIDAD DEL SISTEMA DE REPARTO

UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

SUSTANTIVA
DIRECCION GENERAL
(2)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Servicio Nacional del Sistema de Reparto
(SENASIR).

Autoridad del Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS).

Gestora Publica de la Seguridad Social de Larg
Plazo.

Enfidades Aseguradoras.

Administradoras de Fondos de Pensiones.
Tribunal Supremo Electoral.

Servicio General de Identificacién Personal
(SEGIP).

Banco Unién S.A.

Organizaciones y personas de la sociedad

Dirigir, supervisar y coordinar la proyeccidén de normativa que permita la implementacién del Sistema
Integral de Pensiones a través del seguimiento continuo, el establecimiento de procedimientos de
gestion, control y seguimiento para la optimizacion del Sistema de Reparto y la Compensacién de

Cotizaciones.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades para desarrollar estudios técnicos y disefar escenarios de
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incorporaciéon a mds sectores de frabajadores independientes al Sistema Integral de Pensiones.

b. Dirigir y coordinar la presentacion de proyectos normativos para implementar el Sistema Integral de
Pensiones con el respectivo respaldo técnico y legal.

c. Coordinar inter institucionalmente con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social de Largo Plazo y
con el Organismo de Fiscalizacién (APS), aspectos contenidos en los proyectos normativos para
complementar la normativa del Sistema Integral de Pensiones.

d. Supervisar las actividades de socializacién de la normativa y la operativa del Sistema Integral de
Pensiones con organizaciones sociales, asegurados, instituciones y otros.

e. Supervisar y delegar la atencién, el asesoramiento técnico y legal en todo tfipo de actividades infra e
inter institucionales, relacionadas con el Sistema de Reparto, la Compensacidon de Cotizaciones, el
Sistema Integral de Pensiones, y otros requerimientos en el dmbito previsional.

f.  Supervisar el andlisis y emision de documentos con informacién, datos y variables del Sistema Integral de
Pensiones, el Sistema de Reparto y la Compensacidén de cotizaciones.

g. Efectuar el seguimiento a la aplicacion de disposiciones legales relacionadas al Sistema de Reparto, a
la Compensacion de Cotizaciones y al Sistema Integral de Pensiones y otros en el dmbito previsional.

h. Coordinar interinstitucionalmente la implementacion del Sistema Integral de Pensiones con la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, y efectuar seguimiento de su funcionamiento.

Dirigir y controlar la formulacién de procedimientos de gestion, y control del costo fiscal del Sistema de
Reparto, de la Compensacién de Cotizaciones, que permitan la aplicacion de mecanismos de alerta
temprana y el cumplimiento de las metas de gestion.

j.  Dirigir frabajos de seguimiento y evaluacion del logro de la finalidad del Fideicomiso de estructuracion y
puesta en marcha de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

k. Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluar su ejecucion trimestralmente.

I.  Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de las competencias de
la Direccion General de Pensiones.

Marco Normativo

Ley N° 1178, de 20 de Julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto del Funcionario PUblico.

c. LeyN°04, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas.

d. LeyN°065, de 10 de diciembre de 2010, de establecimiento de la administracién del Sistema Integral de
Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga

e. Ley N° 3791, de 28 de noviembre de 2007, de establecimiento de la Renta Universal de Vejez (Renta
Dignidad) y los Gastos Funerales.

f. Ley N° 573, de 11 de septiembre de 2014, de reduccién de la edad por trabajos que reconoce los trabajos
insalubres

g. Decreto Supremo N°778, de 26 de enero de 2011, que aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial a la
Ley N°065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones en materia de Contribuciones y gestion
de cobro de contribuciones en mora.

h. Decreto Supremos N° 822, de 16 de marzo de 2011, que aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial a
la Ley N°065 de Pensiones, en materia de Prestaciones de Vejez, Prestaciones Solidarias de Vejez,
Prestaciones por Riesgos, Pensiones por Muerte derivadas de éstas y otros beneficios.

i Decreto Supremo N° 2248, de 14 de enero de 2015, de constitucion de la Gestora PUblica de la Seguridad
Social de Largo Plazo y sus Estatutos.

j Decreto Supremo N° 27006, é de junio de 2003, creacion del Viceministerio de Pensiones y SENASIR

k. Decreto Supremo N° 2802,15 de junio de 2016, de modificacién del Decreto Supremo N° 2248.

I Decreto Supremo N° 29400, fecha de 29 de diciembre de 2007, Reglamento de la Ley N° 3791

m. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, Estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional.

n. Decreto Supremo N° 3123, 29 de marzo de 2017, Define las caracteristicas de constitucion y ejecucién del
fideicomiso autorizado por el articulo 11 de la Ley 614.

0. Resolucién Ministerial N° 131 de 30 de abril de 2009, Otorga las atribuciones y competencias de la ex
Infendencia de Reparto al Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.

p. Oftras disposiciones en el marco de sus competencias.

oo
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1.
1.1.

[ R R — ——)
Nonmwio

1.8.

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DEL SISTEMA DE REPARTO

DIRECCION GENERAL DE

PENSIONES
1
UNIDAD DEL SISTEMA DE UNIDAD DEL SISTEMA UNIDAD DE CONTROL FISCAL
REPARTO INTEGRAL DE PENSIONES DEL SISTEMA DE PENSIONES

Dependencia DIRECCION GENERAL DE PENSIONES
Ejerce Supervision: NINGUNA
Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3)

Instancias de coordinacion en las que participa NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio  Autoridad de Fiscalizacion y control de
de Economia y Finanzas Publicas. Pensiones y Seguros — APS.

Administradoras de Fondos de Pensiones.
Servicio Nacional del Sistema de Reparto
(SENASIR).

Enfidades Aseguradoras

Entidades PUblicas y Privadas

Gestora PUblica de Seguridad Social de
Largo Plazo

Organizaciones y Sociedad Civil.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Analizar, evaluar y presentar informacién técnico-legal y propuestas de proyectos normativos
relacionados con el Sistema de Reparto, la Compensaciéon de Cotizaciones y el Sistema Integral de
Pensiones, en coordinacién con instancias gestoras de la Seguridad Social de Largo Plazo y a fin de
atender los requerimientos efectuados por los sectores sociales, organizaciones y personas de la
sociedad civil; asi como, dar seguimiento a la implementacién de la normativa y brindar asesoramiento
técnico-legal en el marco de sus atribuciones.

Funciones y Afribuciones Especificas

a.

b.

Proyectar, proponer y evaluar politicas y la normativa que se requiera en materia de pensiones, en base
al andlisis técnico y legal necesario.

Prestar el asesoramiento técnico y legal en todo fipo de actividades intra e interinstitucionales,
correspondientes al Sistema de Reparto, Compensacién de Cotizaciones y Sistema Integral de Pensiones,
y otros requerimientos en el dmbito previsional.

Partficipar de reuniones de coordinacién con entidades y agrupaciones sociales relacionadas con el
Sistema de Reparto, la Compensacién de Cotizaciones y el Sistema Integral de Pensiones, y otros en el
dmbito de su competencia.

Construir bases técnicas que sustenten las ejecuciones normativas inherentes al Sistema de Reparto, la
Compensacioén de Cotizaciones y el Sistema Integral de Pensiones, y otros en el dmbito previsional.
Atender y absolver consultas presentadas por entes involucrados, asociaciones y personas parficulares
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relacionadas con el Sistema de Reparto, la Compensacién de Cotizaciones y el Sistema Integral de
Pensiones y otros en el dmbito previsional.

f. Coordinar con entidades involucradas a la Seguridad Social de Largo Plazo las gestiones y proyectos
relacionados con el Sistema de Reparto, la Compensacion de Cofizaciones, el Sistema Integral de
Pensiones, y otros en el dmbito de su competencia.

g. Efectuar seguimiento a la aplicacion de disposiciones legales emitidas en el dmbito de su competencia
e informar sobre las actividades relacionadas al Sistema de Reparto, la Compensacién de Cotizaciones
y al Sistema Integral de Pensiones, y otros en el dmbito previsional.

h. Participar de talleres y otros eventos de socializacion y/o capacitacidon requeridos para la difusion de la
Ley N° 065 de Pensiones, sus decretos reglamentarios y normativa conexa, en materia de Seguridad Social
de Largo Plazo.

i. Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad, y evaluar su ejecucién trimestral.

j. Desempenar otfras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de 7 de febrero de 2009.

Ley 1178, 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 045, 8 de octubre de 2010, de Lucha contra el racismo y toda forma de discriminacion.

Ley N° 004, 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de

Fortunas — Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley 065, 10 de diciembre de 2010, de establecimiento de la administracion del Sistema Integral de

Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga.

Decretos Reglamentarios de la Ley N° 065 de Pensiones.

Decreto Supremo N° 27006, 6 de junio de 2003, creacion del Viceministerio de Pensiones y SENASIR.

i. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

j. Decreto Supremo N° 23318-A, 13 noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
PUblica.

k. Decreto Supremo N° 26237, 29 de junio de 2001, Modificaciones del Reglamento de Responsabilidad porla
Funcién Publica.

|. Resolucién Ministerial N° 131, 30 de abril de 2009, otorga las atribuciones y competencias de la ex
Infendencia de Reparto al Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.

m. Otras disposiciones en el marco de su competencia.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES
DIRECCION GENERAL DE
PENSIONES
1 1
UNIDAD DEL SISTEMA DE UNIDAD DEL SISTEMA UNIDAD DE CONTROL FISCAL
REPARTO INTEGRAL DE PENSIONES DEL SISTEMA DE PENSIONES
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE PENSIONES
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NuUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio  Autoridad de Fiscalizacién y Control de
de Economia y Finanzas Publicas. Pensiones y Seguros (APS).
Enfidades Aseguradoras
Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR)
Gestora PUblica de la Seguridad Social de
Largo Plazo
Administradoras de Fondos de Pensiones
Organizaciones y personas de la sociedad
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Revisar, analizar y evaluar la correcta aplicaciéon de la normativa vigente en materia de Seguridad Social de Largo
Plazo, mediante la coordinacién con las entidades gestoras de la Seguridad Social, el seguimiento de los
procedimientos establecidos en el Sistema Integral de Pensiones (SIP), la proyeccion de normativa complementaria,
la generaciéon de informacion estadistica, técnica, operativa, disefio de escenarios y ampliaciéon de cobertura
mediante la incorporacién de la SIP de diversos sectores de la poblacién, para el cumplimiento de los principios de
la Seguridad Social de Largo Plazo.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Analizar informacién, que permita desarrollar estudios técnicos y disenar escenarios, para complementar
la normativa del Sistema Integral de Pensiones.

b. Disenar proyectos normativos para implementar el Sistema Integral de Pensiones con el respaldo técnico
y legal.

c. Coordinar interinstitucionalmente con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social de Largo Plazo y con
el Organismo de Fiscalizacién (APS), proyectos normativos propuestos para complementar las
disposiciones legales del Sistema Integral de Pensiones.

d. Socidlizar la normativa y operativa del Sistema Integral de Pensiones con organizaciones sociales,
asegurados, instituciones y otros.

e. Efectuar seguimiento a la aplicacion normativa del Sistema Infegral de Pensiones, en sus fres regimenes:
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Conftributivo, Semicontributivo y No Contributivo, en las Entidades Gestoras de la Seguridad Social de Largo
Plazo.

f. Elaborar trabajos de seguimiento y evaluacién del logro de la finalidad del Fideicomiso de estructuracion
y puesta en marcha de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

g. Generarinformacién con datos y variables de los resultados de la implementacién del Sistema Integral de
Pensiones, y su evolucién en base a informacion recopilada de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social de Largo Plazo.

h. Atender casos, absolver consultas y reclamos en cuanto al acceso a las prestaciones y beneficios del
Sistema Integral de Pensiones, la aplicacién normativa y otros, presentadas por organizaciones sociales,
asegurados e instituciones.

Coordinar interinstitucionalmente la implementacion del Sistema Integral de Pensiones con la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, y efectuar seguimiento de su funcionamiento.

j. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y evaluar su ejecucién trimestralmente.

k. Desempenar otfras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de las competencias de la
Direccién General de Pensiones y de la normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N° 1178, 20 de Julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027, 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto del Funcionario PUblico.

c. Ley N° 04, 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigaciéon de
Fortunas.

d. Ley N° 065,10 de diciembre de 2010, de establecimiento de la administracion del Sistema Integral de
Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga.

e. Ley N° 573, dell de septiembre de 2014, de reduccidon de la edad por trabajos que reconoce los trabajos
insalubres.

f.  Ley N° 3791, 28 de noviembre de 2007, de establecimiento de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad)
y los Gastos Funerales.

g. Decreto Supremo N° 778, 26 de enero de 2011, que aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
N°065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones en materia de Contribuciones y gestién de
cobro de contribuciones en mora.

h. Decreto Supremo N° 822, 16 de marzo de 2011, que aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
N°065 de Pensiones, en materia de Prestaciones de Vejez, Prestaciones Solidarias de Vejez, Prestaciones por
Riesgos, Pensiones por Muerte derivadas de éstas y otros beneficios.

i. Decreto Supremo N° 2248, 14 de enero de 2015, de constitucion de la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo y sus Estatutos.

j. Decreto Supremo N° 2208, 15 de junio de 2016, de modificacién del Decreto Supremo N° 2248.

k. Decreto Supremo N° 29400, 29 de diciembre de 2007, Reglamento de la Ley N° 3791.

I.  Ofras disposiciones en el marco de sus competencias.

oo
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1.
1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Identificacién,
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE CONTROL FISCAL DEL

SISTEMA DE PENSIONES

DIRECCION GENERAL DE

PENSIONES
I
UNIDAD DEL SISTEMA DE UNIDAD DEL SISTEMA UNIDAD DE CONTROL FISCAL
REPARTO INTEGRAL DE PENSIONES DEL SISTEMA DE PENSIONES

Dependencia DIRECCION GENERAL DE PENSIONES
Ejerce Supervision: NINGUNA
Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
Nivel Jerdarquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3)

Instancias de coordinacidén en las que participa: NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales

Relaciones Inter Institucionales

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio Autoridad de Fiscalizacién y Control de

de Economiay Finanzas Publicas. Pensiones y Seguros (APS).

Tribunal Supremo Electoral.

Servicio General de Identificacién Personal
(SEGIP).

Servicio Nacional del Sistema de Reparto
(SENASIR).

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Controlar, fiscalizar e implementar el sistema de alerta temprana, en los procesos y condiciones de las
prestaciones en curso de adquisicién, y en pago de la Seguridad Social de Largo Plazo, haciendo énfasis en
la reduccidn del costo fiscal del sector.

Funciones y Afribuciones Especificas

a.

b.

Consolidar los datos relacionados con los beneficios en curso de adquisiciéon y en pago en la Seguridad
Social de Largo Plazo, mediante la revision de bases de datos y fuentes de informacién.

Procesar informacién y dar seguimiento a las prestaciones en curso de adquisicion y en curso de pago de
la Seguridad Social de largo plazo y el pago de pensiones vitalicias a beneméritos, para la deteccién
oportuna de irregularidades normativas y operativas en las prestaciones, que coadyuve al confrol y
fiscalizacién de la informacién del Sistema de Pensiones.

Conftrolar vy fiscalizar los procesos de gestién de la Seguridad Social de Largo Plazo y especialmente al
Sistema de Reparto y la Compensacién de Cotizaciones

Conftrolary fiscalizar las condiciones de otorgamiento, pago de las prestaciones y gestién de la informacién
de la Seguridad Social de largo plazo, para generar recomendaciones y, propuestas procedimentales y
normativas, que logren su optimizacion.

Aplicar el Sistema de Alerta Temprana a las actividades del Servicio Nacional del Sistema de Reparto para
el mejoramiento de la gestién de otorgamiento y pago de las prestaciones de la Seguridad Social de largo
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plazo.

Emitir informacion general, gerencial y técnica de los diferentes beneficios del Sistema de Pensiones.

g. Colaborar en el desarrollo de sistemas y modelos que sirvan de soporte para el desarrollo de proyectos
normativos y proyecciones actuariales y financieras relacionados con los regimenes contributivo, no
confributivo y semi contributivo.

h. Coordinar con las enfidades involucradas las gestiones y proyectos relacionados con el control de las
planillas de las prestaciones de la Seguridad Social de largo plazo.

i. Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad, y evaluar su ejecucién trimestral.

j. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

7

Marco Normativo

a. Ley N° 065, 10 de diciembre de 2010, Ley de Pensiones.

b. Decreto Supremo N° 27066, 6 de junio de 2003, Creacion del Viceministerio de Pensiones y SENASIR.

c. Decreto Supremo N° 28631, 8 de marzo de 2006, Reglamentacién del Poder Ejecutivo.

d. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, Estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional.

e. Resolucién Ministerial 131, 30 de abril de 2009, Otorga las atribuciones y competencias de la ex Infendencia

de Reparto al Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.
f. Instructivo, 22 de septiembre de 2009, Actividades correspondientes a la Alerta Temprana complementaria
al Contrato de Gestion.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
FINANCIEROS
VICEMINISTERIO DE PENSIONES Y
SERVICIOS FINANCIEROS
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS FINANCIEROS
[ ]
UNIDAD DE POLITICAS DEL UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL
SISTEMA FINANCIERO SISTEMA FINANCIERO
1.2. Dependencia: VICEMINISTERIO DE PENSIONES Y SERVICIOS
FINANCIEROS
1.3. Ejerce Supervisién: UNIDAD DE POLI’TICAS DEL SISTEMA
FINANCIERO
UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA
FINANCIERO
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerdarquico: DIRECCION GENERAL
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel: (2)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: CONSEJO DE ESTABILIDAD FINANCIERA (POR
DESIGNACION).
CONSEJO DE LUCHA CONTRA LA
LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO (POR
DESIGNACION).
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Direccién General de Asuntos Juridicos
Viceministerio de Politica Tributaria

Viceministerio de Tesoro y Crédito PUblico.
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal
Todas las dreas y unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas..

Autoridad de Supervisidon del Sistema Financiero
(ASFI)

Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros (APS)

Banco Central de Bolivia (BCB)

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M (BDP S.A.M)
Unidad de Investigacién Financiera (UIF)

Unidad de Andilisis de Politicas Econdmicas
(UDAPE)

Banco Unidn S.A.

Seguros y Reaseguros Personales UNIVIDA S.A.
UNIBIENES S.A.

Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de
Apoyo al Sector Productivo (FONDESIF)
Organismos Financieros enmarcados en procesos
de integracién regionales subregionales.
Entidades Financieras

Organizaciones y personas de la sociedad

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Formular, proponer, coordinar, y evaluar politicas y normas para el desarrollo, transparencia y competitividad
de servicios financieros, valores y seguros, asi como realizar seguimiento al comportamiento del sistema
financiero, promoviendo la funcién social y profundizando el acceso a los servicios financieros.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Formulary evaluar politicas y normas para promover el desarrollo, inclusion, transparencia y fortalecimiento
de los sectores de servicios financieros, valores y seguros.

b. Difundir las medidas, alcance, beneficios y resultados de la implementacion y ejecucion de politicas del
sector financiero, mercado de valores y seguros.

c. Evaluar y promover el cumplimiento de objetfivos de la Ley de Servicios financieros y el desarrollo de su
reglamentacion, mediante el uso del andlisis estadistico de la informacién.

d. Coordinar y evaluar la proposicion de medidas relacionadas al régimen nacional de Lucha Contra la
Legitimacién de Ganancias llicitas y Financiamiento del Terrorismo.

e. Proponer y evaluar politicas que promuevan la extension de los servicios financieros en dreas rurales y
periurbanas.

f.  Coordinar con el BCB y con las instancias que correspondan medidas o politicas relacionadas con el
funcionamiento y desarrollo del sistema de pagos y sistema financiero

g. Coordinar con el BCB materias de politica monetaria, politica cambiaria y asuntos relacionados con la
administraciéon de Reservas Internacionales, velando que los mismos se encuentren enmarcados en la
politica econdmica determinada por el Organo Ejecutivo.

h. Contribuiren el diseno y desarrollo de estrategias y mecanismos relacionados a servicios financieros, valores
y seguros.
Propiciar la realizacion de reuniones interinstitucionales de coordinacion en temas relacionados a servicios
financieros, valores y seguros.

j.  Proponer, evaluar y promover la innovacién e implementacion de instrumentos o mecanismos financieros
que contribuyan a la profundizacién financiera.

k. Disenar el marco normativo para la regulacién del mercado de valores, seguros, asi como la banca central
en el marco de la politica econdmica determinada por el Organo Ejecutivo.

I. Formular y proponer politicas o mecanismos financieros para los mercados de valores y seguros
enmarcados en la politica econémica determina por el Organo Ejecutivo.

m. Proponer el Plan de Operaciones Anual de la Direccion General de Servicios Financieros y realizar el
seguimiento a los resultados.

n. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley 393, 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios Financieros.

Ley 1883, 25 de junio de 1998, Ley de Seguros.

Ley 1834, 31 de marzo de 1998, Ley de Mercado de Valores.

Ley 614, 13 de diciembre de 2014, Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2015 que modifica el

articulo 26 de la Ley 393 de 21 de agosto de 2013 Ley de Servicios Financieros.

Ley 840, 27 de septiembre de 2016, establece los impedimentos para desempenar funciones de directores,

consejeros de administracién o de vigilancia, sindicos, fiscalizadores internos, inspectores de vigilancia,

gerentes, administradores o apoderados generales.

f. Ley 856, 28 de septiembre de 2016, determina que todo crédito hipotecario de vivienda debe contar con
un seguro de desgravamen y sefala como se debe impugnar una resolucion de intervencién de la ASFI.

g. Ley 975, 13 de septiembre de 2016, establece un monto de capital minimo para los Almacenes generales
de Depdsito y las disposiciones legales a la que se encuentra sujeto.

h. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

i. Decreto Supremo N° 1842, 18 de diciembre de 2013, del régimen de tasas de interés activas para el
financiamiento destinado a vivienda de interés social y determina los niveles minimos de cartera de crédito
para los préstamos destinados al sector productivo y de vivienda de interés social.

j. Decreto Supremo N° 2055, 9 de julio de 2014, de tasas de interés minimas para depdsitos del publico en

cajas de ahorro y DPF, y establece el régimen de tasas de interés activas mdximas para el financiamiento

aooaQa
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destinado al sector productivo.

k. Decreto Supremo N° 2136, 9 de octubre de 2014, del porcentaje de utilidades netas de la gestién 2014 que
las EIF destinardn para fines de cumplimiento de su funcidn social a través de la constitucién de Fondos de
Garantia. (Bancos PYME)

|.  Decreto Supremo N° 2137, 9 de octubre de 2014, del porcentaje de utilidades netas de la gestion 2014 que
las EIF destinardn para fines de cumplimiento de su funcidn social a través de la constitucion de Fondos de
Garantia. (Bancos MUltiples)

m. Decreto Supremo N° 2264, 11 de febrero de 2015, autoriza al BDP S.A.M implementar y administrar un Sistema
de Registro de Garantias No Convencionales para que preste servicios de inscripcién y valoraciéon de
garantias no convencionales al sistema financiero, de acuerdo a reglamentacion emitida por ASFI.

n. Decreto Supremo N° 2449, 15 de julio de 2015, complementa los Decreto Supremo N° 1842, N°2055 asi como
modifica los Decretos Supremos N° 2137 y N°28815

o. Decreto Supremo N° 1969, 09 de abril de 2014, reglamenta la transformacién de la UIF de entidad publica
desconcentrada de la ASFI, a entidad puUblica descentralizada bajo tuicidén del Ministerio de Economia y
Finanzas publicas.

p. Decreto Supremo N° 2614, 20 de diciembre de 2015, Determina el porcentaje de las ufilidades netas de la
gestion 2015 de los Bancos MUltiples y Bancos Pyme que deberd ser destinado a los Fondos de Garantia de
Créditos para el Sector Productivo.

g. Decreto Supremo N° 2858, 02 de agosto de 2016, establece los requisitos y procedimientos para la
presentacién y consideracion de requerimientos de reprogramacion de operaciones crediticias con el
sistema financiero del sector agropecuario afectado por eventos adversos.

r. D.S. 2920, 28 de septiembre de 2016, establece reformas al Reglamento Unico del Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trdnsito (SOAT).

s. D.S. 3335, 27 de septiembre de 2016, establece la ampliacién de plazo para la obtencién de Licencia de
Funcionamiento de las Instituciones Financieras de Desarrollo (IFD).

1. D.S. 3033, 28 de diciembre de 2017, define el grado de crecimiento y expansidon de la cobertura geogrdfica
del sistema financiero a través de la instalacion de puntos de atencién financiera (PAF).

u. D.S. 3036, 28 de diciembre de 2016, determina el porcentaje de las utilidades netas de la gestion 2016 que
los Bancos Multiples y Bancos PYME deben destinar para cumplir con la funcién social de los servicios
financieros y el plazo para su cumplimiento.

v. D.S. 3459, 17 de enero de 2017, determina el porcentaje de las utilidades netas de la gestién 2017 que los
Bancos Multiples y Bancos PYME deberdn destinar al Fondo para Capital Semilla.

w. Resolucion Ministerial 31, 23 de enero de 2015, establece las metas intermedias anuales de cartera de
créditos destinada al sector productivo y de vivienda de interés social.

X. Resolucion Ministerial 52, 06 de febrero de 2015, aprueba el Reglamento de los Fondos de Garantia de
Créditos de Vivienda de Interés Social.

y. Resolucién Ministerial 53, 06 de febrero de 2015, aprueba el Reglamento de los Fondos de Garantia de
Créditos para el Sector Productivo.

z. Resolucidn Ministerial 259, 05 de mayo de 2016, aprueba el Reglamento de Otorgacién y Registro de
Personalidad Juridica de Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones, Entidades Civiles sin Fines de
Lucro con Actividad Financiera, Entidades Financieras Comunales e Instituciones Financieras de Desarrollo
que desarrollan actividades en mds de un departamento.

aa.Resolucion Ministerial 634, de 22 de julio de 2016, aprueba los Reglamentos de los Fondos de Garantia de
Créditos al Sector Productivo y de Créditos de Vivienda de Interés Social en su Versidon Segunda.

bb.Resolucién Ministerial 55, 10 de febrero de 2017, determina el destino del monto de las Utilidades Netas de
la gestién 2016 para el cumplimiento de la funcién social establecido en el D.S. 3036; ademds, establece la
creacion, el funcionamiento y la administracién del Fondo para Capital Semilla — FOCASE.

cc.R.M. 851, 29 agosto de 2017, realiza modificaciones al Reglamento de los Fondos de Garantia de Créditos
al Sector Productivo y al Reglamento de los Fondos de Garantia de Créditos de Vivienda de Interés Social.

dd.Resoluciones Administrativas, Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI.

ee.Resoluciones Administrativas, Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS.

ff. Oftras normas, disposiciones, resoluciones ministeriales y/o administrativas en el marco de sus competencias.
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1.
1.1.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE POLITICAS DEL SISTEMA
FINANCIERO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS FINANCIEROS

UNIDAD DE POLITICAS DEL

SISTEMA FINANCIERO

UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL

SISTEMA FINANCIERO

1.2. Dependencia

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Asuntos Juridicos

Viceministerio de Tesoro y Crédito Publico

Viceministerio de Politica Tributaria

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
FINANCIEROS
NINGUNA

SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

POR DESIGNACION

Relaciones Inter Institucionales
Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI).

Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS).

Banco Central de Bolivia.

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. (BDP
SAM).

Unidad de Andlisis de Politicas Econdmicas
(UDAPE)

UNIBIENES S.A.

Unidad de Investigacién Financiera (UIF).
Seguros y Reaseguros Personales UNIVIDA S.A.
Entidades Financieras.

Organizaciones y personas de la sociedad.

Proponer y evaluar las medidas en materia de politicas monetaria, cambiaria y financiera a nivel nacional,
normas sustantivas y mecanismos relacionados al sistema financiero para el fortalecimiento, profundizacién,
desarrollo, preservacién y competitividad de los servicios financieros, el mercado de valores y seguros.
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Funciones y Atribuciones Especificas

>
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Proyectar normas y estrategias para el desarrollo, la transparencia, la inclusién y la eficiencia de los servicios
financieros, valores y seguros, en coordinacidn con las instancias que correspondan.

Proponer medidas de politicas financieras destinadas a orientar y promover el funcionamiento del sistema
financiero en apoyo a las actividades productivas; fomentar el ahorro y su adecuada canalizacién hacia
la inversion productiva y preservar la estabilidad del sistema financiero.

Proponer medidas o acciones orientadas al sistema financiero en el marco de los principios y valores
establecidos en la CPE.

Proponer medidas preventivas de cardcter temporal sobre las entidades financieras para resguardar la
confinuidad de los servicios financieros y la estabilidad del sistema financiero.

Proponer medidas para el cumplimiento del régimen de control de las tasas de interés establecido en la
Ley de Servicios Financieros.

Proponer medidas que establezcan los niveles o metas de cartera que las entidades de intermediacién
financiera deben cumplir para priorizar la atencidén de los sectores de la economia, en el marco de la
politica de gobierno.

Proponer medidas que definan la funcién social de los servicios financieros brindados por las entidades de
intermediacion financiera.

Proponer medidas y politicas relacionadas con la estructura del sistema de intermediacion financiera.
Proponer y coordinar gjustes a aspectos normativos de enfidades financieras donde el Estado fiene
participacion accionaria y de seguros estatales.

Coordinar, efectuar y participar en actividades de socializacion para informar las medidas, alcances y
beneficios de politicas del sector financiero, mercado de valores y de seguros.

Proponer medidas o acciones orientadas a la definicion de los objetivos de la politica financiera en el
marco de los principios y valores establecidos en la CPE.

Formular medidas y politicas para impulsar la extensién de los servicios financieros en dreas rurales y
periurbana.

. Evaluar la normativa referida al Sistema de Pagos y recomendar modificaciones cuando corresponda.

Proponer medidas relacionadas con la politica monetaria, politica cambiaria y la administracion de
Reservas Internacionales.

Participar en el proceso técnico de diseno y desarrollo de estrategias y mecanismos relacionados con la
construccién progresiva de la arquitectura financiera regional, en el marco de los procesos de integracion
regional y subregional.

Participar en reuniones interinstitucionales de formulacién o revisién de politicas en temas relacionados a
servicios financieros, valores y seguros.

Elaborar trabajos de investigacidon para promover la innovacion de instrumentos o mecanismos financieros
que contribuyan a la profundizacién financiera.

Proponer el marco legal para el Banco Central de Bolivia y coordinar su reglamentacion.

Proponer el marco legal para el mercado de valores y coordinar su reglamentacioén.

Proponer el marco legal para el mercado de seguros y coordinar su reglamentacion.

Proponer politicas orientadas a promover la apertura del mercado de valores a pequeias y medianas
empresas.

Proponer medidas de politica financiera para promover el desarrollo inclusivo y transparente del mercado
de valores y seguros bajo un enfoque social

Formular propuestas de politicas o medidas de acuerdo a las directrices establecidas por autoridades del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Elaborar el Plan de Operaciones Anual de la Unidad de Politicas del Sistema Financiero y realizar el
seguimiento a los resultados de manera trimestral.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

a.

Ley 393, 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios Financieros.

126 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



F

&

ECONOMIA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

IN)\NZAS’ PUBLICAS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

0

Ley 1883, 25 de junio de 1998, Ley de Seguros.

Ley 1834, 31 de marzo de 1998, Ley de Mercado de Valores.

Ley 614, 13 de diciembre de 2014, Ley del Presupuesto General del Estado Gestidon 2015 que modifica el
articulo 26 de la Ley 393 de 21 de agosto de 2013 Ley de Servicios Financieros.

Ley 840, 27 de septiembre de 2016, establece los impedimentos para desempenar las funciones de
directores, consejeros de administraciéon o de vigilancia, sindicos, fiscalizadores internos, inspectores de
vigilancia, gerentes, administradores o apoderados generales de entfidades financieras.

Ley 856, 28 de septiembre de 2016, determina que todo crédito hipotecario de vivienda debe contar con
un seguro de desgravamen y sefiala como se debe de impugnar una resolucién de intervencion de la ASFI.
Ley 975, 13 de septiembre de 2016, establece un monto de capital pagado minimo para los Almacenes
Generales de Depdsito y las disposiciones legales a la que se encuentra sujeto.

Decreto Supremo N°29894, 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N°1842, 18 de diciembre de 2013, Establece el régimen de tasas de interés activas para
el financiamiento destinado a vivienda de interés social y determina los niveles minimos de cartera de
crédito para los préstamos destinados al sector productivo y de vivienda de interés social.

Decreto Supremo N°2055, 9 de julio de 2014, determina las tasas de interés minimas para depdsitos del
publico en cajas de ahorro y DPF, y establece el régimen de tasas de interés activas mdximas para el
financiamiento destinado al sector productivo.

Decreto Supremo N° 2136, 9 de octubre de 2014, determina el porcentaje de utilidades netas de la gestion
2014 que las EIF destinardn para fines de cumplimiento de su funcion social a través de la constituciéon de
Fondos de Garantia. (Bancos PYME).

Decreto Supremo N° 2137, 9 de octubre de 2014, determina el porcentaje de utilidades netas de la gestion
2014 que las EIF destinardn para fines de cumplimiento de su funcion social a través de la constituciéon de
Fondos de Garantia. (Bancos MUltiples).

. Decreto Supremo N°2264, 11 de febrero de 2015, autoriza al BDP S.A.M implementar y administrar un Sistema

de Registro de Garantias No Convencionales para que preste servicios de inscripcién y valoracion de
garantias no convencionales al sistema financiero, de acuerdo a reglamentaciéon emitida por ASFI.
Decreto Supremo N°2449, 15 de julio de 2015, complementa los D.S. N° 1842, N°2055 asi como modiifica los
D.S. N° 2137 y N°28815.

Decreto Supremo N°1969, 09 de abril de 2014, reglamenta la transformacién de la UIF de entidad publica
desconcentrada de la ASFI, a entidad puUblica descentralizada bajo tuicidén del Ministerio de Economia y
Finanzas publicas.

Decreto Supremo N°2614, 20 de diciembre de 2015, Determina el porcentaje de las utilidades netas de la
gestién 2015 de los Bancos MUltiples y Bancos Pyme que deberd ser destinado a los Fondos de Garantia de
Créditos para el Sector Productivo.

Decreto Supremo N° 2858, 02 de agosto de 2016, establece los requisitos y procedimiento para la
presentacién y consideracion de requerimientos de reprogramacion de operaciones crediticias con el
sistema financiero del sector agropecuario afectado por eventos adversos.

Decreto Supremo N° 2920, 28 de septiembre de 2016, establece reformas al Reglamento Unico del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Decreto Supremo N° 3335, 27 de septiembre de 2016, establece la ampliacion de plazo para la obtencién
de Licencia de Funcionamiento de las Instituciones Financieras de Desarrollo (IFD).

Decreto Supremo N° 3033, 28 de diciembre de 2017, define el grado de crecimiento y expansiéon de la
cobertura geogrdfica del sistema financiero a través de la instalacion de puntos de atencidn financiera
(PAF).

Decreto Supremo N°3036, 28 de diciembre de 2016, determina el porcentaje de las utilidades netas de la
gestién 2016 que los Bancos MUltiples y Bancos PYME deben destinar para cumplir con la funcién social de
los servicios financieros y el plazo para su cumplimiento.

Decreto Supremo N° 3459, 17 de enero de 2017, determina el porcentaje de las utilidades netas de la
gestién 2017 que los Bancos MUltiples y Bancos PYME deberdn destinar al Fondo para Capital Semilla.

. Resolucion Ministerial 31, 23 de enero de 2015, establece las metas intermedias anuales de cartera de

créditos destinada al sector productivo y de vivienda de interés social.
Resolucion Ministerial 52, 06 de febrero de 2015, aprueba el Reglamento de los Fondos de Garantia de
Créditos de Vivienda de Interés Social.
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y. Resolucién Ministerial 53, 06 de febrero de 2015, aprueba el Reglamento de los Fondos de Garantia de
Créditos para el Sector Productivo.

z. Resolucidn Ministerial 259, 05 de mayo de 2016, aprueba el Reglamento de Otorgacién y Registro de
Personalidad Juridica de Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones, Entidades Civiles sin Fines de
Lucro con Actividad Financiera, Entidades Financieras Comunales e Instituciones Financieras de Desarrollo
que desarrollan actividades en mds de un departamento.

aa.Resolucién Ministerial. 634, 22 de julio de 2016, aprueba los Reglamentos de los Fondos de Garantia de
Créditos al Sector Productivo y de Créditos de Vivienda de Interés Social en su Version Segunda.

bb.Resolucién Ministerial 55, 10 de febrero de 2017, determina el destino del monto de las Utilidades Netas de
la gestién 2016 para el cumplimiento de la funcién social establecido en el D.S. 3036; ademds, establece la
creacion, el funcionamiento y la administracién del Fondo para Capital Semilla — FOCASE.

cc. Resolucion Ministerial 851, 29 agosto de 2017, realiza modificaciones al Reglamento de los Fondos de
Garantia de Créditos al Sector Productivo y al Reglamento de los Fondos de Garantia de Créditos de
Vivienda de Interés Social.

dd.Resoluciones Administrativas, Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI.

ee.Resoluciones Administrativas, Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS.

ff. Ofras Disposiciones, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias.
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1.
1.1.

— ol et e —
cthwi

1.7.

1.8.

Identificaciér)
Nombre del Area o Unidad Organizacional: U

NIDAD DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA
FINANCIERO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS FINANCIEROS

UNIDAD DE POLITICAS DEL
SISTEMA FINANCIERO

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerdrquico

NUmero de Areas o Unidades del mismo

Nivel

Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico.
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.
Viceministerio de Politica Tributaria.

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Realizar el seguimiento al sistema financiero, mercado de

UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL

SISTEMA FINANCIERO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS FINANCIEROS
NINGUNA

SUSTANTIVA

JEFATURA DE UNIDAD

(2)

POR DESIGNACION

Relaciones Inter Institucionales

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).
Autoridad de fiscalizacién y control Pensiones y Seguros
(APS).

Banco Central de Bolivia (BCB).

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. (BDP SAM).

Banco Unidn S.A.

Unidad de Investigacién Financiera (UIF).

Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al
Sector Productivo (FONDESIF)

UNIBIENES S.A.

Banco del Sur.

Organismos Financieros enmarcados en procesos de
integracién regionales y subregionales.

Entidades financieras.

Organizaciones y personas de la sociedad.

valores y de seguros, con base en la

conformacién y administracién de base de datos y de estadisticas, asi como la atencién de aspectos

normativos de cardcter operativo.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Realizar seguimiento y evaluacién de politicas y normas formuladas para promover el desarrollo, inclusion,
fransparencia y fortalecimiento de los sectores de servicios financieros, valores y seguros.

b. Andalizar, evaluar y realizar el seguimiento a las medidas de politicas financieras destinadas a orientar y
promover el funcionamiento del sistema financiero en apoyo a las actividades productivas; fomentar el
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ahorro y su adecuada canalizaciéon hacia la inversion productiva y preservar la estabilidad del sistema
financiero.
Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a las medidas o acciones orientadas al sistema financiero en el
marco de los principios y valores establecidos en la CPE.
Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a las medidas preventivas de cardcter temporal sobre las
entidades financieras para resguardar la continuidad de los servicios financieros y la estabilidad del sistema
financiero.
Analizar, evaluar y realizar el seguimiento alas medidas para el cumplimiento del régimen de control de las
tasas de interés establecido en la LSF.
Analizar, evaluary realizar el seguimiento a las medidas que establezcan los niveles o metas de cartera que
las entidades de intermediacion financiera deben cumplir para priorizar la atencién de los sectores de la
economia, en el marco de la politica de gobierno.
Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a las medidas que definan la funcidn social de los servicios
financieros brindados por las entidades de intermediacién financiera.
Analizar, evaluar y controlar el cumplimiento de las medidas y/o politicas relacionadas con la estructura
del sistema de intermediacion financiera.
Realizar trabajos de investigacién sobre el alcance y resultados de las politicas aplicadas al sistema
financiero, mercado de valores y seguros.
Analizar, evaluar y realizar seguimiento a las medidas o politicas relacionadas a las entidades financieras
donde el Estado tiene participacion accionaria y de seguro estatales.
Coordinar, efectuar y participar en actividades de socializacién para informar los resultados de la
implementacién y ejecucién de politicas del sector financiero, mercado de valores y de seguros.
Realizar seguimiento y evaluacion de objetivos de la Ley de Servicios Financieros y su reglamentacion.

. Analizar y realizar seguimiento a disposiciones legales y regulatorias relacionadas al régimen nacional de
Lucha Conftra la Legitimacion de Ganancias llicitas y Financiamiento del Terrorismo.
Evaluar y realizar el seguimiento de las politicas que promuevan la extension de los servicios financieros en
dreas rurales y periurbanas.
Analizar y evaluar el cumplimiento de medidas o politicas relacionadas con el Sistema Financiero y el
Sistema de Pagos.
Analizar y evaluar el cumplimiento de medidas relacionadas con la politica monetaria, politica cambiaria
y la administracién de Reservas Internacionales.
Realizar el seguimiento de las estrategias y mecanismos implementados en el marco de los procesos de
integracién regional y subregional.
Participar en reuniones interinstitucionales de coordinacion para evaluar las desviaciones identificadas en
temas relacionados a servicios financieros, valores y seguros.
Realizar acciones de seguimiento a la implementacién de instrumentos o mecanismos financieros que
contribuyan a la profundizacién financiera.
Evaluar y realizar el seguimiento a las propuestas de politicas o medidas de acuerdo a las directrices
establecidas por instancias superiores.
Coordinar con las instancias que correspondan, trabajos de andlisis y seguimiento sobre asuntos de
entidades financieras en liquidacién, cuyas operaciones de cartera son de propiedad del TGN.
Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.
Elaborar el Plan de Operaciones Anual de la Unidad de Seguimiento al Sistema Financiero y realizar el
seguimiento a los resultados de manera trimestral.

Marco Normativo

e ooa

Ley 393, 21 de agosto de 2013, Ley de Servicios Financieros.

Ley 1883, 25 de junio de 1998, Ley de Seguros.

Ley 1834, 31 de marzo de 1998, Ley de Mercado de Valores.

Ley 614, 13 de diciembre de 2014, Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2015 que modifica el
articulo 26 de la Ley 393 de 21 de agosto de 2013 Ley de Servicios Financieros.
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. Ley 840, 27 de septiembre de 2016, establece los impedimentos para desempenar las funciones de
directores, consejeros de administraciéon o de vigilancia, sindicos, fiscalizadores internos, inspectores de
vigilancia, gerentes, administradores o apoderados generales de entidades financieras.

Ley 856, 28 de septiembre de 2016, determina que todo crédito hipotecario de vivienda debe contar con
un seguro de desgravamen y sefiala como se debe de impugnar una resolucién de intervencion de la ASFI.
Ley 975, 13 de septiembre de 2016, establece un monto de capital pagado minimo para los Aimacenes
Generales de Depdsito y las disposiciones legales a la que se encuentra sujeto.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N° 1842, 18 de diciembre de 2013, Establece el régimen de tasas de interés activas para
el financiamiento destinado a vivienda de interés social y determina los niveles minimos de cartera de
crédito para los préstamos destinados al sector productivo y de vivienda de interés social.

Decreto Supremo N° 2055, 9 de julio de 2014, determina las tasas de interés minimas para depdsitos del
publico en cajas de ahorro y DPF, y establece el régimen de tasas de interés activas mdximas para el
financiamiento destinado al sector productivo.

Decreto Supremo N° 2136, 9 de octubre de 2014, determina el porcentaje de utilidades netas de la gestidon
2014 que las EIF destinardn para fines de cumplimiento de su funcién social a través de la constitucion de
Fondos de Garantia. (Bancos PYME).

Decreto Supremo N° 2137, 9 de octubre de 2014, determina el porcentaje de utilidades netas de la gestion
2014 que las EIF destinardn para fines de cumplimiento de su funcion social a tfravés de la constitucion de
Fondos de Garantia. (Bancos MUltiples).

m. Decreto Supremo N° 2264, 11 de febrero de 2015, autoriza al BDP S.A.M implementar y administrar un Sistema

de Registro de Garantias No Convencionales para que preste servicios de inscripcién y valoracion de
garantias no convencionales al sistema financiero, de acuerdo a reglamentacion emitida por ASFI.
Decreto Supremo N°. 2449, 15 de julio de 2015, complementa los D.S. N° 1842, N°2055 asi como modifica los
D.S. N° 2137 y N°28815.

Decreto Supremo N°. 1969, 09 de abril de 2014, reglamenta la transformacién de la UIF de entidad publica
desconcentrada de la ASFI, a entidad puUblica descentralizada bajo tuicidon del Ministerio de Economia y
Finanzas publicas.

Decreto Supremo N°. 2614, 20 de diciembre de 2015, Determina el porcentaje de las utilidades netas de la
gestién 2015 de los Bancos MUltiples y Bancos Pyme que deberd ser destinado a los Fondos de Garantia de
Créditos para el Sector Productivo.

Decreto Supremo N° 2858, 02 de agosto de 2016, establece los requisitos y procedimiento para la
presentacién y consideracion de requerimientos de reprogramacién de operaciones crediticias con el
sistema financiero del sector agropecuario afectado por eventos adversos.

Decreto Supremo N° 2920, 28 de septiembre de 2016, establece reformas al Reglamento Unico del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Decreto Supremo N° 3335, 27 de septiembre de 2016, establece la ampliacion de plazo para la obtencién
de Licencia de Funcionamiento de las Instituciones Financieras de Desarrollo (IFD).

Decreto Supremo N° 3033, 28 de diciembre de 2017, define el grado de crecimiento y expansiéon de la
cobertura geogrdfica del sistema financiero a través de la instalacion de puntos de atencidn financiera
(PAF).

Decreto Supremo N° 3036, 28 de diciembre de 2016, determina el porcentaje de las utilidades netas de la
gestién 2016 que los Bancos MUltiples y Bancos PYME deben destinar para cumplir con la funcién social de
los servicios financieros y el plazo para su cumplimiento.

Decreto Supremo N° 3459, 17 de enero de 2017, determina el porcentaje de las utilidades netas de la
gestién 2017 que los Bancos MUltiples y Bancos PYME deberdn destinar al Fondo para Capital Semilla.

w. Resolucién Ministerial N° 31, 23 de enero de 2015, establece las metas intermedias anuales de cartera de

créditos destinada al sector productivo y de vivienda de interés social.

Resolucidn Ministerial N° 52, 06 de febrero de 2015, aprueba el Reglamento de los Fondos de Garantia de
Créditos de Vivienda de Interés Social.

Resolucion Ministerial N° 53, 06 de febrero de 2015, aprueba el Reglamento de los Fondos de Garantia de
Créditos para el Sector Productivo.

Resolucion Ministerial N°. 259, 05 de mayo de 2016, aprueba el Reglamento de Otorgacién y Registro de
Personalidad Juridica de Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones, Entidades Civiles sin Fines de
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Lucro con Actividad Financiera, Entidades Financieras Comunales e Instituciones Financieras de Desarrollo
que desarrollan actividades en mds de un departamento.

aa.Resolucion Ministerial N°. 634, 22 de julio de 2016, aprueba los Reglamentos de los Fondos de Garantia de
Créditos al Sector Productivo y de Créditos de Vivienda de Interés Social en su Version Segunda.

bb.Resolucién Ministerial N°. 55, 10 de febrero de 2017, determina el destino del monto de las Utilidades Netas
de la gestién 2016 para el cumplimiento de la funcidén social establecido en el D.S. 3036; ademds, establece
la creacién, el funcionamiento y la administracion del Fondo para Capital Semilla - FOCASE.

cc. Resolucién Ministerial N° 851, 29 agosto de 2017, realiza modificaciones al Reglamento de los Fondos de
Garantia de Créditos al Sector Productivo y al Reglamento de los Fondos de Garantia de Créditos de
Vivienda de Interés Social.

dd.Resoluciones Administrativas, Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI.

ee.Resoluciones Administrativas, Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS.
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1. Identificacién
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS
DEL SISTEMA DE REGULACION
FINANCIERA
VICEMINISTERIO DE
PENSIONES Y SERVICIOS
FINANCIEROS
I ]
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
PENSIONES SERVICIOS FINANCIEROS
UNIDAD DE RECURSOS
A REGULACION
1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DE PENSIONES Y SERVICIOS
FINANCIEROS
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (1)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro de Economia y Finanza PUblicas Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Pensiones y Seguros — APS.
Economia y Finanzas PUblicas, en las ciudades de La Pazy de  Autoridad de  Supervision  del  Sistema
Sucre. Financiero — ASFI
Administradoras de Fondos de Pensiones
(hasta la extincién de sus efectos).
Gestora PUblica de la Seguridad Social (a
partir del inicio de actividades).
Entidad Encargada de Cadlificar (hasta la
extincion de sus efectos).
Entidades Financieras y Sociedades
Administradoras de Fondos de Inversién.
Oftras recurrentes.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Conocer y resolver de manera fundamentada los Recursos Jerdrquicos interpuestos contra las Resoluciones
Administrativas emitidas por las Autoridades de Supervisién, Fiscalizacidn y Control, en las materias de pensiones,
valores, seguros, y relacionadas a entidades financieras.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Emitir actos de mero trdmite y autos que resuelven cuestiones de fondo durante la tramitacién de los
recursos jerdrquicos interpuestos y antes de la Resolucidn Ministerial Jerdrquica.

b. Emitir informes legales y/o técnicos de los procesos recursivos, para los procesos legales instaurados por
emergencia de los procesos recursivos u otros relacionados.

c. Emitir notas a las instancias o partes durante la tramitacién de los recursos jerdrquicos interpuestos y antes
de la Resolucidn Ministerial Jerdrquica.

d. Proyectar Resoluciones Ministeriales Jerdrquicas para resolver los recursos jerdrquicos interpuestos contra
Resoluciones Administrativas de las Entidades Reguladoras.
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e. Emitir Resoluciones Administrativas y Autos de Aclaracion, complementacion y/o enmienda

correspondientes a los recursos jerdrquicos, en caso de requerirse.

Legalizar total o parcialmente, los expedientes de los recursos recursivos, cuando corresponda.

g. Efectuar la contestacion de demandas en los Procesos Contencioso-Administrativos y otros procesos
derivados de los Recursos Jerdrquicos, de conocimiento de la Unidad.

h. Difundir a través del sitio web del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y mediante entrega de CDs,
las Resoluciones Ministeriales Jerdrquicas emitidas por la Unidad.
Elaborar el Plan de Operaciones Anual (POA) y Presupuesto, Programas de Operaciones Anual Individual
(POAI) y Seguimiento trimestral al POA de la unidad.

j. Procesar las cuestiones administrativas requeridas para el normal desenvolvimiento de la Unidad.

k. Desempenar otras funciones que sean instruidas por autoridades superiores en el marco de sus
competencias y de las disposiciones legales vigentes.

7

Marco Normativo

Ley N°2341, 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 27113, 23 de julio de 2003, reglamentario a la Ley de Procedimiento Administrativo

c. Decreto Supremo N°27175, 15 de sepfiembre de 2003, que aprueba el Reglamento a la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Sistema de Regulacién Financiera.

d. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

e. RM. 131 de 30 de abril de 2009, de creacién de la Unidad de Recursos Jerdrquicos del Sistema de
Regulacién Financiera.

f. Oftfra normativa sectorial de las materias de pensiones, valores, seguros y entidades financieras, en su dmbito

de competencia.

ca
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Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico
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VICEMINISTERIO DEL TESORO
Y CREDITO PUBLICO

VICEMINISTERIO
DEL TESORO

CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE . .
PROGRAMACION Y DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
OPERACIONES DEL CREDITO PUBLICO ADMINISTRACION Y ANALISIS Y POLITICAS

FINANZAS TERRITORIALES FISCALES
TESORO
UNIDAD DE
PROGRAMACION Y UNIDAD DE UNI[\)(A(:[:)B?&ELGL:\ITLESNTO UNIDAD DEL PROGRAMA
| CONTROL FINANCIERO —  ENDEUDAMIENTO ot H  FiscAL Y EsTuDIOS
DEL TESORO GENERAL PUBLICO SOSTENIBLE TERE O s MACROECONOMICOS
DE LA NACION
UNIDAD DE UNIDAD DE opggfagrwfs E
| | OPERACIONES DEL - OPERACIONES DE DEUDA L| INFORMAGION DE LAS UNIDAD DE ANALISIS Y
TESORO GENERAL DE LA PUBLICA ENTIDADES ESTUDIOS FISCALES
NACION
TERRITORIALES
UNIDAD DE
UNIDAD DE
I ADMINISTRACION E FIDEICOMISOS
INFORMA CION SALARIAL
UNIDAD DE
L{ CALIFICACION DE ARIOS
DE SERVICIO
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO
PUBLICO
DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS
VICEMINISTERIO DEL TESORO
Y CREDITO PUBLICO
| | | |
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE o DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION DE ADMINISTRACION Y DIRECCONGENERALDE ANALISIS Y POLITICAS

OPERACIONE DEL TESORO

FINANZAS TERRITORIALES

CREDITO PUBLICO

FISCALES

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
Y OPERACIONES DEL TESORO.

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS TERRITORIALES.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y
POLITICAS FISCALES.

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision:

1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico VICEMINISTERIO

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)

1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: GRUPO MACROECONOMICO

CONSEJO INTERMINISTERIAL DE DEUDA
PUBLICA — COIDEP (SECRETARIA).
PRE-COMITE DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TESORO (CAVT).

COMITE DE OPERACIONES DE MERCADO
ABIERTO — COMA.

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Despacho del Ministro de Economia y Finanzas PUblicas. Entidades e Instituciones bajo tuicién del
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal. MEFP.

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros. Organos Legislativo, Judicial, Electoral y
Viceministerio de Politica Tributaria. Organo Ejecutivo y Entidades
Direccién General de Asuntos Juridicos. dependientes.
Direccién General de Planificacion. Entidades e Instituciones del Sector PUblico
Direccién General de Asuntos Administrativos. (no contempladas dentro de los Organos
Todas las Areas y Unidades Organizacionales del Ministerio de  del Estado) y Empresas PUblicas.
Economia y Finanzas Publicas. Entidades Territoriales Autébnomas.
Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresas PUblicas de
Entidades Territoriales Auténomas.
Servicio de Impuestos Nacionales.

137 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

Ef-:l ECONOMIA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

FIN)\NZAS’ PUBLICAS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Aduana Nacional de Bolivia
Universidades PUblicas.
Banco Central de Bolivia.
Entidad Bancaria PUblica.
Bancos Adheridos al Sistema de Pagos del
Tesoro.

Banco de Desarrollo Productivo.
Instituto Nacional de Estadisticas.
Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero
de Apoyo al Sector Productivo.
Unidad de Andlisis y Politicas Sociales vy
Econdmicas.

Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero.

Fondo de Desarrollo Regional.

Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Social.

Servicio Nacional del Sistema de Reparto.
Consulados y Secciones Consulares de
Embaojadas de Bolivia en el Exterior
dependientes del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Fondo Monetario Internacional.
Otros  Organismos de  Cooperacion
Intfernacional.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Administrar y controlar los ingresos y recursos fiscales para programar la ejecucion del Presupuesto General
del Tesoro General de la Nacién.

Funciones y Afribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de todas las dreas y/o unidades organizacionales bajo su
dependencia.

b. Dirigir, coordinary supervisar las actividades de formulacién de las politicas macroecondmicas en el marco

del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social.
c. Coordinar la formulacién, programacién, ejecucién, control y evaluacion de las politicas fiscales con los
demds Viceministerios del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
d. Planificar y supervisar el andlisis de impacto de las Politicas Fiscales propuestas e implementadas por el
Gobierno en el Programa Fiscal.
e. Supervisar la elaboracion y seguimiento al Memorando de Entendimiento con el Banco Central de Bolivia.
f.  Proponer Politicas Monetarias y Cambiarias a ser implementadas en coordinacién con el Banco Central
de Bolivia.
g. Planificary supervisar la elaboracion de planes, politicas, estrategias y procedimientos de endeudamiento
nacional y subnacional en el marco del Plan Nacional de Endeudamiento — PNE y el Programa Anual de
Endeudamiento — PAE.
h. Participar en la negociacién y confratacion de nuevos créditos externos, definiendo estrategias,
procedimientos y metas de endeudamiento, en base al PNE y el PAE.
Efectuar las operaciones con titulos valores del Tesoro General de la Nacién.
Supervisar el control de la deuda publica interna y externa, y programar su servicio.
Participar en los procedimientos de renegociacién o reconversién de la deuda publica.
Planificar y supervisar el pago y control de los aportes o cuotas a los organismos internacionales en funcién
a la priorizacién sectorial que efectle el Ministerio de Relaciones Exteriores.
m. Planificar y supervisar el pago por aporte de capital accionario a organismos internacionales.
Planificar y supervisar la fransmision y fransferencia a los érganos y entidades estatales, recursos publicos
para la constitucién de Fideicomisos, para la implementacién de los Programas y Politicas del Gobierno,

B O
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de conformidad a norma especifica.

o. Supervisar la administracién, asignacion y control de los ingresos y los recursos fiscales para programar la
ejecucion del Presupuesto General del Estado.

p. Planificary supervisar la programacion y la evaluacion de los desembolsos del Tesoro General de la Nacién
segun el Presupuesto General del Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

g. Coordinarcon el Banco Central de Bolivia y las entidades bancarias contratadas y adheridas, la prestacion
de servicios financieros al Tesoro General de la Nacién y las entidades del sector publico.

r.  Supervisar, administrar y autorizar el registro de las cuentas corrientes fiscales para las enfidades del sector
publico a través del Banco Central de Bolivia y la banca corresponsal.

s. Supervisar la impresién, custodia y distribucidon de valores fiscales no bursdtiles del Tesoro General de la
Nacién.

t.  Supervisar el régimen de calificacién de anos de servicio de las servidoras y servidores publicos.

u. Supervisar la centralizacién de la informacién de planilla de haberes, rentas y pensiones de las servidoras
y servidores publicos.

v. Planificar y coordinar el desarrollo e implementaciéon de normativas para la gestidon, administraciéon y
confrol del endeudamiento del nivel subnacional.

w. Supervisar el seguimiento de la capacitacion y difusion el Sistema de Tesoreria y Crédito PUblico y sus
instrumentos normativos y técnicos en las entidades publicas.

x. Coordinar la realizacion de programas de saneamiento y sostenibilidad fiscal con las entidades del sector
publico nacional y subnacional.

y. Impulsar la implementacion de indicadores de desempeno financiero institucional para contribuir a la
fransparencia, control social e incentivar acciones de sostenibilidad fiscal.

z. Impulsar el desarrollo de sistemas de informacién y bases de datos de operaciones de endeudamiento
subnacional.

aa.Habilitar y suspender firmas autorizadas para el manejo de cuentas corrientes fiscales para la
administracion de las rentas nacionales, departamentales, municipales e indigenas originario campesinas,
de manera preventiva y a solicitud expresa de las autoridades competentes.

ab. Recopilar y procesar informacion econdmica financiera de las entidades del sector puUblico de los
diferentes niveles territoriales.

ac. Formular el Plan Operativo Anual — POA del Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico y efectuar el
seguimiento en forma frimestral.

ad. Desempenar ofras funciones que sean asignadas por la autoridad superior, denfro el marco de sus
competencias y la normativa vigente

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 031, 19 de julio de 2010, de Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés lbdnez”.

Ley N° 1178, 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2042, 21 de diciembre de 1999 , de Administracién Presupuestaria

Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

Ley N° 331, 27 de diciembre de 2012, de creacion de la Entidad Bancaria PUblica,

Ley N° 482, 9 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales,

Ley N° 2296, de 20 de diciembre de 2001, de Gastos Municipales.

Decreto Supremos N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del

Estado Plurinacional de Bolivia.

j. Decreto Supremo N°29141, de creacion del Programa de Desempenio Institucional y Financiero, de 30 de
mayo de 2007.

k. Decreto Reglamentario de la Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

I.  Decreto Supremo N°1841, que Reglamenta la Prestacion de Operaciones y Servicios Financieros de la
Entidad Bancaria PUblica a favor de la Administracién Publica en sus diferentes Niveles de Gobierno, de 18
de diciembre de 2013.

m. Normas Bdsicas de Tesoreria y Crédito PUblico.

Normativa relacionada con la Administracién de las Finanzas Territoriales.

o. Ofras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.

~TQ@T0 o000
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1. Identificacién, ] i
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
DE OPERACIONES DEL TESORO

VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION DE

OPERACIONES DEL TESORO

UNIDAD DE PR O UNIDAD DE O UNIDAD DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CALIFICACION
Y CONTROL FINANCIERO DEL TESORO GENERAL DE : 3
DEL TGN LA NACION E INFORMACION SALARIAL DE ANOS DE SERVICIO
1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO
PUBLICO
1.3. Ejerce Supervisién: UNIDAD DE PROGRAMACION Y
CONTROL FINANCIERO DEL TGN.
UNIDAD DE OPERACIONES DEL TESORO
GENERAL DE LA NACION.
UNIDAD DE ADMINISTRACION E
INFORMACION SALARIAL.
UNIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE
SERVICIO.
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerdrquico DIRECCION GENERAL
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa: COMITE DE OPERACIONES DEL MERCADO
ABIERTO - COMA.
PRE-CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TGN — PRECAVT.
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Sistemas y Gestion de Informacién Organo Legislativo, Judicial y Electoral y
Fiscal. Entidades dependientes.
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Entidades del Organo Ejecutivo del
Direccién General de Programacion y Gestion Estado, sus Desconcentradas y
Presupuestaria. Descentralizadas.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Entidades e Instituciones bajo tuicion el
Direccién General de Planificacion. Ministerio de Economia y Finanzas
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Pdblicas.
Economia y Finanzas Publicas. Empresas PUblicas.

Gobiernos Auténomos Departamentales.
Universidades PUblicas.

Banco Central de Bolivia.

Organismos Internacionales.
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Entidad Bancaria Publica.

Bancos adheridos al Sistema de Pagos del
Tesoro.

Servicio Nacional del Sistema de Reparto.

Consulados y Secciones Consulares de
Embaojadas de Bolivia en el Exterior
dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Realizar una distribucion equitativa de los recursos del Tesoro General de la Nacién, haciendo énfasis en el fomento
de la economia comunitaria y estatal, sobre la base de la disponibilidad de los recursos y los principios de politica
fiscal, que permitan establecer una estabilidad macroeconémica.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las unidades
dependientes.

b. Administrar los ingresos y la utilizacion de los recursos fiscales para programar la ejecucién del Presupuesto
General del Estado con recursos del Tesoro General de la Nacién.

c. Dirigir y controlar los desembolsos programados del Tesoro General de la Nacidn segun el Presupuesto
General del Estado, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

d. Dirigiry controlar el registro de las cuentas corrientes fiscales asignadas alas entidades de la Administracion
Cenftral y Descentralizadas del sector pUblico a través del Banco Central de Bolivia y la Entidad Bancaria
PUblica.

e. Controlar la impresién, custodia y distribucion de valores fiscales no bursdtiles del Tesoro General de la
Nacién.

f.  Dirigir y controlar el régimen de calificacién de anos de servicio de las servidoras y servidores publicos.

g. Dirigir y controlar la centralizacién de informacién de planillas de haberes de las servidoras y servidores
publicos, rentas de jubilados y pensiones de benemeéritos, viudas y personajes notables.

h. Realizar la capacitacion y difusion del Sistema de Tesoreria, sus instrumentos normativos y técnicos en las
diferentes entidades publicas.

Autorizar, administrar y controlar el Plan Anual de Caja, efectuando la asignacion de las cuotas de caja
de gasto alas entidades publicas que financian sus gastos con recursos del Tesoro General de la Nacién
y ofras fuentes, aprobados en el Presupuesto General de la Nacién.

j. Autorizar la solicitud de venta de Divisas y/o Transferencias al exterior de las Entidades PUblicas mediante
el Banco Central de Bolivia, para los respectivos pagos al exterior.

k. Autorizar la solicitud de venta de Divisas para la apertura de Cartas de Crédito en el Banco Central de
Bolivia a requerimiento de las Entidades PUblicas a fin de dar cumplimiento a sus contratos.

I.  Programar y autorizar la priorizacién de los pagos de las Entidades PUblicas a través del Sistema de Pagos
del Tesoro en base a la programacién de pagos diaria efectuada por la Direccién General de
Programacién y Operaciones del Tesoro.

m. Aprobar el incremento del monto limite y la habilitacién de objetos del gasto en la Matriz de Fondo Rotativo
segun los lineamientos establecidos por el Organo Rector.

n. Aprobar excepcionalmente Objetos de Gasto en la Matriz de Control de Pagos a Cuenta Fiscal, para
fransferencia de recursos a Cuentas Corrientes Fiscales, bajo responsabilidad de la Méxima Autoridad
Ejecutiva de cada Entidad PUblica.

0. Coordinar con la Direccidon General de Andlisis y Politicas Fiscales y el Viceministerio de Presupuesto y
Contabilidad Fiscal, la proyeccién de flujos financieros mensuales y anual del Tesoro General de la Nacion.

p. Supervisar los informes, sobre el comportamiento de los ingresos y gastos del Tesoro General de la Nacion.

g. Coordinar con los entes recaudadores, Servicio de Impuestos Nacionales, Aduana Nacional, Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos y el Ministerio de Hidrocarburos y Energia, para el registro de las
recaudaciones programadas.

r.  Supervisar el Programa Operativo Anual de las Unidades dependientes de la Direccidén General de
Programacién y Operaciones del Tesoro, y evaluar su ejecucién de forma trimestral.

s. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.
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4. Marco Normativo

A manera de referencia, de forma enunciativa y no limitativa, corresponde al marco normativo que rigen las funciones
de la Direccién General de Programacién y Operaciones del Tesoro:

3JTAT T 0Q000
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Constitucidon Politica del Estado Plurinacional.

Ley del Presupuesto General del Estado correspondiente a cada Gestidn Fiscal.
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria.

Ley N° 1956, de 14 de diciembre de 1956, "Cddigo de Seguridad Social”.

Ley N° 2027, de 16 de marzo de 2001, del Estatuto del Funcionario PUblico.

Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafez”.
Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

Ley N° 393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Financieros.

Ley N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica.

Ley N° 331, de 28 de diciembre de 2012, de la Entidad Bancaria Publica.

. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la

Funcion Publica

Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Decreto Supremo N° 23318-A.
Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, de Estructura organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 1841, 18 de diciembre de 2013, Reglamento de la Ley N° 331.

Decreto Supremo Reglamentario a la Ley del Presupuesto General del Estado para cada Gestion Fiscal.
Resolucion Suprema N° 218056, que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria del Estado.
Resolucion Ministerial N° 270, de 17 de abril de 2014.

Resolucion Ministerial N° 153, de 6 de abril de 2016, y adjuntos Reglamentarios.

Normas Bdsicas de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales.

Directrices de Formulacion Presupuestaria aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas

. Clasificadores Presupuestarios.

Manual de usuario del SIGEP.
Otras disposiciones en el marco de su competencia.
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1. Identificacion

1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE PROGRAMACION Y CONTROL
FINANCIERO DEL TESORO GENERAL DE LA
NACION

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
OPERACIONES DEL TESORO

UNIDAD DE PROGRAMACION UNIDAD DE OPERACIONES < 5
UNIDAD DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CALIFICACION
Y CONTROL FINANCIERO DEL TESORO GENERAL DE < <
DEL TGN LA NACION E INFORMACION SALARIAL DE ANOS DE SERVICIO
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
DE OPERACIONES DEL TESORO
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel 4
1.7. Instancias de coordinacién en las que participa: =~ COMITE DE OPERACIONES DEL
MERCADO ABIERTO (COMA) ]
PRE-CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TGN (PRECAVT)
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Sistemas de Gestion de Informacion Organos Legislativo, Judicial y Electoral y
Fiscal. entidades dependientes.
Direccién General de Programacion y Gestidon Entidades Publicas del Nivel Central del
Presupuestaria. Estado, sus Entidades Descentralizadas,
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Desconcentradas y Empresas PUblicas.
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Banco Central de Bolivia.
Economia y Finanzas Publicas. Entidad Bancaria Publica.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Efectuar el andilisis, seguimiento y programacion de los ingresos, gastos y financiamiento del Tesoro General de
la Nacién - TGN, para el cumplimiento oportuno de obligaciones, y ejecutar ofras operaciones de tesoreria de
Entidades del Nivel Central del Estado.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Programar diaria, mensual y anualmente los ingresos, gastos y financiamiento de las operaciones del Tesoro
General de la Nacion.
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b. Redlizar el seguimiento y control periédico de los ingresos, gastos y financiamiento de las operaciones del

Tesoro General de la Nacidn, para su posterior consolidacion en el Flujo de Caja del TGN.

Evaluar y realizar inversiones financieras con recursos del TGN.

Elaborar Informes sobre el comportamiento del Flujo de Caja del TGN.

e. Participar en la coordinacién macroecondmica concerniente a la politica fiscal del pais, asi como en la
formulacion del Programa Fiscal Financiero, estableciendo lineamientos sobre mantenimiento y utilizacion
de los saldos de caja del TGN.

f.  Realizar andlisis en materia fiscal a fin de contar con una visién integra del desempenfo de las operaciones
financieras y necesidades de financiamiento del TGN.

g. Redlizarla apertura, modificacién y cierre de Cuentas Corrientes Fiscales de las enfidades publicas del nivel
central del Estado, habilitadas en moneda nacional o extranjera en el Banco Central de Bolivia y/o la
Entidad Bancaria PUblica.

h. Efectuar las operaciones de Transferencias de Recursos y Débitos Automdticos de Cuentas Corrientes
Fiscales entre entidades publicas del nivel central del Estado.

i. Efectuar la inmovilizacién y habilitacién de Cuentas Corrientes Fiscales de las entidades publicas del nivel
cenfral del Estado.

j.  Efectuar el seguimiento, control y andlisis sobre Cuentas Corrientes Fiscales de las entidades publicas del
nivel central del Estado.

k. Coordinar y controlar el cumplimiento del Reglamento para la Administracién de Cuentas Corrientes
Fiscales y Sistema de Pagos del Tesoro.

I. Emitir a través del Sistema de Gestidn PUblica Notas de Crédito Fiscal y controlar su redencion.

m. Administrar la Cartera del Tesoro General de la Nacién.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y evaluar su ejecucion trimestralmente.

o. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa vigente.

a0

>

Marco Normativo

a. Ley N° 331, 27 de diciembre de 2012, crea la Entidad Bancaria PUblica en el marco de lo previsto en el
Articulo 330 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

b. Ley N° 2042, 21 de diciembre de 2009, de Administracién Presupuestaria.
c. Ley N° 1178, 20 de Julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales - SAFCO.
d. Decreto Supremo N° 1841, 18 de diciembre de 2013, reglamenta la prestacion de operaciones y servicios

financieros de la Entidad Bancaria Publica a favor de la Administracién PUblica.

e. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional.

f.  Resolucidn Ministerial N° 153, 6 de abril de 2016, aprueba el “Reglamento Especifico para la
Administraciéon de Cuentas Corrientes Fiscales, Operaciones, Servicios Financieros y Sistema de Pagos del
Tesoro” en su segunda version.

g. Resolucién Suprema 218056, 30 de julio de 1997, aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria del
Estado.

h. Oftras disposiciones en el marco de su competencia.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE OPERACIONES DEL TESORO
GENERAL DE LA NACION

DIRECCION GENERAL
PROGRAMACION Y

OPERACIONES DEL TESORO

UNIDAD DE PROGRAMACION
Y CONTROL FINANCIERO

UNIDAD DE OPERACIONES

DEL TESORO GENERAL DE

DEL TGN LA NACION
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
DE OPERACIONES DEL TESORO
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
1.7. Instancias de coordinacién en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Sistemas de Gestion de Informacion Entidades del Organo Central del Estado
Fiscal. sus Desconcentradas y Descentralizadas.
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Empresas Pdblicas.
Direccién General de Programacion y Gestion Gobiernos Auténomos Departamentales.
Presupuestaria. Universidades PUblicas.
Direccién General de Asuntos Juridicos Banco Central de Bolivia.
Direccién General de Planificacion. Entidad Bancaria Publica.
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Bancos adheridos al Sistema de Pagos del
Economia y Finanzas Publicas Tesoro.
Consulados y Secciones Consulares de
Embajadas de Bolivia en el Exterior
dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores.
2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Controlar la ejecucién del Gasto PUblico, realizar la distribucion de Valores Fiscales No Bursdtiles del TGN y
canalizar la solicitud de venta de Divisas y/o Transferencias al exterior.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

UNIDAD DE ADMINISTRACION
E INFORMACION SALARIAL

UNIDAD DE CALIFICACION
DE ANOS DE SERVICIO

a. Programar y asignar cuotas de caja por entfidad, en funcién a la Programacién del Plan Anual de Caja y

del presupuesto vigente.

b. Evaluar frimestralmente la programacion del Plan Anual de Caja de las Enfidades Publicas.
c. Redlizarlarecepcién, verificacion, aprobacién y firma de los formularios de Registro de Ejecucion de Gasto

en el SIGEP.
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Formular el presupuesto de la Deuda Flotante y solicitar su incorporacién en el Presupuesto General del
Estado.

Convertir los Comprobantes de Gasto devengados firmados al 31 de diciembre con cargo al presupuesto
de "Gastos Devengados No Pagados — TGN y Gastos Devengados No Pagados — Ofras Fuentes de
Financiamiento”.

Efectuar seguimiento a la Deuda Flotante convertida en cada gestién fiscal.

Habilitar las matrices de Determinaciones del Pagador, Fondos Rotativos y Control de Pagos a Cuenta Fiscal
en el SIGEP.

Elaborar Formulario del Comprobante de Gasto, para efectuar los pagos y fransferencias de recursos del
TGN a las Gobernaciones Departamentales.

Canalizar la solicitud de venta de Divisas y/o Transferencias al exterior de las Entidades PUblicas.

Conciliar y controlar los descargos consulares y de las embajadas por la venta de Valores Fiscales No
Bursatiles del TGN verificando los movimientos de la cuenta del JPMorgan.

Procesar la autorizacion, impresion y distribuciéon de Valores Fiscales No Bursdtiles del TGN y conciliar
entregas, ventas y stocks.

Custodiar, distribuir, y desvalorizar Valores Fiscales No Bursdtiles del TGN.

m. Emitir Certificacion por la Administracién o No Administracion de Valores Fiscales No Bursatiles del TGN.

Procesar, supervisar y monitorear la fransferencia bancaria de los recursos del Dialogo 2000, COMSALUD e
Impuesto Directo a los Hidrocarburos, segun normativa.

Recibir y remitir las retenciones y remisiones judiciales, segin normativa.

Realizar la reversion de Comprobantes de Gasto (C-31) con vy sin Boleta de Deposito a solicitud de las
Entidades PUblicas en el SIGEP.

Priorizar los pagos de las Entidades PUblicas en base a la programaciéon de pagos diaria efectuada por la
Direccién General de Programaciéon y Operaciones del Tesoro.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y evaluar su ejecucion trimestralmente.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa.

Marco Normativo

aooaQa
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Ley Financial, que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn correspondiente a cada Gestidn Fiscal
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracién Presupuestaria.

Ley N° 211, de 23 de diciembre de 2011, que establece como uno de los sistemas oficiales de la Gestion
Fiscal del Estado Plurinacional el Sistema de Gestion Publica (SIGEP).

Ley N° 331, de 18 de diciembre de 2012, Ley de creacién de la Entidad Bancaria Publica.

Decreto Supremo N° 1841, 18 de diciembre de 2013, Reglamento de la Ley N° 331.

Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, Estructura organizativa del Poder Ejecutivo del
Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 28631, de 08 de marzo de 2006, Reglamento a la Ley de Organizacion del Poder
Ejecutivo.

Resolucion Suprema N° 218056 - Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria

Resolucidn Ministerial N° 270, de 17 de abril de 2014.

Resolucion Ministerial N° 153, de 6 de abril de 2016 — Aprueba el Reglamento Especifico para la
Administraciéon de Cuentas Corrientes Fiscales, Operaciones, Servicios Financieros y Sistema de Pagos del
Tesoro.

Manual de usuario del Plan Anual de Caja y Cuotas de Caja del SIGEP.

m. Otras disposiciones en el marco de su competencia.
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1. Identificacion ]
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ADMINISTRACION E

INFORMACION SALARIAL

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
OPERACIONES DEL TESORO

Uﬁlgéz'?:oﬁ_kggm@ﬁggr‘ Il)JgII_D'IéEDSgEOOEE':lAE(I;fLNIESE UNIDAD DE ADMINISTRACI()N UNIDAD DE CALIFICACION
DEL TGN LA NACION E INFORMACION SALARIAL DE ANOS DE SERVICIO

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION

1.2. Dependencia
DE OPERACIONES DEL TESORO

1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Sistemas y Gestion de Informacién Enfidades PuUblicas, cuyos recursos son
Fiscal. administrados a fravés de la Cuenta Unica
Direccién General de Programacién y Gestion del Tesoro, y que ademds framitan sus
Presupuestaria. . i planillas de remuneraciones ante el MEFP:
Direccion General de Contabilidad Fiscal. Organos y Entidades del Nivel Central del
D!recc!c’m General de Asuntos Jurldl_c_os. _ Estado, desconcentradas,
D|r_ec<:|on General d(Ie Asuntos Adm@sfrohvos. descentralizadas y Empresas PUblicas.
Unidad de Tecnologia de Informacion. o Entidades y Empresas PUblicas cuyos
Todas Io§ areasy unldo,de.s organizacionales del Ministerio de recursos no son administrados a fravés de
Economia y Finanzas Publicas. . )
la Cuenta Unica del Tesoro:
- Entidades  Territoriales  Autébnomas,
Universidades Publicas, Banco Cenfral
de Bolivia, Entidades Gestoras de la
Seguridad a corto plazo y Empresas
PUblicas.
Banco Central de Bolivia.
Entidad Bancaria Publica.
Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de
Pensiones y Seguros.
Administradoras de Fondos de Pensiones.
Servicio Nacional del Sistema de Reparto.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Centralizar la informaciéon en la Gestion de Remuneraciones, coadyuvando con el pago oportuno de haberes,
rentas y pensiones de las servidoras, servidores publicos y beneficiarios del Sistema de Reparto, contribuyendo

a la eficiencia de la Gestion de Tesoreria.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Centralizar la informacién de planillas de remuneraciones de las Entidades PUblicas cuyos recursos son
administrados a través de la Cuenta Unica del Tesoro - CUT, y que ademds tramitan sus planillas de
remuneraciones ante el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

b. Centralizar la informacién de planillas de rentas del Sistema Reparto, beneméritos y personajes notables
del Servicio Nacional del Sistema de Reparto.

c. Determinar con la informacién de planillas de remuneraciones disponible las incompatibilidades por el
ejercicio de la funcion publica, de acuerdo a la normativa vigente, y comunicar a las Entidades Publicas.

d. Ordenar el envio de instrucciones de pago de Entidades Publicas, cuyos recursos son administrados a
través de la CUT, a la Entidad Bancaria PUblica.

e. Readlizarla impresién de las instrucciones de pago de Entidades PUblicas, cuyos recursos son administrados
a fravés de la CUT.

f. Realizar los procesos de conciliacién con la Entidad Bancaria PUblica sobre las instrucciones de pago
canceladas y no canceladas, y el Servicio Nacional del Sistema de Reparto por concepto de pago a
domicilio.

g. Gestionar la transferencia de recursos de aportes al Sistema Integral de Pensiones y Seguridad Social de
Corto Plazo retenidas por las Entidades PUblicas y cuyos recursos son administrados a través de la CUT.

h. Gestionar la reposicion de Instrucciones de pago no cobradas en su periodo de vigencia, a solicitud de
las Entidades PUblicas.

Centradlizar informacién de remuneraciones de Entidades PUblicas, cuyos recursos no son administrados a
fravés de la CUT, como ser Entidades Territoriales Auténomas, Universidades PUblicas y Entidades de la
Seguridad Social a Corto Plazo.

j. Coordinar el intercambio de informacién periddica con las Administradoras de Fondo de Pensiones,
instancias del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y otras Entidades PUblicas.

k. Revisar y verificar, enmarcdndose en aspectos técnicos, las solicitudes de débito automdtico, por
concepto de recuperacién de Subsidios por Incapacidad Temporal de Entidades del Nivel Central del
Estado.

I.  Administrar los sistemas de informacion en la gestién de remuneraciones.

m. Elaborar el Plan Operativo Anual para la Unidad de Administracion e Informacién Salarial y evaluar su
ejecucion trimestral.

n. Desempenfar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N°65, 10 de diciembre de 2010, Ley de Pensiones.

Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubernamentales.

c. Ley N° 331 de 27 de diciembre de 2012, que crea la Entidad Bancaria Pdblica en la persona del Banco
Unién S.A.

d. Decreto Supremo N° 1841 de 18 de diciembre de 2013. Reglamento a las Operaciones y Servicios
Financieros de la Entidad Bancaria Pdblica.

e. Resolucion Ministerial N° 153 de 06 de abril de 2016, que aprueba el “Reglamento Especifico sobre
Operaciones de Pago a Servidores PUblicos y Beneficiarios de Renta, y Pago de Planillas Salariales a las
Enfidades y Empresas del Sector PUblico”.

f. Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE
SERVICIO
DIRECCION GENE,RAL DE
PROGRAMACION Y
OPERACIONES DEL TESORO
I I I
UNIDAD DE PROGRAMACION ) )
Y CONTROL FINANCIERO 3?1”?&3532@2@%’35@ UNIDAD DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CALIFICACION
DEL TGN TN E INFORMACION SALARIAL DE ANOS DE SERVICIO
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
DE OPERACIONES DEL TESORO
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Unidades y Areas Funcionales de
Economia y Finanzas Publicas. entidades publicas usuarias,
comprendidas en los articulos tercero y
cuarto de la Ley N°1178 (SAFCO).
Ex servidores publicos y ciudadania en
general que busca informacién acerca de
calificacion de anos de servicio.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Administrar y emitir Calificaciones de Anos de Servicio, para que todo servidor publico cuente con el
documento que les acredite el tiempo de servicios prestados para obtener el beneficio del pago de Bono de
Antigledad, Cémputo de Vacaciones, Ascensos de Categoria, Jubilaciones y otros relacionados con los aios
de servicio calificados.

3. Funciones y Afribuciones Especificas

Elaborar y emitir las Calificaciones de Anos de Servicio a nivel nacional.

Elaborar y emitir Certificados de No Funcionario PUblico.

Elaborar y emitir Fotocopias legalizadas de las Calificaciones de Anos de Servicio.

Atender solicitudes de Cdlificaciones de Anos de Servicio via internet.

Administrar el Sistema Informdtico de Calificaciones de Ahos de Servicio (SICAS).

Supervisar y administrar las oficinas regionales de la UCAS.

Atender el Servicio de Atencién Mévil (SAM) y Servicio de Atencidn Mévil Institucional (SAMIN) y Servicio de

@ =0 a0n0UaQ
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Atencion Inmediata (SAI).

Elaborar el Plan Operativo Anual para la Unidad de Calificacién de Anos de Servicio y vy redlizar su
evaluacién trimestral.

Desempeniar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competenciay de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

~ooo0UQ

S

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 7 de febrero del 2009.

Ley No.1178, 20 de julio de 1990, Administracién y Control Gubernamentales.

Ley No.2341, 23 de abril de 2002, Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo No.20060, 20 de febrero de 1984.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo.
Resolucion Ministerial N° 632, 7 diciembre de 2007, aprueba el Sistema Informdtico de Calificacién de Anos
de Servicio (SICAS)

Resolucion Ministerial N° 966, 16 de octubre de 2014, aprueba el Reglamento para Trdmites de Calificacién
de Anos de Servicio.

Oftras disposiciones juridicas en el marco de sus competencias.
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1. Identificacion ] ] ]
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO

VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE

CREDITO PUBLICO

UNIDAD DE
ENDEUDAMIENTO PUBLICO
SOSTENIBLE

UNIDAD DE OPERACIONES

DE DEUDA PUBLICA UNIDAD DE FIDEICOMISOS

1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO
PUBLICO

1.3. Ejerce Supervisién: UNIDAD DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO
SOSTENIBLE.
UNIDAD DE OPERACIONES DE DEUDA
PUBLICA.
UNIDAD DE FIDEICOMISOS.

1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)

1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  CONSEJO INTERMINISTERIAL DE DEUDA

PUBLICA — COIDEP (SECRETARIA).
PRE-COMITE DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TESORO (PRE-CAVT).
COMITE DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TESORO (CAVT).

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Programacion y Gestién Banco Central de Bolivia.
Presupuestaria. Banco de Desarrollo Productivo S.AM.
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Entidad Bancaria PUblica.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero
Economia y Finanzas PUblicas. y de Apoyo al Sector Productivo.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y
Econdmicas.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Entidades del Sector PUblico.

Empresas Publicas.

Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero.

151 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

EFF.IN,;C;:’(;E;@S MANUAL DE ORGA[\HZACIO’N Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Coadyuvar con la gestién de la politica fiscal que permita el financiamiento del desarrollo nacional, mediante
la administracion del endeudamiento publico (interno y externo) y otras operaciones realizadas por la
Direccién General de Crédito Publico.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y confrolar las actividades técnicas operatfivas y administrativas de las Unidades
Dependientes.

b. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracién de los planes, politicas, estrategias y procedimientos de
endeudamiento en el marco del Plan Nacional de Endeudamiento (PNE) y el Programa Anual de
Endeudamiento (PAE).

c. Revisar y aprobar los documentos e informes de las operaciones a cargo de la Direccidén General de
Crédito PUblico.

d. Ejercerlas funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Interministerial de Deuda Publica — COIDEP.

e. Dirigir y supervisar la elaboracion de informacion estadistica de operaciones a cargo de la Direccién
General de Crédito PUblico.

f.  Dirigir y coordinar todas las operaciones necesarias para el pago del servicio de la deuda publica externa

a cargo del Tesoro General de la Nacidn - TGN, y los pagos internos por concepto de dlivio de la deuda

externa.

Dirigir y controlar la emisidon de los Titulos Valor del TGN, y supervisar el registro en el Sistema de Gestidon y

Andlisis de Deuda - SIGADE - de deuda interna.

Dirigir y supervisar los aportes de capital a Empresas PUblicas y a Organismos Financieros Internacionales.

Dirigir y supervisar el registro, seguimiento y pago de las deudas subrogadas por el TGN.

Dirigir y conftrolar la elaboracién del presupuesto de la deuda publica y de otras operaciones a cargo de

la Direccién General de Crédito Publico.

k. Dirigir y supervisar el pago de las cuotas de membresia a los organismos internacionales en funcién a la
priorizacion que efectle el Ministerio de Relaciones Exteriores.

I.  Dirigiry supervisar la recuperacién de los costos asumidos por el TGN por solicitudes de ampliacion de plazo
de desembolsos por parte de las enfidades ejecutoras.

m. Remitir a la Direccidon General de Contabilidad Fiscal la informacion sobre los desembolsos de créditos
externos a cargo del TGN.

n. Dirigir y supervisar las transferencias de recursos provenientes de créditos externos y donaciones a
Universidades, Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales.

o. Dirigir y coordinar el seguimiento y control de los Fideicomisos constituidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas.

p. Dirigir, coordinar y evaluar la capacidad de endeudamiento de las empresas estatales e
infergubernamentales del nivel central del Estado.

g. Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluar su ejecucién trimestralmente.

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la

normativa legal vigente.

—=7 @
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Marco Normativo

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibdnez”.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

Ley N° 769, de 17 de diciembre de 2015, del Presupuesto General del Estado — Gestién 2016, o la Ley del
Presupuesto General del Estado que se encuentre vigente, y su norma reglamentaria.

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema Integral de Planificacién del Estado — SPIE y su norma
reglamentaria.

Decreto Ley N° 14379, de 25 de febrero de 1977, Cddigo de Comercio.

D.S. N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia, o la norma del Organo Ejecutivo que se encuentre vigente.
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D.S. N° 21060, de 29 de agosto de 1985, faculta al Tesoro General de la Nacién a emitir Notas de Crédito
Fiscal.

j. D.S. N° 25513, de 17 de septiembre de 1999, que autoriza al TGN emitir Bonos del Tesoro en moneda
nacional, moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor para cubrir necesidades de
financiamiento.

k. Resolucion Suprema N° 218041, de 29 de julio de 1997, Normas Bdsicas del Sistema de Crédito Publico.

I. Normativa interna del MEFP y aquella reglamentaria que regule el Sistema de Crédito Publico.
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1. Identificacién
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO
SOSTENIBLE
DIRECCION GENERAL DE
CREDITO PUBLICO
1
| |
UNIDAD DE
ENDEUDAMIENTO PUBLICO UNI[?EA[D)E)SD(:\PFESQS?ANES UNIDAD DE FIDEICOMISOS
SOSTENIBLE
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  CONSEJO INTERMINISTERIAL DE DEUDA
PUBLICA — COIDEP (SECRETARIA).
PRE-COMITE DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TESORO (PRE-CAVT).
COMITE DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TESORO (CAVT).
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Entidades del Sector PUblico y Empresas
Economia y Finanzas Publicas Publicas del Nivel Central del Estado.

Banco Central de Bolivia.

Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y
Econdmicas.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Gestionar y administrar la deuda publica interna y externa del Tesoro General de la Nacién.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Elaborar el Plan Nacional de Endeudamiento para el andlisis de sostenibilidad de deuda vy la estrategia de
endeudamiento.

b. Elaborar el Programa Anual de Endeudamiento para la formulacién del Presupuesto General del Estado
(PGE) de cada gestién.

c. Elaborary proponer la estrategia de endeudamiento.

d. Efectuarinformes y/o ayudas memorias de andlisis de la deuda publica interna y externa.

e. Realizar el Andlisis de Sostenibilidad de la Deuda Publica.

f. Proporcionar informacién sobre el estado de deuda interna y otras variables para el Comité de
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Administracién de Valores del Tesoro (CAVT).
g. Redlizarla evaluacién financiera de nuevas propuestas de financiamiento.
h. Generar documentos de informacion estadistica de la deuda publica interna y externa del Tesoro General
de la Nacién.
i. Elaborarinformesy presentaciones de deuda puUblica, sobre el estado y el servicio de la deuda.
Evaluar la capacidad de endeudamiento de las empresas estatales del nivel central y estatal
intergubernamental. Y efectuar la evaluacién que determine la incapacidad de pago de las empresas
publicas del nivel central del Estado.
Evaluar las solicitudes de subrogaciones de deuda por parte del Tesoro General de la Nacién.
Efectuar operaciones con titulos valores del Tesoro General de la Nacion.
. Evaluar instrumentos legales que normen el funcionamiento del Sistema de Crédito Publico.
Elaborar o modificar Convenios Subsidiarios, Resoluciones Multiministeriales y ofros documentos para la
transferencia de recursos de créditos externos a las entidades ejecutoras.
Realizar las tareas de la Secretaria Técnica del COIDEP.
Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad y realizar su evaluacién trimestral.
Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

237

©

270

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 7 de febrero de 2009 (Articulos 158.1.10 y 322).

b. LeyN°031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez” (Articulo 108).

c. Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

d. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

e. Ley 769, de 17 de diciembre de 2015, del Presupuesto General del Estado — Gestidén 2016, o la Ley del
Presupuesto General del Estado que se encuentre vigente.

f. LeyN°777, de 21 de enero de 2016, del Sistema Integral de Planificacién del Estado — SPIE (Articulos del 24
al 26) y su norma reglamentaria.

g. Ley N°466 de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica,

h. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, o la

norma del Organo Ejecutivo que se encuentre vigente.
Decreto Supremo N° 25513, de 17 de septiembre de 1999, que autoriza al TGN emitir Bonos del Tesoro en
moneda nacional, moneda exiranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor para cubrir
necesidades de financiamiento.

j. Resolucién Suprema N° 218041, de 29 de julio de 1997, que aprueba las Normas Bdsica del Sistema de
Tesoreria y Crédito PUblico.

k. Otras Normativas internas del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y aquellas reglamentarias que

regulen el Sistema de Crédito PUblico.
I.  Otras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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1. Identificacién, ]
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
CREDITO PUBLICO

UNIDAD DE
ENDEUDAMIENTO PUBLICO UNI[[;EA[D)EI)SD(:\PESQSBANES UNIDAD DE FIDEICOMISOS
SOSTENIBLE
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA.
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Programacion y Gestién Banco Central de Bolivia.
Presupuestaria. Ministerio de Relaciones Exteriores.
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Todas las dreas y unidades Organizacionales del Ministerio Entidades del Sector PUblico y Privado.
de Economia y Finanzas PUblicas.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Atender el servicio de la deuda puUblica interna y externa del Tesoro General de la Nacién, y otras operaciones
a cargo de la Direccién General de Crédito PUblico.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Realizar el pago del servicio de la deuda externa e interna a cargo del TGN vy su registro presupuestario en
el SIGEP.

b. Registrarlaemision y pago de los Titulos Valor del TGN en el Sistema de Gestidn y Andlisis de Deuda - SIGADE.

c. Redlizar el pago de las cuotas de membresia a los organismos internacionales en funcién a la priorizacién
que efectle el Ministerio de Relaciones Exteriores.

d. Efectuar pagos y/o aportes de capital a organismos internacionales y empresas nacionales.

e. Readlizar el pago y registro presupuestario de las obligaciones subrogadas por el TGN.

f. Realizar las regularizaciones presupuestarias de los débitos y abonos en cuentas del TGN por operaciones
de Crédito Publico.

g. Elaborar el Plan Anual de Cuotas de Caja (PAC), para la ejecucidon presupuestaria de las operaciones
incorporadas en el presupuesto del TGN a cargo de la Direccién General de Crédito PUblico.

h. Redlizar modificaciones presupuestarias en el presupuesto de la deuda publica del Tesoro General de la
Nacién a cargo de la Direccion General de Crédito Publico.
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Preparar informacién de la deuda publica a cargo del TGN y de las operaciones a cargo de la Direccidn
General de Crédito Publico y realizar el requerimiento de provision de fondos para el servicio de la deuda
interna.

Elaborar liquidaciones y recuperar costos asumidos por el TGN por solicitudes de ampliacién de plazo de
desembolsos por parte de las enfidades ejecutoras.

Efectuar el registro y control de las recuperaciones emergentes de diferenciales y condonaciones de
crédito externos.

Realizar el seguimiento de los desembolsos de créditos externos cuyo proveedor de fondos es el TGN, en
los registros del Sistema de Gestidon y Andlisis de Deuda - SIGADE, para su remision a la Direccién General
de Contabilidad Fiscal.

Realizar transferencias de recursos provenientes de créditos externos y donaciones a Universidades,
Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales.

Elaborar el presupuesto de la deuda publica a cargo del Tesoro General de la Nacién y de ofras
operaciones de la Direccidon General de Crédito Pdblico.

Emitir Notas de Crédito Fiscal a fravés del SIGEP.

Elaborar el Plan Anual de Operaciones de la unidad y evaluar su ejecucion de manera trimestral.
Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en la dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

ca

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental.

Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, que establece que la M&xima Autoridad Ejecutiva de las empresas
publicas del nivel central del Estado deberd emitir Certificados Representativos de Participacion de
Capital.

Ley del Presupuesto General del Estado que se encuentre vigente, y su norma reglamentaria.

Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo.

Resolucion Suprema N° 218041, de 29 de julio de 1997, aprueba la Norma Bdsica del Sistema de Crédito
PUblico.

Resolucion Ministerial N° 282, de 22 de junio de 2008, autoriza a la DGCP aperturar libretas fransitorias en la
Cuenta Unica del Tesoro en Moneda Extranjera.

Conftratos de Préstamos, Decreto Supremo y Ley, que regulan los créditos externos con organismos
financieros.

Convenios Subsidiarios, suscritos con las entidades ejecutoras beneficiarias, estableciendo obligaciones y
condiciones bajo las cuales se transfieren los recursos de crédito al beneficiario.

Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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1.
1.1.

— — et o o —
@ Nouaw B

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE FIDEICOMISOS

DIRECCION GENERAL DE
CREDITO PUBLICO
]
| |
UNIDAD DE
ENDEUDAMIENTO PUBLICO uug@gg{ﬁpgggﬁgm UNIDAD DE FIDEICOMISOS
SOSTENIBLE
Dependencia DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
Ejerce Supervision: NINGUNA
Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3)

Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA.

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Administracién y Finanzas Territoriales. Banco de Desarrollo Productivo S.A.M.
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero
Economia y Finanzas PUblicas y de Apoyo al Sector Productivo.

Entidad Bancaria PUblica.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
Autoridad de Supervisidon del Sistema
Financiero.

Otras Entidades del Sector PUblico

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Realizar la constitucidon, seguimiento y control de fideicomisos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
asi como coadyuvar con la asignacion oportuna de recursos a entidades publicas para la constitucion de
fideicomisos.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Analizar Proyectos de Decretos Supremos de constitucion o modificaciéon de fideicomisos PUblicos.

b. Elaborary analizar contratos y/o adendas a contratos de fideicomisos del Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas.

c. Evaluarinformes de rendicién de cuentas de los fiduciarios de fideicomisos del Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas y efectuar informes y recomendaciones.

d. Verificary solicitar el registro presupuestario de desembolsos y reembolsos de recursos de fideicomisos.

e. Conciliar con los fiduciarios los saldos de fideicomisos constituidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas.
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Solicitar informacién financiera de fideicomisos constituidos por otras entidades publicas.
Elaborar el Plan Operativo Anual-POA de la Unidad y evaluar su ejecucién de manera trimestral.
Desempeniar otras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competenciay de la

normativa legal vigente.

Marco Normativo

Ley N°211, de 23 de diciembre de 2011, que aprueba la Ley del Presupuesto General del Estado de la
gestién 2012 (Articulo 7), o la Ley vigente del Presupuesto General del Estado.

Ley N°39¢, de 26 de agosto de 2013, que aprueba la modificacion del Presupuesto General del Estado
2013 (Articulo 15), o la Ley vigente del Presupuesto General del Estado.

Ley N°393, de 21 de agosto de 2013, que regula las actividades de intermediacién financiera y la
prestacion de servicios financieros.

Decreto Ley N°14379 de 25 de febrero de 1977, Cédigo de Comercio (Articulo 1409 — Articulo 1427).
Decreto Supremo N°29894, de 7 de febrero de 2009, que establece la estructura organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N°2644, de 30 de diciembre de 2015, que reglamenta el Presupuesto General del
Estado de la Gestion 2016 (Articulo 24), o Decreto Supremo vigente que reglamenta el Presupuesto
General del Estado.

Resolucion Suprema N°218041, de 29 de julio de 1997, Normas Bdsicas del Sistema de Crédito Publico.
Reglamento de Fideicomiso, de enero 2012, emitido por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, que establece los requisitos para la apertura de la seccién de fideicomiso en entidades de
intermediacion financiera.

Decretos Supremos que autorizan la constitucidon y modificacién de Fideicomisos PUblicos.

Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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1. Identificacion ] ]
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS TERRITORIALES

VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

TERRITORIALES

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LAS FINANZAS
TERRITORIALES

UNIDAD DE OPERACIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

DE TESORERIA DE LAS

1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO
PUBLICO
1.3. Ejerce Supervisién: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A
LAS FINANZAS TERRITORIALES
UN[DAD DE OPERACIONES E INFORMA-
CION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES.
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Gobiernos Autébnomos Departamentales,
Direccién General de Sistemas y Gestion de Informacién Municipales, Regionales, Indigena
Fiscal. Originario Campesinos.
Direccién General de Programacion y Gestidon Universidades Publicas.
Presupuestaria. Ministerio de Autonomias.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Entidad Bancaria PUblica.
Direccién General de Planificacion. Banco Central de Bolivia.
Direccién General de Asuntos Administrativos. Instituto Nacional de Estadisticas.
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
Economia y Finanzas Publicas. Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Social.
Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresas PUblicas de
Entidades Territoriales Auténomas.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Coadyuvar a la generacion de informacion fiscal y a la formulaciéon de lineamientos de tesoreria y
endeudamiento para la administracion sostenible de los recursos publicos de las Entidades Territoriales
Autébnomas y Universidades PUblicas.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Planificar y coordinar la ejecucion de objetivos y funciones de la Direccidén General de Administracién y

Finanzas Territoriales.

b. Supervisar y coordinar la ejecucion del Programa Operativo Anual de la Direccion General de
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Administracién y Finanzas Territoriales.

c. Dirigir, coordinar y confrolar las actividades técnicas operativas y administrativas de las Unidades
Dependientes.

d. Dirigir la formulacién de lineamientos de tesoreria y endeudamiento para la administracién sostenible de
los recursos puUblicos de las Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas.

e. Supervisar y coordinar la elaboracién y/o actualizaciéon de la normativa relacionada al seguimiento y
confrol a las finanzas territoriales y a la administracién de operaciones de tesoreria de las Entidades
Territoriales Autdnomas y Universidades PUblicas, y generacién de informacién financiera y fiscal del Sector
PUblico No Financiero.

f.  Dirigirla generacién y difusién de informacion de Cifras Fiscales del Sector PUblico No Financiero, ejecucion
de operaciones de tesoreria e informaciéon de deuda de Entidades Territoriales Auténomas y Universidades
Publicas.

g. Dirigiry controlar el disefio e implementacion de sistemas informdaticos para la generacién de cifras fiscales,
ejecucion de operaciones de tesoreria y generacién de informacién de deuda de Entidades Territoriales
Autébnomas y Universidades PUblicas.

h. Supervisar la capacitacién y difusion del Sistema de Tesoreria y Crédito PUblico a las Entidades Territoriales
Auténomas y Universidades Publicas.

Dirigir y controlar el disefo e implementacion de instrumentos para el control y seguimiento a las finanzas
territoriales.

j.  Supervisar y controlar el Registro de Inicio de Operaciones de Crédito PUblico de Entidades Territoriales
Autébnomas y Universidades Publicas.

k. Supervisar y controlar la recopilacion, validacién y consolidacion de las Cifras Fiscales de las Entidades
Territoriales Auténomas y del resto del Sector PUblico No Financiero.

I. Supervisary controlar la Programacion Financiera de las Entidades PUblicas mds representativas del Sector
PUblico No Financiero.

m. Supervisar y controlar el seguimiento al Resultado Fiscal de los grupos institucionales del Sector PUblico No
Financiero.

n. Dirigir y controlar la ejecucion de operaciones de tesoreria de las Entidades Territoriales Auténomas y
Universidades Publicas relacionadas a: Apertura, Cierre y Modificacion de Cuentas Corrientes Fiscales,
Inmovilizacién de Recursos de Cuentas Corrientes Fiscales y/o Suspensidén de Firmas Autorizadas vy
Habilitacién de Cuentas Corrientes Fiscales.

o. Dirigir y controlar la ejecucion de operaciones de tesoreria de Ordenes de Pago, Débitos Automdticos y
Débitos Directos a Enfidades Territoriales Autdnomas y Universidades PUblicas, o a favor de las mismas.

p. Dirigir y controlar la ejecucién de operaciones de tesoreria de Transferencias de Recursos a Cuentas
Corrientes Fiscales de Entidades Territoriales Autbnomas y Universidades PUblicas, o entre las mismas.

g. Supervisar las gestiones para la atencién y resolucion de Conflictos de Gobernabilidad de Enfidades
Territoriales Auténomas y Conflictos de Titularidad de Universidades PUblicas.

r. Dirigir la vigilancia de las operaciones de tesoreria y prestacion de servicios financieros de la Entidad
Bancaria PuUblica a las Universidades Publicas y Enfidades Territoriales Auténomas, sus Enfidades
Desconcentradas, Descentralizadas y Empresa PUblicas.

s. Ejecutar las operaciones del Programa Operativo Anual de la Direccién General de Administracion y
Finanzas Territoriales asignadas, y hacer seguimiento periddico al mismo.

t. Supervisar la administracién de Fondos de Garantia y Cuentas de Prevision.

u. Supervisar la reliquidaciéon del Fondo de Compensacion Departamental.

v. Desempefar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbdnez”.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria.

Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

Ley N° 331, de 27 de diciembre de 2012, de creacién de la Enfidad Bancaria Publica.

Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autbnomos Municipales.

Ley N° 2296, de 20 de diciembre de 2001, de Gastos Municipales.

Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional de Bolivia,

TTQ@Te 0000
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Decreto Supremo N° 29141, de 30 de mayo de 2007, de creacién del Programa de Desempefio
Institucional y Financiero,

Decreto Supremo N°1841, de 18 de diciembre de 2013, que Reglamenta la Prestacién de Operaciones y
Servicios Financieros de la Entidad Bancaria PUblica a favor de la Administracién PUblica en sus diferentes
Niveles de Gobierno.

Decreto Reglamentario de la Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

. Normas Bdsicas de Tesoreria y Crédito PUblico.

Normativa relacionada con la Administracién de las Finanzas Territoriales y otras disposiciones juridicas en
el marco de sus competencias.

162 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

EFF Imﬂfx.‘;;‘;lm MANUAL DE ORGA[\HZACIO’N Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1. Identificacién,
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A
LAS FINANZAS TERRITORIALES

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
TERRITORIALES
|
]
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y UNIDAD DE OPERACIONES E
CONTROL A LAS FINANZAS INFORMCION DE LAS
TERRITORIALES ENTIDADES TERRITORIALES
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION Y
FINANZAS TERRITORIALES
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (2)
1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  NINGUNA
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Contabilidad Fiscal. Gobiernos Auténomos Departamentales,
Direccién General de Sistemas y Gestion de Informacién Municipales, Regionales e Indigena
Fiscal. Originario Campesinos.
Direccién General de Programacion y Gestidon Universidades Publicas.
Presupuestaria. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Entidad Bancaria Publica.
Direccién General de Planificacion. Banco Central de Bolivia.
Direccion General de Asuntos Administrativos. Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
Todas las Areas y Unidades Organizacionales del Ministerio Fondo Nacional de Inversidén Productiva y
de Economia y Finanzas PUblicas. Social.
Servicio Nacional de Patrimonio del
Estado.
Enfidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresas PUblicas de
Entidades Territoriales Auténomas.
Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero.
2 Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Controlar y monitorear las finanzas de las Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas a objeto
de preservar la disciplina, sostenibilidad y responsabilidad fiscal y financiera.
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Funciones y Atribuciones Especificas

Q

000

«Q ™

Formular y proponer lineamientos de Politica Fiscal en materia de endeudamiento para Entidades
Territoriales Autbnomas.

Disenar e implementar insfrumentos para el control y seguimiento a las finanzas territoriales.

Desarrollar normativa para el control y seguimiento a las finanzas territoriales.

Implementar y realizar seguimiento al Programa de Desempeno Institucional y Financiero.

Desarrollar e implementar metodologias para el Andlisis de Desempefio Fiscal Financiero e Institucional de
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas.

Disenar e implementar sistemas informdticos para el control y seguimiento a las finanzas territoriales.
Registrar el Inicio de Operaciones de Crédito Publico de las Entidades Territoriales Auténomas y sus
Empresas Publicas.

Generar y difundir informacién fiscal sobre las operaciones de control y seguimiento a las Entidades
Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas.

Coadyuvar en la capacitacién y difusién del Sistema de Tesoreria y Crédito PuUblico a las Entidades
Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas.

Ejecutar las operaciones del Programa Operativo Anual de la Direccidon General de Administracion y
Finanzas Territoriales asignadas, y hacer seguimiento peridédico al mismo.

Desempenar otfras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia vy
normativa legal vigente.

Marco Normativo

TTQ@T0 000

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N°031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez”,
Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental,.

Ley N°2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria,.

Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

Ley N°331, de 27 de diciembre de 2012, de creacién de la Entidad Bancaria Publica,.

Ley N°482, de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autbnomos Municipales,

Ley N°2296, de 20 de diciembre de 2001, de Gastos Municipales.

Decreto Supremo N°29141, de 30 de mayo de 2007, de creacién del Programa de Desempefio
Institucional y Financiero,

Ley N°777,de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado

Decreto Supremo N°29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional de Bolivia,

Decreto Reglamentario de la Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

. Decreto Supremo N°1841, de 18 de diciembre de 2013, que Reglamenta la Prestacion de Operaciones y

Servicios Financieros de la Entidad Bancaria PUblica a favor de la Administracién PUblica en sus diferentes
Niveles de Gobierno,.

Normas Bdsicas de Tesoreria y Crédito PUblico.

Normativa relacionada con la Administracién de las Finanzas Territoriales.
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1.
1.1.

1.2
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o No i h o

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE OPERACIONES E INFORMACION
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
TERRITORIALES

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LAS FINANZAS
TERRITORIALES

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Contabilidad Fiscal.

Direccién General de Sistemas y Gestion de Informacién
Fiscal.

Direccién General de Programacion y Gestidon
Presupuestaria.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Direccién General de Planificacion.

Direccién General de Asuntos Administrativos.

Todas las Areas y Unidades Organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE OPERACIONES E
INFORMACION DE LAS

ENTIDADES TERRITORIALES

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION Y
FINANZAS TERRITORIALES

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

NINGUNA.

Relaciones Inter Institucionales
Gobiernos Auténomos Departamentales,
Municipales, Regionales e Indigena
Originario Campesinos.

Universidades PUblicas.

Banco Central de Bolivia.

Instituto Nacional de Estadisticas.

Unidad de Andlisis de Politicas Econdmicas
y Sociales.

Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresas PUblicas del
Nivel Central del Estado y Entidades
Territoriales Autbnomas.

Organismos Multilaterales.

Generar y monitorear informacion de las Cifras Fiscales de las Entidades Territoriales Autbnomas y del resto del
Sector PUblico No Financiero, gestionar y/o ejecutar las solicitudes de operaciones de tesoreria de las
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas, y formular lineamientos para la implementacion

de tesorerias a nivel territorial.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Recopilar y validar la informacién financiera y fiscal de las Entidades Territoriales Autbnomas y del Sector
PUblico no Financiero.

b. Consolidary generar las cifras fiscales de las Entidades Territoriales Autbnomas y del resto del Sector PUblico
No Financiero.

c. Difundirinformacién financiera y fiscal de las Entidades Territoriales Auténomas y el resto del Sector PUblico
No Financiero.

d. Disefar e implementar sistemas informdticos para la generaciéon de cifras fiscales de las Entidades
Territoriales Auténomas vy el resto del Sector PUblico No Financiero.

e. Proyectar el comportamiento financiero de las Entidades PUblicas mds representativas del Sector PUblico
No Financiero.

f.  Realizar seguimiento al resultado fiscal de los grupos institucionales del Sector PUblico No Financiero.

g. Desarrollar normativa para la recopilacién y registro de informacién financiera vy fiscal de las Entidades
Territoriales Auténomas y del Sector PUblico no Financiero.

h. Coadyuvar en la capacitacion y difusion del Sistema de Tesoreria y Crédito PUblico a las Entidades
Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas.

Ejecutar operaciones de tesoreria de Apertura, Cierre y Modificacion de Cuentas Corrientes Fiscales a
requerimiento de las Entidades Territoriales Auténomas y Universidades Publicas.

j. Gestionar y/o ejecutar las operaciones de tesoreria de Inmovilizacién de recursos de Cuentas Corrientes
Fiscales y/o Suspension de Firmas Autorizadas de Enfidades Territoriales Autdnomas y Universidades
Publicas.

k. Gestionar y/o ejecutar las operaciones de tesoreria de Habilitacion de Cuentas Corrientes Fiscales de
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas.

l. Ejecutar operaciones de tesoreria de Ordenes de Pago, Débitos Automdticos y Débitos Directos a
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas, o a favor de las mismas.

m. Ejecutar operaciones de tesoreria de Transferencias de Recursos a Cuentas Corrientes Fiscales de
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas, o entre las mismas.

n. Gestionar la atencidon y resolucidn de Conflictos de Gobernabilidad de Entidades Territoriales Auténomas
y Conflictos de Titularidad de Universidades PUblicas.

o. Vigilarla atencién de operaciones de tesoreria y prestacién de servicios financieros de la Entidad Bancaria
PUblica a las Universidades PUblicas y Entidades Territoriales Auténomas, sus Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresa Publicas.

p. Desarrollar normativa para operaciones de tesoreria y prestacion de servicios financieros a las

Universidades Publicas y Enfidades Territoriales Auténomas, sus Enfidades Desconcentradas,

Descentralizadas y Empresa Publicas.

Formular lineamientos para la implementaciéon de tesorerias a nivel territorial.

Constituir y administrar Fondos de Garantia y Cuentas de Previsiéon.

Calcular la reliquidacién del Fondo de Compensacién Departamental.

Coadyuvar en la capacitacion y difusién del Sistema de Tesoreria y Crédito Pdblico a las Entidades

Territoriales Autébnomas y Universidades PUblicas.

u. Generar y difundir informaciéon de tesoreria de las Entidades Territoriales Autdnomas y Universidades
PUblicas.

v. Ejecutar las operaciones del Plan Operativo Anual de la Direccidon General de Administracién y Finanzas
Territoriales asignadas, y realizar una evaluacion trimestral.

w. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente

-~ v 0

Marco Normativo

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N°031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez”,
Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales

Ley N°331, de 27 de diciembre de 2012,de creacién de la Entidad Bancaria PUblica,.

Ley N°2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria,

Ley N°2235, de 31 de julio de 2001, del Didlogo Nacional 2000.

Ley N°482, , de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autébnomos Municipales

@ 0 o000
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Ley N°2296, de 20 de diciembre de 2001, de Gastos Municipales.

Ley N°777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificaciéon Integral del Estado
Ley N°3058, de 18 de julio de 2004, de Hidrocarburos,

Ley N°393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Financieros.

Ley N°540, de 25 de junio de 2014, de Financiamiento del Sistema Asociativo Municipal,

. Ley N°017, de 24 de mayo de 2010, Transitoria para el Funcionamiento de Enfidades Territoriales

Autdbnomas,

Ley N°060, de 25 de noviembre de 2010, de Juegos de Loteria y Azar,

Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

Decreto Reglamentario de la Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

Decreto Supremo N°27848, de 12 de noviembre de 2004, Reglamento de Inmovilizacién de Recursos
Fiscales Municipales,.

Decreto Supremo N°0913, de 15 de julio de 2015, de Asignacién de Recursos del Programa Bolivia Cambia
Decreto Supremo N°28421, de 21 de octubre de 2005, de Reglamentacién a la Ley de Hidrocarburos,
Decreto Supremo N°29565, de 14 de mayo de 2008, de Asignacién de Recursos a Mancomunidades,.
Decreto Supremo N°1841, de 18 de diciembre de 2013, que Reglamenta la Prestacion de Operaciones y
Servicios Financieros de la Entidad Bancaria PUblica a favor de la Administracion Pdblica en sus diferentes
Niveles de Gobierno

Decreto Supremo N°29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional de Bolivia.

. Decreto Reglamentario de la Ley del Presupuesto General del Estado (anual).

Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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1. Identificacion ] ]
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ANALISIS

Y POLITICAS FISCALES

VICEMINISTERIO DE TESORO Y
CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS Y POLITICAS

FISCALES

UNIDAD DEL PROGRAMA
FISCAL Y ESTUDIOS
MACROECONOMICOS

UNIDAD DE ANALISIS Y
ESTUDIOS FISCALES

1.2. Dependencia VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO
PUBLICO
1.3. Ejerce Supervision: UNIDAD DEL PROGRAMA FISCAL Y

ESTUDIOS MACROECONOMICOS.
UNIDAD DE ANALISIS Y ESTUDIOS

FISCALES.

1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA

1.5. Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4)

1.7. Instancias de coordinacion en las que participa:  GRUPO MACROECONOMICO.

COMITE DE POLITICA MONETARIA Y
CAMBIARIA.

COMITE DE OPERACIONES DE MERCADO
ABIERTO (COMA).

COMITE DE ADMINISTRACION DE
VALORES DEL TESORO (CAVT).

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Direccién General de Programacion y Operaciones del Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.
Tesoro. Banco Central de Bolivia.

Direccién General de Crédito PUblico. Instituto Nacional de Estadistica.
Direccién General de Administracién y Finanzas Territoriales. Servicio de Impuestos Nacionales.
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de  Aduana Nacional de Bolivia.
Economia y Finanzas Publicas. Fondo Monetario Internacional.
Oftros Organismos de Cooperacion
Internacional.
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Dirigir y supervisar la elaboracién, andlisis y monitoreo de la politica fiscal, monetaria y cambiaria, que permiten
precautelar la sostenibilidad fiscal y financiera nacional de acuerdo a lo establecido en el Programa Fiscal
Financiero.
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Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas operativas y administrativas de las unidades
dependientes.

b. Dirigir el disefo y formulacién de las politicas macroecondémicas y presentar propuestas de las mismas all
Despacho del Viceministro de Tesoro y Crédito PUblico.

c. Dirigir y supervisar la formulacién, seguimiento y andlisis de las politicas fiscales en coordinacién con los
demds Viceministerios del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y otras entidades del sector publico.

d. Dirigir la redlizacién del andlisis de impacto de las politicas fiscales propuestas e implementadas por el
Gobierno en el Programa Fiscal Financiero.

e. Dirigir y controlar el seguimiento de la ejecucién del Programa Fiscal Financiero en coordinaciéon con el
Banco Central de Bolivia.

f.  Dirigir, coordinar y confrolar la elaboracién de propuestas de politicas monetaria y cambiaria, en
coordinacién con el Banco Central de Bolivia.

g. Dirigir la recopilacién de informacién estadistica y elaboracién de documentos de investigacién sobre el
comportamiento de la macroeconomia.

h. Dirigir la elaboracién de documentos de investigacion de politicas relacionadas con sectores econdmicos
especificos.

i. Dirigir la publicacion de estadisticas de finanzas publicas y econdmicas.

j. Elaborar el Plan Operativo Anual y evaluarlo trimestralmente.

k. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

b. LeyN°031, de 19 de julio de 2010. Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez” (Articulo 115,
pardgrafo |) establece que el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas deberd establecer limites fiscales
globales.

Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Plan General de Desarrollo Econémico Social y Plan de Desarrollo Econdmico Social 2016-2020.

e. Ley del Presupuesto General del Estado-Gestidén 2011 (Articulo 40 Marco Fiscal de Mediano y Largo Plazo).
Se faculta al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en el marco del Plan General de Desarrollo
Econdmico Social, formular, desarrollar y reglamentar la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo
plazo.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica.
Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.

Qo
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1.
1.1.

1.2
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PR

1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DEL PROGRAMA FISCAL Y

ESTUDIOS MACROECONOMICOS

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS Y POLITICAS
FISCALES

UNIDAD DEL PROGRAMA

FISCAL Y ESTUDIOS
MACROECONOMICOS

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo
Nivel:

Instancias de coordinacion en las que
participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Programacion y Operaciones del

Tesoro.

Direccién General de Crédito PUblico.

Direccién General de Administracién y Finanzas
Territoriales.

Todas dreas y Unidades Organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Realizar el andlisis y seguimiento de las politicas fiscales, monetarias y cambiarias, de acuerdo a lo establecido

en el Programa Fiscal Financiero.

Funciones y Atribuciones Especificas

UNIDAD DE ANALISIS Y
ESTUDIOS FISCALES

DIRECCION GENERAL ANALISIS Y ESTUDIOS
MACROECONOMICOS

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

GRUPO MACROECONOMICO

COMITE DE POLITICA MONETARIA Y
CAMBIARIA.

COMITE DE OPERACIONES DE MERCADO
ABIERTO (COMA).

COMITE DE ADMINISTRACION DE VALORES
DEL TESORO (CAVT).

Relaciones Inter Institucionales
Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos
Banco Central de Bolivia
Instituto Nacional de Estadistica
Servicio de Impuestos Nacionales
Aduana Nacional de Bolivia
Fondo Monetario Internacional
Otros Organismos de
Internacional.

a. Disefar politicas macroecondmicas y presentar propuestas de las mismas.

b. Redlizar el seguimiento y andlisis de las politicas fiscales en coordinacién con ofras entidades del sector

publico.
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c. Efectuar el andlisis del impacto de las politicas fiscales propuestas e implementadas por el gobierno en el
Programa Fiscal Financiero.

d. Elaborar propuestas de politicas monetaria y cambiaria, en coordinacién con el Banco Central de Bolivia.

Elaborar el Acuerdo de Ejecucién del Programa Fiscal Financiero en coordinaciéon con el Banco Central de

Bolivia.

Realizar el andlisis y seguimiento mensual de las cifras fiscales del Programa Fiscal Financiero.

Elaborar documentos de andilisis e investigacién de la coyuntura econdmica y sobre el comportamiento

de la macroeconomia.

Elaborar proyecciones macrofiscales.

Realizar el andlisis de datos y construccion de modelos econométricos acerca del comportamiento de la

economia del Estado.

j. Informary elaborar presentaciones, ayudas memoria y otros trabajos de exposicion sobre el andlisis técnico
en temdticas fiscales y macroecondmicas.

k. Elaborar estadisticas acerca de las Finanzas Pdblicas, para su publicacion.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y evaluar su ejecucion periddicamente.

m. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

o

e

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

b. Ley N°031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbdnez” (Articulo 115
pardgrafo |) establece que el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas deberd establecer limites fiscales
globales.

Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Plan General de Desarrollo Econémico Social.

e. Ley del Presupuesto General del Estado- Gestion 2011 (Articulo 40 Marco Fiscal de Mediano y Largo Plazo).
Se faculta al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en el marco del Plan General de Desarrollo
Econdmico Social, formular, desarrollar y reglamentar la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo
plazo.

Ley del Presupuesto General del Estado de cada ano.

D.S. N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo

D.S. N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.
D.S. N° 26237, Modificaciones del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.

2o
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Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ANALISIS Y ESTUDIOS FISCALES

FISCALES

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS Y POLITICAS

UNIDAD DEL PROGRAMA
FISCAL Y ESTUDIOS
MACROECONOMICOS

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerdarquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccién General de Crédito PUblico.

Unidad de Comunicacién Social.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ANALISIS Y

ESTUDIOS FISCALES

DIRECCION GENERAL ANALISIS Y POLITICAS
FISCALES
NINGUNA

SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD

(2)

GRUPO MACROECONOMICO

Relaciones Inter Institucionales
Ministerios del Organo Ejecutivo Central.
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.
Instituto Nacional de Estadistica.

Banco de Desarrollo Productivo.

Servicio de Impuestos Nacionales.
Aduana Nacional de Bolivia.

Unidad de Andlisis y Politicas Sociales y
Econdmicas.

Autoridad de Supervisidon del Sistema
Financiero.

Fondo Monetario Internacional.

Otros Organismos de Cooperaciéon
Internacional.

Participar activamente en las estrategias del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, otorgando insumos,
asesoramiento y herramientas de andlisis fiscal y econdmico, con informes, ayudas memoria, presentaciones y
estudios técnicos, en las diversas temdticas; brindando apoyo en la elaboracidon de politicas y estrategias

fiscales que permitan promover la sostenibilidad fiscal.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Elaborar el andlisis de las estadisticas econdmicas de los sectores fiscal, monetario, financiero, externo, reall
y social, en el dmbito nacional e internacional, para su publicacién por parte de la Unidad de Andlisis y
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Estudios Fiscales, en el marco de la transparencia.
b. Elaborar documentos de investigacion, presentaciones, ayudas memoria y otros frabajos de exposicién de
andlisis técnico en temdticas fiscales y econdmicas.
Elaborar indicadores fiscales y econdmicos.
Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores fiscales y econdémicos, nacionales e internacionales.
e. Procesary analizar la informacidon de los sectores fiscal, monetario, financiero, externo, real y social, en al
dmbito nacional e internacional.
Realizar andlisis de escenarios de politica fiscal y su coordinacién con las politicas cambiaria y monetaria.
g. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y evaluar su ejecuciéon peribdicamente.
h. Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

20

-

Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

b. Ley N°031 de 19 de julio de 2010. Marco de Autonomias y Descentralizacién *Andrés lodnez" (Articulo 115,
pardgrafo |) establece que el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas deberd establecer limites fiscales
globales.

c. Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

d. Plan de Desarrollo Econdmico Social.

e. Ley del Presupuesto General del Estado- Gestion 2011 (Articulo 40 Marco Fiscal de Mediano y Largo Plazo).
Se faculta al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en el marco del Plan General de Desarrollo
Econdmico Social, formular, desarrollar y reglamentar la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo
plazo.

f. Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

g. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcion Publica.

h. Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 de Modificaciones del Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica.

Oftras disposiciones juridicas en el marco de su competencia.
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Anexos
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ANEXO 1

Las leyes, decretos ley y decretos supremos que regularon la existencia de la Estructura del
Organo Ejecutivo (anteriormente Poder Ejecutivo) y del Ministerio de Hacienda, hoy Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas se detallan a continuacion:

1)

2)

6)

7)

Ley de Organizacion Provisional del Poder Ejecutivo de 19 de junio de 1826 fue la primera
normativa en la Republica, en que se denomina Ministerio de Hacienda.

Ley de Organizacion Politica de 3 de diciembre de 1888, se mantiene como Ministerio de
Hacienda.

Decreto Ley General de Bases del Poder Ejecutivo N° 9195, de 30 de abril de 1970, cambia
su denominacién Ministerio de Finanzas.

Decreto Ley de Organizaciéon y Administracion del Poder Ejecutivo 10460 de 12 de
septiembre de 1972 - LOAPE, se mantiene como Ministerio de Finanzas.

Ley de Ministerios N° 1493, de fecha 17 septiembre de 1993 y Decreto Supremo N°
23660 [1] del 12 de octubre de 1993 (Reglamento de la Ley de Ministerios), se denomina
Ministerio de Hacienda y Desarrollo Econdmico.

Decreto Presidencial N° 23897 en fecha 24 de noviembre de 1994, deroga el Decreto
Supremo N° 23660, separdndose en: Ministerio de Hacienda y Ministerio de Desarrollo
Econdmico.

Ley 3351 de fecha 21 de febrero de 2006 de Organizacién del Poder Ejecutivo (LOPE), y
Decreto Supremo N° 28631 de fecha 9 de marzo de 2006 Reglamentario de la LOPE, donde
se ajustan las competencias y funciones del Ministerio de Hacienda.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 febrero de 2009 (DOE), Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, que cambia la denominacién de la entfidad,
a Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y ajusta sus atribuciones.
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ANEXO 2

DECRETO SUPREMO 29894,

ARTICULO 14.- (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMUNES DE MINISTRAS O MINISTROS).- Las
Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al
nivel central en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional tienen las siguientes
atribuciones:

1) Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del gobierno.
2) Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

3) Dirigir la gestion de la Administracién PUblica en el ramo correspondiente.

4) Dictar normas administrativas en el dmbito de su competencia.

5) Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el
Presidente del Estado.
6) Resolver en Ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio.

7) Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional los informes que le soliciten.

8) Coordinar con los otros Ministerios la planificacién y ejecucién de las politicas del
gobierno.

9) Promover e implementar, en coordinacidén con los movimientos sociales, politicas
pUblicas y actividades de evaluacién y control de la gestidn publica.

10)  Proporciona informacién del uso de recursos a quien solicite, de forma completq,
veraz, adecuada y oportuna.

11)  Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacién
social y el control social de la gestidn puUblica en los Ministerios y en todas las demds
instituciones puUblicas, en cumplimiento de las disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional.

12)  Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al cardcter
plurinacional y de género en la designacion de las servidoras y servidores pUblicos de
todas las instituciones estatales.

13)  Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del Estado Plurinacional
y en otros consejos o instancias de coordinacion.

14)  Elaborar el proyecto de presupuesto de su Ministerio, concurrir a la elaboracién del
Presupuesto General de la Nacidén y rendir cuentas de su ejecucion.

15)  Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su
despacho.

16)  Proponer a la Presidenta o al Presidente del Estado Plurinacional, en el drea de su
competencia, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi
como programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

17)  Designar y remover al personal de su Ministerio, de conformidad con las disposiciones
legales en vigencia.

18)  Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta
anual de su Ministerio.

19)  Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por
resultados.

20) Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la administracion de los
recursos del pueblo.

21)  Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de desarrollo.

22)  Emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en
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coordinacién con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.
23)  Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.
24)  Incluir en los procesos de planificacién y gestidon publica a todas las nacionalidades
del Estado Plurinacional.
25)  Crear Unidades Desconcentradas territorialmente, seguin los requerimientos y atencidn
gue el Gobierno deba brindar de acuerdo a temdaticas especificas que asi lo precisen,
en el marco de sus competencias y atribuciones.

Las Ministras y los Ministros de Estado dependen directamente de la Presidenta o Presidente
del Estado Plurinacional, asumen la responsabilidad de los actos de administracion
adoptados en sus respectivas Carteras y se constituyen en la Méxima Autoridad Ejecutiva.
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ANEXO 3

DECR

ETO SUPREMO 29894

ARTICULO 15 (FUNCIONES COMUNES DE VICEMINISTROS DEL ESTADO PLURINACIONAL).
Las Viceministras y Viceministros del Estado Plurinacional, en el drea de las competencias

asign

adas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, tienen las

siguientes funciones comunes:

Planificar las actividades de su drea, en coordinacion con los demds Viceministros.

2) Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices
establecidas por el Ministré del drea.

3) Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas vy regulaciones
aplicables a las materias bajo su competencia.

4) Cumpliry hacer cumplir los objetivos institucionales.

5) Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y
difusidén de los temas y asuntos comprendidos en su drea.

6) Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por
delegacion del Ministro, de manera concertada con los demds viceministros y, de
acuerdo con las politicas del Gobierno.

7) Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el
drea de su competencia.

8) Apoyar alos Ministros en la negociacién de acuerdos, convenios y ofros en el dmbito de
su competencia.

9) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de
programas y proyectos en sus respectivas dreas.

10) Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir
las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

11) Tramitar y resolver, en grado de apelacién, las acciones y recursos administrativos que
fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su drea de competencia.

12) Designar, promover y remover, por delegacién expresa del Ministro, al personal de su
drea, de conformidad con las normas establecidas para la administraciéon de personal
en el sector publico.

13) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro.

APARTADO I

Las Viceministras y los Viceministros de Estado dependen directamente de la Ministra o Ministro, y
asumen la responsabilidad de los actos de administracion adoptados en sus respectivas Carteras
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ANEXO 4
DECRETO SUPREMO 29894
ARTICULO 120.-
APARTADO | (FUNCIONES COMUNES DE LOS DIRECTORES GENERALES DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE PLANIFICACION) (Directores de apoyo directo
al Ministro) de la estructura central de los Ministerios, se sujetardn a la siguiente reglamentacion
general:
a) Ejercerdn sus funciones bajo dependencia directa del Ministro.
b) Apoyardn transversalmente en sus funciones a toda la estructura central del Ministerio.
c) En la estructura central no deberdn existir funciones paralelas a las que ejercen los
Directores Generales de: Planificacion, Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos,
Unidades de Auditoria Interna y Transparencia que no estén incorporadas, supervisadas
o desconcentradas por éstos, salvo las expresamente establecidas en el siguiente inciso.
d) Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos de la estructura
central podrdn desconcentrar, excepcionalmente, funciones en los siguientes casos,
previa autorizacién del Ministro:
e Enlos Viceministerios que lo requieran por la naturaleza especializada o cuenten con
financiamiento directo.
e Cuando alguna instancia no se encuentre ubicada fisicamente en la oficina central
del Ministerio.
e Cuando por estipulaciones de un convenio internacional, programa o proyecto con
financiamiento externo, deba mantener una unidad propia.

APARTADO Il (FUNCIONES COMUNES DE LOS DIRECTORES FUNCIONALES)
COMENTARIO: Representan los Directores Generales de los Viceministerios.
Los Directores Generales funcionales tendrdn las siguientes funciones comunes, en el drea de
su competencia:
a) Ejecutar los planes, programas disenados y aprobados por su ministerioy el
Organo Ejecutivo.
b) Apoyar las funciones del Viceministro.
c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su drea.
d) Cumplir y llevar adelante la ejecuciéon de sus funciones.
e) Coordinar, cudndo fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades
del Organo Ejecutivo en el dmbito nacional, departamental y local.
f) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
9) Coordinar con los directores generales del Viceministerio en su dreaq, las actividades
que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.
h) Reemplazar interinamente al Viceministro cuando viaje al exterior, esté impedido o
renuncie, mediante resolucidén correspondiente.
i) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de su drea.

APARTADO Ill. Las funciones especificas de cada uno de los directores generales, jefes de
unidad y demds funcionarios, serdn detalladas en los respectivos manuales de organizacién y
funciones de los Ministerios.
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ANEXO 5

DECRETO SUPREMO 29894

ARTICULO 121, FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.- En cada Ministerio
se creard una Direccion General de Planificacién, a cargo de una Directora o Director
General, con dependencia directa de la Ministra o Ministro y fiene como principales funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el
seguimiento y la evaluacién con los Viceministerios y las entidades bajo tuicidon o
dependencia del Ministerio.

Articular la formulaciéon y gestién de programas y proyectos, en" funcién a sus planes
sectoriales de desarrollo y politicas intersectoriales.

Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de
sus Planes Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacién por la Mdxima Autoridad
Ejecutiva del Ministerio.

Implantar los sistemas de Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia
con las directrices del Sistema de Planificacién Integral Estatal, y en coordinacién con
el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Elaborar y administrar la informacién referente a la gestién y ejecucion de planes,
programas y proyectos.

ARTICULO 122,

APARTADO |, FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
(Especificas del darea). La Direccion General de Asuntos Administrativos tiene las siguientes
funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la
estructura central del ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.
Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en las normas de Administracién y Control Gubernamentales.
Prestar asistencia técnica en el dmbito de su competencia, cuando sea requerida.
Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceministros y demdas
estructura.

Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Asumir la representacion en temas administrativos y financieros de la estructura central
del ministerio.

Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas
legales vigentes.

Dirigir la organizacién y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas
informdticos de la estructura central del ministerio.

APARTADO Il El Director General de Asuntos Administrativos podrd tener bajo su dependencia
las siguientes unidades:

Unidad Financiera, responsable de implementar los Sistemas de Presupuesto,
Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito PUblico.

Unidad Administrativa, responsable de la aplicacion, difusion y ejecucién operativa de
los Sistemas de Organizacién Administrativa y Administraciéon de Bienes y Servicios.
Coordinar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional del Ministerio.

Unidad de Recursos Humanos, responsable de la implementacion del Sistema de
Administracion de Personal.
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APARTADO Ill. Cada ministerio podrd crear nuevas unidades o fusionar las existentes, mediante
resolucién ministerial, previa justificacion técnica y legal, dentro de los limites presupuestarios
asignados al ministerio. En el caso de fusiones, se reasignardn funciones establecidas dentro
de la estructura de la Direccion General.

181 Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa



&

E'?nlmiﬂ%:ﬁms MANUAL DE ORGA[\HZACIéN Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

ANEXO 6

DECRETO SUPREMO 29894, ) i

ARTICULO 123, FUNCIONES DEL DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (Especificas del
dreq)

APARTADO | La Direccién General de Asuntos Juridicos tiene las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento especializado al Ministro, Viceministros y demds componentes de
la estructura central del ministerio.

b) Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del ministerio.

c) Registrar y archivar las resoluciones ministeriales y toda otra documentacién, asi
como organizar las fuentes de informacion legal.

d) Coordinary supervisar la funciéon y gestion juridica del ministerio.

e) Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el ministerio y emitir informe
fundado sobre su procedencia y mérito.

APARTADO II. El Director General de Asuntos Juridicos podrd tener bajo su dependencia las
siguientes unidades:

a. Unidad de Andlisis Juridico, que tiene las siguientes funciones bdsicas:

- Atender todo el tema de andilisis juridico al interior del ministerio.

- Absolver consultas o requerimientos de opinidén juridica.

- Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos
temas que se presenten en el ministerio.

- Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del
ministerio;

- Elaborar proyectos y propuestas de hormas legales.

b. Unidad de Gestién Juridica, que tiene las siguientes funciones bdsicas:

- Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del ministerio.

- Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el
ministerio, o en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios
administrativos del ministerio.

- Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y ofros instrumentos de cardcter
juridico del ministerio.

- Atendery procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamentales.

De acuerdo con las competencias y limites presupuestarios, cada ministerio podrd prescindir
de estas unidades, reasignando las funciones citadas dentro de la estructura de la direccion
general.

APARTADO V. Los Directores Generales dependen directamente del Viceministro, con
excepcion de los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos (Nota
de correccién del decreto supremo: también la D.G. de Planificacion) que dependen del
Ministro, son responsables de dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas
y administrativas de su drea de competencia, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos,
instructivos, circulares y érdenes.
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APARTADO VI. Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director General, son
responsables de la ejecucién de las tareas técnicas y administrativas correspondientes a su
unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de organizacion y funciones
establecido para cada Ministerio o institucion.
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ANEXO 7

DECRETO SUPREMO 29894,

ARTICULO 124 (UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA).- En cada ministerio se creard una unidad de
auditoria inferna, a cargo de un Jefe de Unidad, cuya dependencia es directa del Ministro, sus
funciones y atribuciones se sujetardn a lo establecido por las normas de Administraciéon y
Control Gubernamentales. Depende directamente del Ministro.

ARTICULO 125 (UNIDAD DE TRANSPARENCIA).- En cada Ministerio se creard una Unidad de
Transparencia a cargo de un Jefe de Unidad bajo la dependencia directa del Ministro. Se
encargard de transparentar la gestion publica del Ministerio. Tendrd un nivel de coordinacién
con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (Nota: Antes Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn). Sus funciones son:

a)Asegurar el acceso a la informacion publica del respectivo Ministerio.

b)Promover la ética de los servidores publicos del respectivo Ministerio.

c)Desarrollar mecanismos para la implementacién del control social.

d)Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacién de rendir cuentas, incluyendo

la emisidn de estados financieros, informes de gestion, memorias anuales y otros.

Con la ley 974 del 04 de Septiembre del 2017 se cambia la denominacién a Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, asi como las funciones de dicha unidad.

ARTICULO 126 (APOYO FUNCIONAL)
APARTADO I. Los Ministros podrdn contar con una estructura de apoyo directo para el
desarrollo de sus funciones, integrada por:

a. Jefe de Gabinete.- Cargo de libre nombramiento con el nivel salarial de jefe de
unidad, coordinard la agenda del Ministro, efectuard el seguimiento de las minutas
de comunicacién y peticiones de informe formuladas por el Organo Legislativo.
Supervisard la recepcidn y despacho de la correspondencia del Ministro.
Coordinard las relaciones puUblicas y protocolo del ministerio.

b. Jefe de la Unidad de Comunicacién Social.- Cargo de libre nombramiento con el
nivel salarial de jefe de unidad, coordinard con la Direccidén Nacional de
Comunicacién Social, brindando apoyo informativo al Ministro, viceministros,
directores generales y jefes de unidad. Difundird las actividades del Ministerio y sus
instituciones dependientes. Coordinard las relaciones del Ministerio con los medios
de prensa (comunicacion). Analizard, registrard y sistematizard la informacion
referida al Ministerio.

APARTADO II. Se podrd crear ofros cargos de libre hombramiento, de acuerdo con los
requerimientos del Ministro, los que no podrdn exceder de dos (2), segun los limites
presupuestarios de la entidad.
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