ESTADOQ PLURINACIONAL DE

"BOLIVIA  EoRwa Fivanzas pusLicas

RESOLUCION MINISTERIAL N° 20 1
LlaPaz, oo MAY 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado, en su articulo 14, paragrafo I, numeral 22,
establece, dentro de las atribuciones y obligaciones de los Ministros, emitir
Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que el Manual de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas, se halla aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 040 de 21 de enero
de 2019.

Que el Manual de Organizacién de Funciones es el instrumento de gestion que
brinda a usuarios internos y externos informacion sobre la estructura organizacional
diseniada, asf como los objetivos y funciones generales de cada unidad y area
organizacional.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N° 150 de 14 de abril de 2008, en su articulo 18, establece, que las
diferentes areas organizacionales de este Ministerio, podran realizar un Andlisis
Coyunturdl, en el momento aue consideren oportuno a fin de solucionar problemas
o atender demandas de cardcter covuniural, que se presenten en la enfidad
durante el ejercicio de una gestidn en su estructura organizacional, pudiendo ser
este andlisis de cardcter parcial, tomando solo aquellos elementos
organizacionales que requieren de un gjuste, tales como creacién, fusion de
unhidades, modificacion de funciones, procesos, etc.

Que en ese sentido, el Viceministro de Politica Tributaria, Jhonny Cristian Morales
Coronel, mediante Nota interna MEFP/VPT/DGET/N°023/2021 de 27 de enero de
2021 y el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal con Nota Interna
MEFP/VPSF/DGPGP/UGPPP/N°13/2021, en base a determinados argumentos y
justificaciones de orden estructural, procedieron a realizar sus andlisis coyunturales
con respecto a la necesidad de modificar las funciones y atribuciones de sus
respectivas areas.

Que a objeto de formalizar el redisefio organizacional de esta institucion, la Unidad
Administrativa dependiente de la Direccidon General de Asuntos Administrativos,
>\ mediante Informe MEFP/DGAA/UA/N® 108/2021 de 24 de febrero de 2021, como
A 23 parte técnica y responsable de la aplicaciéon y ejecucidn operativa del Sistema de
”\\\1 ?Drgonizocién Administrativa, presenta su Informe de Andlisis Coyuntural,
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recomendando la modificacién del Manual de Organizacidn y Funciones de este
Ministerio, mediante Resclucién Ministerial expresa, con la asignacién vy
redistribucién de funciones en el Despacho del Ministro y Viceministerio de Pclitica
Tributaria, como efecto de las nuevas atribuciones asignadas a fravés de la
Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 4069 de 30 de cctubre de 2019,
asi como la reasignaciéon de funciones en ias Unidades de Empresas Plblicas y
Entidades Teritoricles dependientes del Viceministerio de Presupuesto vy
Contabilidad Fiscal; del mismo moedo con la actudlizacidén de funciones en las
unidades dependientes de la Direccién General de Asuntos Administrativos de este
Ministeric de Estado.

Que con el fin de atender al requerimientc de las mencionadas d&reas
organizacionaies, corresponde  aprobar las modificaciones al Manual de
Organizacién y Funciones de esfe Ministerio, sustituyendo unas atribuciones por
otras e insertando nuevas funcicnes conforme a sus competencias.

POR TANTO:

El Ministro de Economia y Finanzas PUblicas, en uso de sus afribuciones conferidas,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las modificaciones al Manual de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas PiUblicas, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 040 de 21 de enero de 2019, conforme al ANEXCO adjunto, que forma

parte de la presente Resolucidn Ministerial.

SEGUNDOQ.- La Unidad Administrativa queda encargada de la difusién de las
modificaciones efectuadas al Manual de Organizacién y Funciones.

\
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

SRONELS ROBGAS MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.
1.7.

1.8.

Identificacién
Nombre del Area o Unidad Organizacional: DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS

PESPACHO DEL
MINISTRO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

PUBLICAS .

UKIDAD FENANGIE RA.

BABINETE

UNIDAD DE

soaanL

UNIDAD ADMINGS TRATIVA

‘ GENERAL DE
s

UNIDAD DE ANAL ISiS
JURIDICD

ASUNTD!
ADMINISTRATIVOS

DENERAL GE
ASINTOS JURIDICO S

UNIDAD DE
HUMANOS

DIRECCIO N GENERAL DE
FLa

UNIDAD DE GESTION
JURIDICA

UNIDAD DE

UHID AD DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

TRANSP ARENGTIA ¥ LUCHA
CONTRA LA CORRUPCKSH

UKIDAD DE AUBITOR A
INTERNA

VICEMINISTERIC DE
FRESUPUESTO ¥
CONTABILIOAD K 15EAL

VICEMINIETERIO DE
POLIMCA TRIBUTARIA

Dependencia de:

Ejerce Supervisién sobre:
GABINETE.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.,

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONIRA LA
CORRUPCION.

Tipo de Unidad

Nivel Jerdrquico

NOmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel
Instancias de Coordinacién en que participa:

Relaciones Interinstitucionales:

Enfidades e Instituciones bajo tuicidn del Ministerio.
Enfidades e Instituciones del Grgano Legisiativo,

Organo Eecutivo, Organo Judicial, Grgano Eiectoral.

Entidades e Instituciones del Sector Pdblico.
Empresas PUblicas,
Asociaciones, Empresas, del Sector Privado.

¥ICEMINEST BRI DE
PEHSIONES ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS

VICEMINISTERIS DEL
TESORQ ¥ CREDITG

PRESIDENCIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA,
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD FISCAL.

VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO PUBLICO.

VICEMINISTERIC DE PENSICNES Y SERVICIOS
FINANCIEROS.

ENTIDADES DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO

DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

SUSTANTIVA
MINISTRO
(1

Consejo de Ministros.
Consejo de Politica Econdmica Y Social.
Directorios de Instituciones.

Organismos Internacionales.
Entidades Econdmicas Financieras de otros
Paises.

Movimientos Sociales.,
Personas naturales y juridicas.
Sociedad en General
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANIAS PUBLICAS

Objetivo de la Unidad o Area Funcional

Aprobar y dirigir la implementacién de planes, esirategias vy poliﬂcos en ei campo fiscal, fributario,
monetario, cambiario, de endeudamiento v seguridad social, asi como supervisar o formulacién %
ejecucion presupuestcmc de los organos y enfidades del sector piblico, para lograr un desarrolio y
crecimiento econdmico con justicia social en el Estado Plurinacionai de Bofivia.

Funciones y Atribuciones Especificas

o000

Ejercer las facultades de Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUbicas.
Dirigir, coordinar y supervisar a todas ias dreas y unidades organizacionales bajo su dependencia.

Emitir Resoluciones Ministeriales para resolver asuntos de su competencia

Definir politicas macroecondmicas en &l marco del Plan General de Desarrolio Econdmico v Social, en
coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo e impulsar su implementacion a fravés de
las instancias correspondientes,

Formular, programar, ejecutar, controlar y evaluar las polificas fiscales v financieras.

Determinar, programar, controlar y evaluar las politicas monetaria y cambiaria en coordinacion con el
Banco Ceniral de Bolivia.

Ejercer las facultades de autoridad fiscal y drgane rector de las normas de gestidn pablica.

Supervisar la elaboracion el Proyecto de Presupuesio General del Estado, en coordinacidn con los
Organos y entidades del sector publico en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico Social, asi como,
controlar su ejecucion presupuestaria.

Asignar los recursos en el marco del Presupuesto General del Estado vy de acuerdo a la disponibiidad de!
Tesoro Generat de la Nacidn,

Aprobar e 1mp!ememor poliicas que permitan precautelar la sosteniblidad fiscal, financiera v de
endeudamiento de los Organos y enfidades puUblicas.

Inmovilizar recursos y suspender desembolsos de las cuentas fiscales de los drganos y entidades del sector
publico. en caso de incumplimiento de ta nomativa vigente, de manera preventiva y a requerimiento de
i autoridad competente.

Establecer la politica salarial del sector publico.

Formular politicas en materia de Intfermediacion finandiera, servicios e instrumentos financieros. valores y
SeQuros,

Supervisar, coordinar y armonizar el régimen fiscal y tributario de los diferentes niveles teriioriales, en el
marco de sus competencias.

Eercer las facultades de drgano rector del Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Pablico, en
concordancia con 10s arficuios 322 v 341 de la Constitucion Polffica del Estado Plurinacional, o fravés de
las instancias correspondiente.

Elaborary proponer planes, poifticas y estrategias de endeudamiento nacional y subnacional en el marco
del Plan Nacional de Endeudamiento-PNE v el Programa Anual de Endeudamiento-PAE,

Administrar la deuda piblica externa e interna.

Negociar y confratar financlamienio externo,

Transmitir y transferir a los drganos y enfidades estatales, recursos pdblicos para ta constitucion de
Fideicomisos, para la implementacion de los programas y polfticas de! Gobierno, de conformidad a
norma especifica.

Recopilar, procesar y publicar informacion econdmica financiera de as enfidades del sector piblico de
los diferentes niveles territoriales.

Registrar el Patrimenic del Estado Plurinacional y administrar los bienes asumidos por el Tesoro General de
la Nacidn.

Disefar y proponer politicas en materia de Seguridad Social de Largo Plazo en coordinacion con el
Ministerio de Trabgjo, Empleo y Previsidn Social.

Proponer politicas dirigidas a precauteiar ia sostenibilidad de los ingresos del Fondo Sofidario para ampiiar
la cobertura de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Administrar el pago de rentas del sistema de reparto v la compensacion de cotizaciones, a través de Ias
instancias conmespondientes.

Normar, fiscalizar y controlar las entidades gue otorgan prestaciones y/o realizan actividades de
seguridad social de largo plazo, a través de las instancias correspondienies.

Formular procedimientos de gestion y control del costo fiscal del sistema de repario y la compensacion
de cotizaciones.

aa. Resolver los Recursos Jerdrquicos interpuestos contra fas Resoluciones Administrativas emitidas por la
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Autaridad de Supervisidn dei Sistema Financiera, Autoridad de Fiscalizacién y Confrol Social de Pensiones
y Seguros, asi como de las Ex Superintendencias Sectoriales.

bb. Resolver los recurscs jerdrquicos interpuestos contra resoluciones emitidas en instancia de revocatonia par
la Aytoridad de Fiscalizacidn y Contral Social del Juego.

cc. Definir lo politica fiscal y presupuestaria plurianual de mediano y largo plazo sobre la base del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social, en caardinacion con los Ministerios e instancias correspondientes.

dd. Ejercer kas facultades de Autoridad investigadora en maferia de medidas comerciales correctivas para
la aplicacidn de medidas Antidumping Campensatorias y de Salvaguardia,

ee, Desempefiar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
la narmativa legal vigente.

4, Marce Normativo
Las disposiciones juridicas aplicadas en el Ministerio estdn campuestas por las registradas en el punto TH
Marco Normativo p&gina 6 del MOF,
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MANUAL DE ORGA!\UZACK')N Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANIAS PUBLICAS

1
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DESPACHO DEL MINISTRO DE

ECONOMIA Y FINANZ AS PUBLICAS

DIRECCION GENERA‘L‘ DE ASUNTOS

ADMINISTRAT VO3

— I _ I

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA -

UNIDAD DE RECURSOS: - UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE:
HUMANGS INFORMACION

Dependencia:

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico:

NOmero de Areas o Unidades del mismo nivel
Instancias de Coordinacién en las que paricipa:

Relaciones Intra Institucionales
Todas las Areas y Unidades Organizacionadles del Ministerio
de Economia y Finanzas PGblicas - MEFP.

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANIAS PUBLICAS

UNIDAD FINANCIERA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.

ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL
{3)

REUNION DE AUTORIDADES DEL MEFP
COMITE DE CONTROL INTERNG
Relaciones Infer Institucionales
Entfidades e instituciones desconcentradas,
descentralizadas bajo tuicién y
dependencia del MEFP.

Ministerio de Trabajo, Emplec y Previsidn
Social.

Contratoria General del Estado.

Escuela de Gestion Publico Plurinacional,
Servicio de Impuestos Nacionales.
Instituciones Bancarias.

Administradoras de Fondo de Pensiones.
Empresas proveedoras de bienes y servicios.
Personas naturales vy juridicas que requieran
atencion e informacién en el marco de su
competencia,
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Administrar los recursos financieros v no financieres del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en g
Estructura Central, con eficacia, eficiencia, racionalidad v transparencia, en el marco de las nomas de
administracidon gubernamental.

Funciones y Afribuciones Especificas

033

Asesorar al Sr, Ministro y realizar la gestidon administrativa, financiera, de tecnologias de informacion v de
recursos humanos coma autoridad funcional de la Estructura Central del Ministerio.

Proponer y dirigir ia implementacion de politicas, proyectos, programas, reglamentos y manuales, refativas
a fa gestion administrativa, financiera, organizativa, del talento humano, de tecnologias de informacién,
archivo central y biblioteca econdmica-finandiera.

Dirigir y supervisar el desarrolio y aplicacion de ios reglamentos especificos de as sistemas de presupuesta,
confabilidad gubemamental integrada, tesorerio, administracidn de bienes y servicios, organizacion
administrativa y administracion de personal.

. Supervisar y qutorizar los pagos de obligaciones del Ministerio para asegurar sus operaciones, y delegar la

operacion de fondos rotatorios, en avance y cgjas chicas.

Dirigir, supervisar y presentar los Estados Financieros Complementarios auditados del Ministerio a ias
instancias correspondiente, conforme a la normativa legal vigente,

Supervisar la gestion presupuestaria, eloborando el anteproyecto de presupuesto del Ministerio y
evaluando su ejecucion, de acuerdo a ias Normas Bdsicas del Sistema de Presupussto vy reglamentacion
gue emita el Organo Rector.

Dirigir, supervisar, proponer y ejecutar la designacidn, movilildad, capacitacion, promocidn vy refiro del
personal de conformidad con las Normas Bdsicas del Sistema de Administracidn de Personal, a
requerimiento de las dreas y unidades organizacionales del Ministerio,

Administrar, caordinar, autorizar y controlar la contratacidn, manejo y disposicidn oportuna de bignes v
servicios adecuados, con integridad v de manera eficiente, para las diferentes dreas y unidaces
organizacionales del Ministerio.

Asesorar, dirigir v supervisar el andiisis, disefio/redisefio e implantacién organizacional, en coordinacién con
todas las unidades del Ministerio, para contar con una estructura éptima.

Dirigir v supervisar o eficiente prestacidn de 105 servicios en materda de tecnologios de informacién v
comunicacién a las diferentes dreas y unidades organizacionales de la Estructura Central v usuarios
externos de los servicios del Ministerio.

Asumirla representacidn en temas administrativos v financieros de la Estructura Central del Ministerio y emitir
resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia,

Supervisar que tos Servicios de: Salud, Seguridad, Centro Integral Infantll, Memoria Institucional, Biblioteca,
Archivo se administren y gestionen de manera eficiente y transparente en e| Ministerio,

. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las unidades dependientes.

Promover la mejora continua de 105 procesos administrativos.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la DGAA y efectuar el seguimiento a la ejecucidon fisica v
presupuestaria, conforme a la normativa vigente.

Desempefar otras funcianes asignadas por instancias supertores, en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

o)

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley 1178, de 9 de julio de 1990, Ley de Administracién y Conirol Gubernamentales.

Ley, Decretos y Resoluciones Supremas, que aprueban las narmas bdsicas de los sistemas de
Administracidn Gubernamental, en el Gmbito de su competencia.

Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa dei Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional.
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f.  Resoluciones Ministericles, que aprusbon los Reglamentos Especificos e Internos de los Sistemas de
Administracion Gubemamental.

g. Resoluciones Ministeriales que regulan procesos y procedimientos administrativos de la Direccidn General
de Asuntos Administrativos.

h. COtras disposiciones en gl marco de sus competencias.
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1.

1.1.

1

— el ol el ) —]
BN bW

2,

Identificacion
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD FINANCIERA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVCS

[ l

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA “N‘DA:U[,’J\:A';%SU"SOS . U"'DI:EDI:}EJREA::‘%?‘G"S
Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
Ejerce Supervision: NINGUNA
Tipo de Unidad: ADMINISTRATIVA
Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD
NOmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4]
Instancias de coordinacion en las que participa NINGUNA
Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las Areas y/o Unidades arganizacionoies del MEFP Instituciones Bancarios.

Entidades e instituciones desconcentradas,
descentralizadas y bajo tuicion del MEFP.
Banceo Ceniral de Bolivia.

Banco Unidn.

Viceministeric de Inversién PUblica vy
Financiamiento Externo.

Administradoras de Fondo de Pensiones.
Servicic de Impuestos Nacionales.
Fersonas naturales vy juridicas,

Objetivo del Area y/o Unidad Organizacional

Dirgir la gestion financiera instituciondl, llievando a cabo la planificacién, coordinacién y supervision de las
actividades de Presupuesto, Contabilidad Integrada y Tesarerfa.

{6 Mirko Garmén o)

. . . o « Mentecings Vaiia

Funciones y Atribuciones Especificas e i
Min, de Economia

y Fin. Pibiicas

a. Proporer paliticas, programas, procedimientos y practicas, en materia de recurscs econémicas y
financieros para su posterior gjecucién.

b. Redalizar la formulacion del anteproyecto de presupuesto para cada gestion fiscal.

€. Revisary consolidar los anteproyectos de presupuesto de la estructura central y ios enfidades
desconcentradas,

d. Realizar certificaciones, modificaciones y elecuciones presupuestarias de la estructura central del MEFP,

e. Revisary validar los modificaciones presupuestarias de las entidades desconcentrados.

f.  Realizor el seguimiento y evaluacidn de lo ejecucién presupuesiaria de la estructura central y
desconcentradas.

g. Administrar el Sistema Integrada de Planificacion y Presupuesto {SIPP) en lo referente a presupuesto.

30 Direccion General de Asuntos Administrativos
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P37 r

~ 0D o

Realizar fa administracion contable de la estructura central del MEFP conforme o la normativa vigente.
Elaborar los Estedos Financieros Complementarios de la estructura central del Ministerio en la gestion, en
cumplimiento a normas legales vigentes.

Revisar, verificar, consolidar y presentar los estados complementarios auditados del Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas v las entidades desconcentradas,

Redlizar la administracién y gestidn impositiva de la estructura central del MEFP.

Organizar y administrar el archivo contable de la documentacidn activa vy pasiva.

- Realizar lo programacidn y ejecucién del plan anual de caja de la estructura central

Administrar los fondos de las cuenlas fiscales, asegurando su liquidez, pertenecientes a o estucturg
central,

Realizar la atencion de solicitudes de fondos en avance y rolativo para ia asignaciéon de ios recursos.
Asignar os recursos de pasajes y vigticos de la estructura central, previa revision v validacion.

Revisar, validary procesar el pago de planilias de haberes de ia estructura central.

Revisar y procesar el pago de pianilics de haberes, consultores de linea vy personal eventuat,

Elaborar el informe 1écnico presupuestario de modificaciones a la escala salarial de la estructura central.
Promover la mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando que los sistemas logren los
resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccion del Usuario.

Elaborar el Plan Operativo Anucl de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y
presupuestaria de manera trimestral,

Desempshar ofras funciones asignadas por instancias supericres en el Gmbito de su competencia v de la
normativa legal vigente.

Marco Normativo

ao

T Te e

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional. de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, del 20 julio de 1990, Ley reguia los sisteras de Administracidn y de Conirol de los Recursos del
Estado y su relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversidn Poblica.

Ley N° 2027, del 27 de octubre 1999, del Estatuto del Funcionario Pablico.

Ley N° 004, del 31 marzo de 2010, de Lucha conira la corrupcidn. enriquecimiento flicito e investigacion
de fortunas Marcelo Quircga Santa Cruz.

Ley N 2042, del 21 diciembre de 1999, Adminisiracion Presupuestaria. §
Ley dsl Presupuesto General del Estado correspondiente a cada gestion. <
Ley N° 065, de 10 diciembre del 2010, Ley de Pensiones. 2
Ley N° 843, de 20 mayo de 1986 Reforma Tributaria.,
Decreto Supremo N° 3034 de 28/12/2016 que establece el sistema de informacidn sobre inversiones SISIN
WEB,

Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junic de 2018, Regiamento de Modificaciones Presupuestarias.
Decreto Supremo N° 26131, de 30 de marzo de 2001 Amplia hasta ciento veinte (120) dias calendario, ia
obligacion que tiene las AFP de iniciar, en ese pericdo, la accidn procesal.

Decreto Supremo N° 5315, 30 de septiembre de 1959, que aprueba ef Reglamento de! Codigo de
Seguridad Social.

¥ Fin. Piblicas

. Decretfo Presidencial 28898, de 25 de octubre del 2006, que medifica el D.S. 5315

Resolucion Ministerial 485, de 26 de junio de 2015, que aprueba los Reglamentos Especificos: del Sisterma
de Presupuesto, del Sistema de Contabilidad Integrada v del Sistema de Tesoreria.

Resolucion Ministerial 719, de 16 de agosto del 2016, que aprueba el “Regiamento de fondo filo de caja
chica" y el "Reglamento de Fondo Rotativo y de Avance” del Ministerio.

Resolucion Ministerial N° 1291del 13 de diclembre de 2017 que aprueba el Reglamento de Pasajes y
Vidticos

Otras Disposiciones, Resoluciones Ministericles y Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias,
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1. Identificacién
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

: UNIDAD DE RECURSOS ‘ u 145
UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUMANDS "'%ﬁ:ﬁgﬁ;‘ggf
1.2. Dependencia DIRECCICN GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Ejerce Supervision: NINGUNA
Tipo de Unidad: ADMINISTRATIVA
Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (4)
Instancias de coordinacién en las que participa: NINGUNA

— e e md )
Nensw

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dredas y unidades organizacionales del MEFP. Proveedores de bienes y servicios.
Oftras por delegacidn expresan de la DGAA.
Personas naturales y juridicas en general,
Enfidades e instituciones desconcentradas,
desceniralizadas y bajo tuicion del MEFP,

. 2, Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Redlizar la administracion y gestion de los bienes y servicios, asi como, la organizacién administrativa de Ig
Estructura Ceniral del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas - MEFP, en el marco de la normativa vigente,

3. Funciones y Alibuciones Especificas

a. Proponer y actualizar politicas, planes, proyectos, procedimientos, normas y ofros insfrumentos de
administracidn y organizacién, para su posterior implementacién,

b. Elaborar, presentar el Programa Anual de Contratacionss (PAC) en coordinacion con las Unidades
Solicitantes y efectuar el seguimiento scbre la gjecucion.

¢. Realizar todos fos actos administrativos de Ios procesos de contratacion de bienes v servicios, en sus
diferentes modalidades y velar por el cumplimiento de las condiciones y plazos establecidos en ia
normativa vigente.

d. Haborar informes legales, proyectos de resolucion y confratos administrativos para ta revision y
validacion por parte de la Direccidn General de Asuntos Juridicos, y efectuar la protocolizacion de los
contratos cuande corresponda.

e. Redlizar el registro en el Sistema de Registro y Reporte de Contfratos. de los contratos, érdenes de compra
y ordenes de servicio y remitir la documentacion a la Confraloria General del Estado, conforme a
disposiciones iegdles vigenies.

f.  Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consume de la estructura central det MEFP, conforme a
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la narmativa vigente de maneja v dispasicidin de bienes.

g. Elabarar v presentar tas inventarios de las bienes de usa vy cansuma de la estructura central del MEFP.

h. Revisar y validar las inventarias de bienes de usa y cansuma de las Enfidades Descancentradas, para su
cansalidacian can las inventarias de la estructura central del MEFP e incarparacian en las Estadas
Financieras Camplementarias.

i, Salvaguardar y mantener las bienes de Ia estructura central del Ministeria.

J. Elabarar e implementar el pian anual de mantenimienta y refaccidn de la infraestructura de la estructura
central del Ministeria de Ecanamia y Finanzas Pablicas.

k. Elabarar e implemeniar el plan anua! de mantenimienta preventiva v carrectiva para la canservacidn
de vehiculas, maquinaria y equipas del Ministeria, en caardinacian can las unidades especializadas.

I Brindar la atencian gpartuna de las servicias y pracesar ias salicitudes de paga.

m. Adminisirar el servicia de imprenta de la estructura central del MEFP.

n. Maniener actualizada la estruciura arganizacional de la entidad y manuales en funcian a la narmativa

. vigente y de las necesidades emergentes.

a. Elabarar el andlisis, disefia a redisefa arganizacianal, cuanda camespanda, en caardinacian can 1as
unidades arganizacionales del Ministerio.

p. Pramover la mejara cantinua de las pracesas de o Unidad, aseguranda que Ias sistemas tagren ias
resultadas previstas y mantener el enfaque de la satisfaccidn del Usuaria.

q. Elabarar el Plan Operafiva Anudl de la Unidad y efectuar el seguimienta a la ejecucian fisica y
presupuestaria, canfarme a la narmativa vigente.

r.  Desempefar airas funcianes asignadas par instancias superiares, en el dmbita de su campetencia y de
i@ narmativa legal vigente.,

4, Marco Normativo

a. Canstitucian Palitica del Estada Plurinaciandl, de 7 de febrera de 2009.

b. Ley N°® 1178, de 20 de juiia de 1990, de Administracian y Cantral Gubernamentaies.

c. DS. N° 0181, de 28 de junia de 2009, de Narmas Basicas del Sistema de Administracian de Bienes v
Servicias de y sus modificacianes.

d. Decreta SupremaN® 23318-A, de 2 de juliade 1992, de Reglamenta de la Respansabilidad par la Funcidn
Pablica.

e. Decreta Suprema N°® 26237, de 29 de junia de 2001, que madifica el Regiamenta de la Respansabilidad
par ia Funcién PUblica.

f.  Resalucian Ministerial 480, de 27 de naviembre de 2020, que aprueba el Reglamenta Especifico del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicias (RE-SABS).

g. Oftras Dispasicianes, Resalucianes Ministerigles y Resaluciones Adminisirativas en el marca de sus

. campeiencias.
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1. Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1 | |

UNIDAD DE RECURSOS UNIDAD DE TECNDLOGIAS

UNIDAD FINARCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUMANOS : DE]NFORMACION
. 1.1. Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
1.2. Ejerce Supervision NINGUNA
1.3. Tipo de Unidad ADMINISTRATIVA
1.4, Nivel Jerdrquico JEFATURA DE UNIDAD
1.5. NUmero de Unidades del mismo Nivel (4)
1.6. Instancias de coordinacion en las que NINGUNA
paricipa;
1.7. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales def  Ministeric de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas Ministerio de Culturas y Turismo,
Ministerio de Salud.
Comitéd  Naciona! para la  Persona  con
Discapacidad.
Escuela de Gestidn PUblica Plurinacional.
Contraloria General del Estado y CENCAP,
- Universidades Publicas y Privadas.
- Institutos de Formacion y/o Capacitacion.
- Autoridad de Fiscalizacién y Control Nacional de
Salud.
. - Gestoras de Fondos de Pensién.
- Gestores de Salud.
- Enfidades Descentralizadas y Bajo Tuicién del
MEFP.
2, Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Administrar y gestionar la dotacién, el desarrollo, 1o conservacién y el fortalecimiento del talento humano,
mediante la implementacién del sistema de administracién de personal, asi como los servicios integrales de
salud y ceniro infantil, conforme la normativa vigente.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Proponer politicas, planes, programas, reglamentos, instructivos y normativa en materia de Gestion de
— Recursos Humanos, Servicios de Salud y Desarrollo integral Infantil,
b. Administrar y gestionar los procesos de Dotacién de Personal, parg proveer al Ministerio de talento humano

:3'; kl,\ ! ! )
/- vamne Neraa 2, en la cantidad y calidad necesaria.
{§ Kagia Mrates G c. Capacitar, elaborar y consolidar los Planes Operatives Anuvales Individuales del Ministeric.
0 - /;
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Elaborar y ejecutar el Plan de institucionalizacién a la Carrera Administrativa, y gestionar su aprobacion
ante las instancias competentes.

Programar y ejecutar los procesos de Evaluacion de Desempefio de las servidoras y servidores publicos del
Ministerio, conforme o normativa vigente.

Administrar y gestionar los procesos de Capacitacidn Productiva para las servidoras v servidores publicos
del Ministerio.

. Reclutar, seleccionar, asignar y evaluar a jévenes talentosos para el programa de pasantias y praclicas

profesionates en el Ministerio, conforme a nomnativa vigente.

Proponer, ejecutary atender solicitudes de los procesos de Movilidad Funcionaria de Personal del Ministerio.
Baborar, generar y validar las Planillas de: Haberes, Presupuestarias, Refrigerios, Subsidios y Pasantes del
Ministerio.

Administrar todos los procesos de Registro de Personal, y custodiar la documentacion personal v laboral de
fas servidoras y servidores pUbiicos del Ministerio,

Difundir y aplicar el Reglamento Intemo de Personal en el Ministerio, v actualizar cuando corresponda.
Eaborar, gjecutar y evaluar el Plan Anual de Salud Organizacional.

. Elaborar. ejecutar y evaluar el Pian Anual dei Centro de Desarrolio Integral infantil.

Formular, proponer e impiementar politicas para fortalecer et Ciima vy la Cultura Organizacional del
Ministerio.

Promover la mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando que los sistemas logren 10s
resuitacios previstos y mantener el enfogue de la satisfaccion del Usuario.

Elaborar el Plan Qperativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento ¢ la ejecucion fisica y
presupuestaria conforme a la normativa vigente.

Desempeiar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbitc de su competencia y de la
normativa legal vigente,

Marco Normativo

"0 00 o0

J©

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009,

Ley N° 1178, de 20 de julic de 1990, de Administracion y Conirol Gubernamentales.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario Publico vy sus modificaciones

Ley N° 2104, de 21 de junio de 2000, modificatoria ¢ la Ley 2027.

Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002 - Ley de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, Lucha Conira la Comrupcion, Enriguecimiente licito e iInvestigacion de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 045, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién de 8 de octubre de 2010.

Ley N° 252, de 3 de julio de 2012. Tolerandia remunerada de un dic hdbil al afio, a objetc de someterse o
un examen médico de Papanicolaou y/o Mamografia.

Ley N° 223, de 02 de marzo de 2012, para las Personas con Discapacidad.

Ley N° 977, de 26 de Septiembre de 2017, Ley de Insercidn Laboral y de Ayuda Econdmica para personas
con Discapacidad.

Decretc Supremo N° 23318-A, de 03 de noviembre de 1992, Reglamenio de Responsabilidad por la Funcién
PUblica.

Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, Regiamento Parcic! del Estatuto del Funcionario PUblico
del 20 de abril det 2000, Ley No. 2027.

. Decrefo Supremo, N° 24115 de 14 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de

Perscnal, aprobadas el 16 de marzo de 2001.
Otras Disposiciones, Resoluciones Ministericles y Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias
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1.

1.1.

Identificacién
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD 08 RECURSCS o 4D OE TECUOLOGHAS
Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Ejerce Supervisién NINGUNA
Tipo de Unidad ADMINISTRATIVA
Nivel .lermqwco JEFATURA DE UNIDAD

NGmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (4]
Instancias de coordinacién en las que participa: NINGUNA,

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las Areas y/o Unidades organizacionales del Entidades desconceniradas bajo tuicidn del
Ministerio de Economia v Finanzas Publicas Ministerio de Economia v Finanzas PUblicas.

Empresas proveedords de bienes v servicios, a
través de la Direccion General de Asuntos
Administrativos.

Otras por delegacion expresa de la Direccién
General de Asuntos Administrativos

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Gestionar y administrar las Tecnologias de Informacion y Comunicacian (TICs), en la estructura central del
Ministerio de manera eficaz y eficiente.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Proponer Pofiticas, Normas y Reglamentaciones en materia de Tecnologios de Informacion y
Comunicacion (TICs).

b. Utllizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs). para que permitan la inclusidon det
Ministerio al Proyecto de Gobierno Elecirdnico en el Estado Plurinacional conforme al marco
normativo y legal.

c. Implementar de acuerdo a las necesidades del MEFP los planes institucionales de: Gobierno
Electrénico, Software Libre y EstGndares Abiertos, y de Seguridad de la informacidn.

d. Administrar y gestionar la infraestructura de redes de datos del MEFP, mediante equipos de
cornunicacion, eniaces cabieados de cobre vy fibra dptica, conexionss inalémbricas, VPN'S para
garantizar la conectividad de los usuarios y la distribucién de recursos tecnoldgicos.

e. Administrar y mantener la infraestructura tecnoldgica del Centro de Procesamiento de Datos (CPD)
para garantizar la confinuidad tecnolégica de todos los servicios que brinda la Unidad de
Tecnologias de Informacion al MEFP.

f.  Administrar y gestionar la Infraestructura Tecnoldgica de los sistemas corporatives del MEFP,
mediante la plataforma de virtuaglizocion y dispositivos de almacenamiento de datos.

g. Administrar y gestionar los servicios corporativos del MEFP, internef, coreo electrénico, redes de
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datos cableado e inaldmbrica, telefonia 1P, nube institucional.

h)  Prestar asesoramiento técnico a todas las unidades organizacionales del Ministerio en la adguisicién
de Recursos Tecnoldgicos y en la contratacién de Recursos Humanos especializados en el campo
de la Informdtica.

i} Andilizar, disefar, desarrolar, poner en produccion, mantener vy documentar los sistemas
informdticos para todas las dreas organizacionales del Ministerio.

jl. Establecer normas, esténdares y procedimientos para las tareas de desarrolio y mantenimiento de
sistemas informdaticos.

k)  Efectuar el control de calidad de los sistemas informdticos desarroliados o sujetos a mantenimiento

| Brindar apoyo técnico a las distintas dreas de la institucion, en proyectos orientados a la
automatizacién de sus procesos.

m) Planificar, desarrcliar, controlar y gestionar acciones de mejora para la Seguridad Informdtica de la
TiIC del MEFP.

n)  Adminisirar los riesgos, amenazas, vulnerabilidades y controles Ti, para el resguardo de la
informacidén institucional,

0] Brindar soporte técnico en hardware y software a todo el equipamiento tecnolégice instalado en
el Ministerio y velar por el buen funcionamiento de los equipos de computacion y dispositivos
complementarios del MEFP,

p)  Administrar y mantener las: cuentas de usuario y correo institucional, salas de videoconferencias ¥
carteleria digital en los ambientes del MEFP,

a) Eaborar el Plan Operativo Anual de la unidad vy efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica y
presupuestaria de manera trimestral.

i} Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de su competencia

Marco Normativo

a. Ley 164, dei 8 de agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones y Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (TICs).

b. Decreto Supremo N° 1793, del 13 de noviembre de 2013, Reglamento a la Ley N° 164.

C. Decreto Supremo N° 3251, del 12 de julic de 2017, que aprueba: ei Plan de implementacién del
Goblerno Elecirénico, v el Plan de implementacion de Software Libre v Estandares Abiertos.

d. Resolucién Ministerial 213, del 19 de mayo de 2008, que aprueba la Creacién de ia Unidad de
Tecnologias de Informacion.

€. Resolucion Ministerial N°195, del 19 de julio de 2010, Usc de Servicio de Intemet,

. Resolucion Ministerial N° 1081, del 19 de septiembre de 2018, que aprueba el Plan Institucional de
Seguiidad de la Informacién el MEFP,

g. Ofras disposiciones, resoluciones Ministeriales y Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias
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1.
1.1.

Identificacion ,
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE EMPRESAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE GESTION

UNIDAD DE EMPRESAS

I I

PRESUPUESTARIA Y - UNIDAD DEL SECTOR
PRESUPUESTO -PUBLICAS PRODUCTIVO
PLURIANUAL T

UNIDAD DE ENTIDADES
TERRITORIALES

UNIDAD DEL SECTOR
SOCIAL

1.2,

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Dependencia

Ejerce Supervision

Tipo de Unidad

Nivel Jerdrquico

Nimero de Unidades del mismo Nivel

Instancias de coordinacién en las que parlicipa.

Relaciones intra Institucionales

Todas las dreas y/c unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Objefivo de la Unidad o Area Funcional

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
Y GESTION PRESUPUESTARIA

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD

(5)

Reuniones UDAPE.
Reuniones del COSEEP.

Relaciones Inter Institucionales

Ministerio de Planificacidn del Desarrolic.
Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural,

Ministerio de Medio Ambiente y Aguas.
Ministerio de Mineria y Metalurgia.
Ministerio de Hidrocarbures y Energia.
Ministerio de Qbras Pdblicas, Servicios y
Vivienda.

Empresas Publicas.

Otras enfidades del Sector Publice.

Asesorar, apoyar y coordinar la gestion presupuestaria de las empresas publicas. Realizar el seguimiento vy
evaluacion de las actividades econdmicas, financieras y de gestion de las empresas del nivel central def

Estado,

Funciones y Afribuciones Especificas
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a. Formular y analizar el anfeproyecto de presupuesto institucional anual vy pluicnual de las empresas
publicas,

b. Elaborar el Proyecto de Modificaciones ol Presupuesto General del Estado.
Asesorar y orientar a las enfidades en el proceso de modificaciones presupuestarias.
Realizar seguimiento al desempeno presupuestario y financiero de las Empresas PUblicas del Nivel central
del Estado. .
e. Proponery evaluar o politica saiarial presentada por jas Empresas PUblicas.
Evaluar y emifir criterio tétnico respecto a normativa inherente a las Empresas PUblicas y nuevos proyecios
productivos.

g. Orientary capacitar scbre aspectos técnicos presupuestarios.

h. Andlizarios nuevos proyectos para determinar su viabilidad téchico - econdmica.

i, Analizar, evaluar y coadyuvar la aprobacion de escalas salariales de las Empresas POblicas.
. . Custodior, administrar y archivar toda la documentacién recibida y emitida de la Unidad.
k
\

o0

-

Elaborar el Plan Operative Anual de la Unidad y reclizar su seguimiento timestral.
Desempefiar afras funciones asignadas por !nsToncms superiores en el ambito de su competencia vy
normativa wgenTe

4. Marco Normativo

o

Ley del Presupuesto General del Estado (Financial) de cada gestion vy su Decreto Supremo Reglomenfono

de cada gestion.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubemamentales.

Ley N° 444, de 24 de diciembre de 2013, Ley de la Empresa Publica.

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016 aprueba y define al Sistema de Planificacién Integral dei Esfodo SPIE.

Ley N°® 062, de 28 de noviembre de 2010, Articulo 11 del PGE 2011.

Ley N° 232, de 9 de abril de 2012, del FINPRO.

Decreto Supremo N° 1978, de 14 de cbri de 2014, esfcblece el regimen transitorio parg la creacién de

empresas publicas de tipologia Estatal.

h. Decreto Supremo N° 2348, de 01 de mayo de 2015, establece el incremento salarial para las Empresas
. Publicas.

i. Decreto Supremo N° 1030, de 09 de noviembre de 2011, establece ias modtffcccnones presupuestaricas por

aplicacion del incremento saiarial a favor de las Empresas. |

ji LeyN°317, de 11 de diciembre de 2012, articulo 12 de la Ley del PGE 2013.

k. Decreto Supremo N° 1347, de 3 de octubre de 2012, Decreto reglomentario del FINPRO,

I, Otfra normativa inherente a Empresas Publicas y funcion publica

Q@ Teano
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1.  Identificacion
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ENTIDADES TERRITORIALES

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y GESTION
PRESUPUESTARIA . '

r [ T

UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y UNIDAD DE EMPRESAS UNIDAD DEL SECTOR UNIDAD DEL SECTOR UNEDAG DE ENTIDADES
PRESUPUESTO PUBLICAS PRODUCTIVO SOCIAL TERR!TORIALES
PLURIANUAL .
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
1.2. Dependencia: GESTION PRESUPUESTARIA
1.3. Ejerce Supervision: . NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico: JEFATURA DE UNIDAD
1.6. NGmero de Areas o Unidades del mismo nivel: 5

1.7.Instancias de Coordinacion en las que participa: NINGUNA

1.8. Relaciones Intra institucionales Relaciones Inter Insfitucionales

Todas las dreas y/a unidades organizacionales del Ministerio  Enfidades e Instituciones bajo tuicion del MEFP.
de Economia v Finanzas Publicas (MEFP). " Enfidades e Instituciones del Sector PUblico.
Universidades PUblicas

2.  Objetivo de la Unidad ¢ Areq Organizacional

Asesorar a ias Enfidades Tenitoriales Auténomas v Universidades Pdblicas, en la elaboracion del POA.
formuiacién y modificacianes presupusstarias, enmarcadas en la norma bdsica del Sistema de Presupuesto y
la normativa de Pdlitica Fiscal, para la asignacion de los recursos publicos a ser incorporados en €l Proyecto
Anual del Presupuesto General del Estado, establecido en la Constitucidn Poliica del Estado.

3. Funciones y Atribuciones Especfficas

a. Proponer el disefio de politicas y normas de Gestion Presupuestaria para las Enfidades Tenitoriales
Autéonomas y Universidad Publicas.

b. Parlicicar enla elaboracién del Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado y sus normas.

¢. Participar enig elakoracion del Proyecto de Ley de modificacion al Presupueste General del Estado v
SUSNOIrMAS. ) ‘ :

d.  Evaluar el anteproyecto de presupuesto institucional anual y plurianual de las Entidades Territoriales

_ Auténomas y Universidades PUblicas.

e. Evaluar el proyecta de modificacion det presupuesto de las Entidades Tenitoriales Auténomas y

) Universidades Pdblicas, cuando coresponda.
f.  Coadyuvar conla eloboromon del marco normative de la polmco salaral.
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Redlizar seguimientc a ia informacion presupuestaria de las Entidades Termritoriales Auténomas y
Universidades Publicas, cuande comesponda.

Coordinar con las Entidades Territoriales Autdnomas vy Universidddes Publicas ia remision de informacion
presupuestaria. )

Proponer instrumentos y mecanismos pard el proceso presupuestanc de Gestidn Piblica de las
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades Publicas.

Revisar, evaluar, emitir opinidn técnica y efectuar el registro de las modificaciones presupues#o}ios de
las Entidades Territoriales Autdnomas y Universidades Piblicas

Gestlonar el proceso de omgnoaon de recursos de Subvencion Ordinaria a las Universidades Piblicas
auténomas,

Solicitar la inmovilizacién de cuentas fiscales ante el incumplimiento de la normativa vigente, por parte
de ias Enfidodes Teritoriales y Universidodes Publicas.

Brindar capaocitacion y asistencia técnica en matera presupues?ono alos Enfidades Temtonoles
Autdnomas y Universidades Publicas

Custodia, administracién y archivo de teda la documentacion recida y emitida de la Unidad y
posterior envic ai Archivo General de la Direccidn General de Programacién y Gestidén Presupuestdria.
Proponer Ia incorporaciéon de acciones y productos de ia Unidad al Plan de Operaciones Anual de la
DGPGP y efectuaria evaluacién de los mismos.

Desempenar otfras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de la competencia
asignadas segUn la nomativa legal vigente.

4. Marco Normativo

~ooooa

2@

Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubemamentales.

Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

Ley N° 031, de 1% de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibarez”.
Decreto Supremo N° 3607, de 18 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.
Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, Eshuctura Organizativa del Orgono Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

Direchices y Clasificodores Presupuestarios.

Otras normas en et dmbito, de su competencia. '

Otra normativa inherente G universidades y funcion publica.
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

— ) -

Neounhk

1.8.

Identificacién

Nombre del Area o Unidad Organizacional: VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA

DESPACHO DEL MINISTRO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

VICEMMNISTERIO DE

POLITICA TRIBUTARIA :

-

DIRECGION GENERAL DE
ESTUDIDS TRIBUTARIOS

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ARANCELARIOS Y
ADUANEROS

URIDAD DE RECURSDS:
JERARQUICOS EN MATERIA
DE JUEGOS DE LOTER(A Y
DE AZAR

Dependencia:;

Ejerce Supervision:

Tipode Unidad:

NUmero de dreas o unidades de mismo nivel:
Nivel Jerdrquico

Instancias de coordinacion en las que paricipa:

Relaciones Intra Institucionales

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal,
Viceministerio de Tesoro y Crédito Publico.

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros.

Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia vy Finanzas POblicas {(MEFP).

Objefivo de la Unidad o Area Organizacional.

DESPACHO DEL MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS.
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS.

DIRECCIGN GENERAL DE TRIBUTACION
INTERNA

UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS EN
MATERIA DE JUEGO DE LOTERIA Y DE AZAR
SUSTANTIVA

{4)

VICEMINISTERIO

COMITE TECNICO DE PRECIOS DE
TRANSFERENCIAS.

OTRAS POR DELEGA CION DE
INSTANCIAS SUPERIORES.

Relaciones Inter Inslitucionales
Entidades e Instituciones del Organo
Ejecutivo.

Organo Legislative.

Organo Judicial,

Instituciones y Empresas PUblicas bajo
tuicion del Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas.

Enfidades Privadas

Analizar, generar y proponer politicas fributarias inferna, arancelaric y aducnera, asi como establecer
mecanismos de reguiacion para la tributacion de dominio exclusivo de los niveles territoriales autdnomos, a
fravés de las direcciones y unidades organizacionales establecidas para este fin, preservando su cumplimiento

y su aplicacidn mediante las instancias operativas ejecutoras.
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Funciones y Atribuciones Especificas

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de todas las dreas y/o unidades organizacionales bajo su
dependencia.

Bercer ko condiicidn de autoridad fiscal @ nomibre del Ministerio de Economicr y Finanzas POblicas.

Planificar, coordinar y supervisar ko elaboracidn ce proyectos de nomnas sobre la politica tributaria intema, aduanera y
arancelario, de acuerdo a [os ineamientos de la polica econdmica nacional v proponeras o las instancics
comespondientes.

Definirla regulacion, coordinacion y amrmonizacidon del réginen tibutario nacional con el régimen de los diferentes niveles
femtariales, en el marco de sus competencias.

Emifr opinidn t&cnica sobre 1os proyectos ge ley de creacidn de fributas de los diferentes niveles fenitoriales en &l marco
de la Ley de Clasificacion de Impuestos y Ley Marco de Autonomicas.

Participar en las negociaciones de convenios que realice el pals en matera fibutaria y arancelaria en el marco de (0s
acuerdos de integracidn y ofras formas de comercio infemacional.

Planificar y supervisar lo implementacién de polficas aduoneras y arancelarias para coadyuvar a ko soberania
climentaria del pais, proteccion de la produccidn nacional y sustitucion competitiva de importaciones.

Proponer e implementar policas para la aplicacidn de zonas con segregadion fiscal y regimenes aduaneros
aspeciaies.

Formular y proponer o ias entidades bajo tuicidn del Viceministerio de Politica Tributaria 10s proyectos de
Convenios Anuales de Compromisos por Resultados y gestionar la firma de 1os mismos, con fas MAEs de
cada una de las entidades v el Ministro de Economia v Finanzas Pdblicas.

Supervisar y coordinar el seguimiento vy evaluacion ol cumplimiento ce 1os Convenios Anuales de Compromisos por
Resuliados, suscritos para ia gestidn comespondiente.

Definir y evaiuar las metas de recaudacidn de impuestos internos y aranceiarios.

Planificar, supervisar y coordinar ia redlizacion de estudios sobre politica fibutaria y arancelaria en el marco de
la politica econdmica nacional,

m. Promover acciones de apoyo a diferentes niveles teritoricles, para forfalecer su capacidad de

recaudacion de tributos,

Vigilar et cumplimiento y la corecta aplicacion de las normas fricutarias internas, aduaneras y arancelarias.
Impulsar i recopilacion, ordenamienio y publicacidn permanente de la normativa fributaria y aduanera
nacional, ast como los estudios de cardcter tributario, v de los diferentes niveles teritoriales, orientada al
fomento de la conciencia tributaria nacional.

Ejercer tuicion en las instituciones relacionadas con el dmbito de su competencia, por delegacidn del
Ministro de Economia y Finanzas PUblicas.

. Convocar a reuniones del Comité de Precios de Transferencia, en el marco de ic normativa vigente.

Conocer y supervisar i0s recursos jerarquicos inferpuestos en materia de juegos de acuerdo a las normas
aplicables y sus reglamentos.

Ejercer como Avtoridad Investigadora pare lo aplicacidn de medidas comerciales corectivas de
antidumping, compensatorias y/o de saivaguardia.

Proponer y ejecutar paiiticas, regiamentos, en materiac de medidas comerciales corectivas para la
aplicacion de medidas Anfidumping, Compensatorias y de Salvaguardia.”

Supervisar la elaboracion del Plen Operativo Anual (POA} del Viceministerio de Paoiftica Tributaria, asi como
controlar el seguimiento y evaluacion frimestral.

Desempeiar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competencia y de
ta normativa legal vigente.

Marco Normativo

oapo

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales 4
y 5 del Paragrafo | del Articulo 298 que determinan el régimen aduanero y de comercio exterior como
competencias privativas del nivel central del Estado.,

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Ordenado vigente)

Ley N° 2492, de 02 de cgosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aducnas.

Ley N° 154 de 14 ge julio de 2011 de Clasificacion y Definicion de Impuestos y de Regulacion para la
creccidon y/o modificacion de Impuestos Ley N° 031 de 1% de julio de 2010, ce Autonomias vy
Desceniralizacion.

tey N° 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.
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Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobierncs Autdnomaos Municipales

Decreto Supremo N° 2227, de 31 de diciembre de 2014, Reglamentc a ia Ley N° 542, de 21 de julio de 2014,
de Precios de Transferencia.

Decretfo Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000 (Reglamento a la Ley General de Aduanas).
Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Qrganizativa del Organo Ejecutivo,
Resolucidon Ministerial N® 4069, de 30 de octubre de 2019, que establece la institucionalidad para la
aplicacion deé las medidas comerciales correctivas al comercio internacional.

Resolucidn Ministerial N° 1032, 28 de diciembre de 2004, dispone celebrar anudimente convenios de
compromises con las entidades bajo tuicion del Ministerio de Hacienda, actualmente de Economia y
Finanzas POblicas.

. Resolucion Ministerial N° 1652, de 26 de noviembre de 2019, que aprueba la reglamentacion para la
aplicacidn de medidas correctivas al comercio internaciondal, establecidas en el Decreto Supremo N° 4069,
de 30 de octubre de 2019
Oftras disposiciones del Esfado vigentes en el marco de su competencia.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANIAS PUBLICAS

1.
1L

1.2,

1.3.

1.4.
1.5.
1.6
1.7.

1.8.

Identiticacién
Nombre del Area o Unidad Organizacional:

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS

TRIBUTARIA

VICEMINISTERIO DE POLITICA

PIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ARANCELARIOS ¥ ADUANEROS

UNIDAD DE ASUNTOS
ARANCELARIOS

Dependencia
Ejerce Supervisién:
Tipo de Unidad:

Nivel lerdrquico
Numero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Todas las areas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzass PUblicas

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE ASUNTOS
ADUANEROS

VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA

UNIDAD DE ASUNTOS ARANCELARIOS
UNIDAD DE ASUNTOS ADUANEROS
SUSTANTIVA

DIRECCION GENERAL

(3)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Aduana Nacional.

Servicio de Impuestos Nacienales.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Desarrollo Productive y Economia
Plural.

Ministerio de Planificacidon del Desarrolio.
Unidad de Andilisis de Politicas Sociales y
Econdmicas.

Otras entidades publicas y privadas

Dirigir, supervisar y formular propuestas de norma en materia arancelaria y/o aduanera, en el marco de la
polifica fibutaria nacional y normas de comercio exterior, para un control eficiente en las operaciones
aduaneras y un épfime aprovechamiento de los acuerdos de integracion,

Funciones y Atribuciones Especificas

dependientes.

Dirigir, coordinar y controlar las aclividades técnicas, operafivas y adminisirativas de las unidades

Dirigir, supervisar e informar ia elaboracién de proyedos de normas y/o reglamentaciones sobre politica
arancelaria y aduanera de acuerdo a los lineamientos de fa polifica fributaria nacional.
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c. Representar la posicién del Viceministerio en las negociaciones y convenios que se redlicen en matefia

arancelara y aduanera e informar a las autcridades superiores sobre os resultados alcanzados.

implementar las politicas en materia aduanera y arancelaria € informar los resultados alcanzados.

Participar en la evaluacion de los acuerdos de integracidn.

Establecer directrices para el cumplimiento de la normativa arancelaria y aduanera.

Supervisar a las entidades bajo tuicion en relacién a temas aduaneros y arancelarios.

Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar su evaluacion trimestralmente.

Establecer directrices para efectuar la investigacion prevista dentro de los procedimientos para la

aplicacién de medidas comerciales correctivas como salvaguardia, antidumping vy derechos

compensatorios,

]. Dirigir, supervisar € informar la slaboracidn de poliicas y reglamentos, en materia de medidas comerciales
conectivas para ka aplicacién de medidas Anfidumping, Compensatorias y de Salvaguardic.

k. Desempenar otras tunciones asignadas por instancias superiores, en los ambitos de su competencia y
de la normativa legal vigente.

Jae oo

Marco Normativo

Q. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Boliviq, de 07 de febrero de 2009, que en sus numergies
4y 5 del Paragrafo | del Articulo 298 que determina que el régimen aduanero y de comercio exterior
son competencias privativas del nive! central del Estado.

b. Ley N°® 843, de 20 de mayo de 1986 {Texio Ordenado vigente] de Reforma Tributaria y sus Decretos
Supremos Reglamentarios.

c. Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aduanas.

d. Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

e. Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000 aprueba el Reglomento a la Ley General de
Aduanas.

f. Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009 aprueba la Estructura Organizativa del Orgono
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

g. Decreto Supremo N° 406?, de 30 de octubre de 2019, que establece la institucionalidad para la

aplicacién de las medidas corectivas al comercio intferacionat,
h. Resoiuciones Ministericles y otras disposiciones juridicas vigentes, en el marco de su competencia.
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1. Identificacién
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ASUNTOS ARANCELARIOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS Y ADUANEROS

UNIDAD DE ASUNTOS UNIDAD DE ASUNTOS
ARANCELARIOS ADUANERDS -

. 1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ARANCELARICS Y
ADUANEROS
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4, Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

1.6. NOmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (2
1.7. Instancias de coordinacién en las que participa; NINGUNA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Aduana Nacional.
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. Servicio de Impuestos Nacionales.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Desairollo Productivo y Economia
Plural.

Ministerio de Planificacidn del Desarrolio.
Unidad de Andlisis de Politicas Sociales vy

. Econdmicas.
Qtras entidades publicas y privadas.

Personas Naturales y Juridicas
2. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Eloborar y presentar propuestas de norma en temas arancelarios para opfimizar la planificacién y
formuiacidn de politicas arancelarias, asi como, efectuar la evaluacion y monitoreo de su corecta
aplicacion armonizando los mismos con los distintos instrumentos ¥ mecanismos que regulon el comercio
exterior,

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Anadlizar y proponer proyectos de normas y/o reglamentaciones en temas arancelarios y de comercio
exterior.

b. Participar en las reuniones interinstitucionales con referencia a femas de politica arancelaria y de
comercio exterior, y comunicar los resultfados a las gutoridades superiores.

c. Efectuar andlisis y propuestas sobre politicas arancelarias y de incentivo a las exportaciones, bojo os

- . o
"fslerio g Foemamss @
Franogy 7iris




e

0330

ECONO“L‘\ .
waNzas maucls MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

principios de soberania alimentaria, proteccién nacional y la sustitucién competifiva de importaciones.

d. Absolver consultas de personas naturales y juridicas en temas arancelarios.

e. Evaluar e informar acerca de la aplicacion de la normativa arancelaria.

f. Afender las Peticiones de Informe Escrito {PIE) remitidas por ka Asamblea Legislativa Plurinacional, en
materia arancelaria.

9. Eaborar el Plan Operativo Anual y realizar su evaluacién trimestraimente.

h. Evaluar, analizar y/o desarrollar  la investigacion prevista denfro de los procedimientos para la
aplicacion de las medidas comerciales cormectivas como salvaguardia, antidumping y derechos
compensatorios.

. Efectuar tedas las actividades inherentes a las palificas y reglamentos, en materia de medidas comercicles
comectivas para la apficacidn de medicas Antidumping, Compensaiorias y de Salvaguardia.

J.  Desempefiar ofras funciones asignadas por instancias supericres, en los dmbitos de su competencia y
de la normativa legal vigente.

Marco Normativo

a. Consfitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales
4y 5del Pardgrafo| del Articulo 298 de la que determinan que el régimen aduanere y comercio exterior
son competencias privativas del nivel central del Estado.

b. Ley 843, de 20 de mayo de 1986 {Texto ordenado vigente) y sus Decretos Supremos Reglamentarios.

c. Ley N° 1990, de 28 de julio de 1999, General de Aduanas.

d. Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

e. Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000, aprueba el Reglamento ¢ la ley General de
Aduanas.

f.  Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, aprueba la Estruciura Organizativa del Organo
Ejecutivo.

g. Decreto Supremo N° 4069, de 30 de octubre de 2019, que establece ki instifucionalidad para Ia
dplicacion de las medidas correctivas al comercio internacional.
h. Ofras disposiciones vigentes, en el dmbite de su competencia.



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES L

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Identificacion

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE ASUNTOS ADUANEROS

DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS
ARANCELARIOS ¥ ADUANEROS

]

UNIDAD DE ASUNTDS
ARANCELARIOS

Dependencia

Ejerce Supervision:
Tipo de Unidad:
Nivel Jerdrquico

UNIDAD DE ASUNTOS

ADUANEROS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ARANCELARIOS
Y ADUANEROS

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD

NGmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel  (2)

Instanclas de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales
Todas las areas y/o unidades organizacionales del
Ministefio de Economia y Finanzas POblicas.

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

Aduana Nacional.

Servicio de Impuestos Nacionales.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Desarrolle Productivo y Economia
Plural.

Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Unidad de Andlisis de Politicas Sociales vy
Econdmicas.

Otras entidades publicas y privadas.

Personas Naturales y Juridicas

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Eloborar y redlizar propuestas de narmas en temas aduvaneros para optimizar la planeacion y formulacian
de polificas aduaneras, asf como efectuar la evaluacion y monitoreo de su corecta aplicacion. Asimismo,
analizar fos convenios de cooperacion reembolsable y no reembolsable que suscriba el Estado
Plurinacional de Bolivia y cuenten con contenido tributario aduanero.

funciones y Atribuciones Especificas

a. Analizar y proponer proyectos de nommas y/o reglamentaciones en temas aduaneros y de comercio

exterior.

@000

Evaluar, monitorear e informar acerca de la corecta aplicacion de la legislacidn aduanera.

Elaborar informes técnico legales relatfivos o las gestiones o cargo de la Direccidén General.

Absolver consultas en temas aduaneros y tributarios a personas naturales y juridicos.

Representar al Viceministerio en |as reuniones interinstitucionales, sobre temas aduaneros y de comercio
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exterior, y comunicar los resultados a las autoridades superiores.

Revisar en relacion a la normativa aduanera - tributaria vigente, el cumplimiento de los procedimientos
de autorizacion o emision de proyecios de Resolucién gue otargan exenciones tributarias, remitidos por
la Aduana Nacional en el marco de sus competencias, para decision del Viceministerio o Ministerio,
segun coresponda.

Analizar y emitir opinidn fécnica respecto a los convenios, acuerdos e insfrumentos juridicos
internacionales a ser suscritos con otros Estados. Organismos Financieros Intemacionales, Mulfilaterales,
Regiondles y Subregionales, y Organismos Gubernameniales, que presenien contenidos tributario -
aduaneros,

Analizar y emilir opinidn fécnica respecto a las solicitudes de exencion de mercancias donadas en
especie, y aguellas adguiridas en el extranjero con recursos provenientes de donacion o cooperacion
no reembolsable, presentadas por las entidades publicas ejecutoras o beneficiarias de las donaciones
a entidades del sector pUblico, en relacion ala normativa vigente.

Atender las Peficiones de Informe Escrito (PIE) remifidas por la Asamblea Legisiafiva Plurinacional, en
materia aduanera.

Elaborar el Plan Operative Anudl y redlizar su evaluacion frimestralmente.

Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbitc de su competencia y
de la normativa legal vigenie.

Marco Normativo

U=t o

P

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009, que en sus numerales
4y 5 del Pardgrafo | del Arficulo 298 de la que determinan gue el régimen aduanero y comercio exterior
son competencias privativas del nivel central del Estado.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1984, {Texto ordenado vigente] y sus Decretos Supremos Reglamentarios
Ley N° 1990, de 2B de julio de 1999, General de Aduanas.

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Bofiviano.

Decreto Supremo N° 29824, de 07 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 25870, de 11 de agosto de 2000, que aprueba el Reglamento a la Ley General de
Aduanas.

Resoluciones Ministeriales y otras disposiciones vigentes, en el dmbito de su competencia.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

1.
1.1,

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Iden’rificocién’
Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION
INTERNA

VICEMINISTERIO DE POLITICA
TRIBUTARIA

DIRECCION GENERAL DE

TRIBUTACION INTERNA

| 1

UNIDAD DE TRIBUTACION
TERRITORIAL Y REGIMENES
ESPECIALES

UNIDAD DE TRIBUTACION
NACIONAL

Dependencia VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA

Ejerce Supervision: UNIDAD DE TRIBUTACION NACIONAL
UNIDAD DE TRIBUTACION TERRITORIAL Y
REGIMENES ESPECIALES

Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico DIRECCION GENERAL
NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3

Instancias de coordinacién en las que participa: COMITE TECNICO DE PRECIOS DE
TRANSFERENCIA

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

Direccidon General de Estudios Tributarios Entidades Publicas y Privadas

Direccion General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros Personas Juridicas

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Ministerio  Servicio de Impuestos Nacionaies

Economia y Finanzas Publicas Registro Unico para la Administracién Tributaria
Municipatl

Autoridad de Fiscalizacion del Juego
Autoridad General de impugnacién Tributaria

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Analizar, evaluar y proponer medidas de politica ibutaria nacional, asi como velar por el cumplimiento de ia
normativa tributaria en los diferentes niveles de gobiemo subnacional.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigir, coordinar y controlar as actividades técnicas, operativas y administrativas de ias unidades
dependientes.

b. Dirigir y supervisar la elaboracién de proyectos de normas sobre politica hibutaria nacional de acuerdo a
ios lineamientos de la politica econdmica nacional y las normas vigentes.

c. Orentar el andiisis de politicas fibutarias en coordinacion con la Direccidon General de Estudios Tributarios,
en el marco de la politica econdmica nacional, e informar a autcridades superiores.
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d. Supervisar la elaboracion de respuestas a consultas sobre la aplicacion de la normativa tributaria de
cardcter nacional, subnacionat y regimenes especiales.

e. Redlizarlaevaluacién sobre el cumplimiento de la normativa tributaria nacional y de los niveles territoriales
y regimenes especiales, e informar a autoridades superiores.

f. Parficipar de las reuniones del Comitfé Técnico de Precios de Transferencia.

g. Evaluar las propuestas de norma con contenido hibutario, presentadas por ofras enfidades de! Estado
vinculados al dmbito nacicnal, subnacional y regimenes especiales.

h. Supervisar la emisién de opinidn técnica vy legal respecto a los Convenios, Acuerdos vy ofros Instfrumentos
Juridicos Infernacionales con confenido tribufario nacional.

. Supervisar la atencién de las Peficiones de Informe Escrito (PIE) remifidas por [a Asamblea Legisiativa
Plurinacional.

i, Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar el seguimiento frimestral.

k. Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbifo de sus competencias y de
la normafiva legal vigente.

Marco Normativo

Consfitucion Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986 (Texto Qrdenado vigente)

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

Ley N° 154, de 14 de julic de 2011, Ley de Clasificacidn y Definicién de Impuestos ¥ de Regulacion para la

Creacién y/o modificacion de Impuestos de Dominic de los Gobiernos Auténomos,

Ley N° 031, de 19 de julic de 2010, Ley Marco de Aufonomias y Descentralizacion.

Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobiemnos Autébnomos Municipales.

Decreto Supremo N° 28994, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado

Plurinacional de Bolivia.

h. Decreto Supremo N° 2227, de 31 de diciembre de 2014, Reglamenifo a la Ley N° 549, de 21 de julio de 2014,
de Precios de Transferencia.

i, Decreto Supremo N° 25350, de 8 de abril de 1999, Manual de Técnicas Normafivas.

j.  Ofras disposiciones en el marco de su compefencia.

a0 oo
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1.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4,
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Iden’rificqciér) i
Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE TRIBUTACION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

—
1
insonr ST S P
Dependencia DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION INTERNA
Ejerce Supervisién: NINGUNA
Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico JEFATURA DE UNIDAD

NGmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (2
Instancias de coordinacién en las que participa:; NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales

Relaciones Inter Institucionales

Direccién General de Estudios Tributarios Entfidades Pdblicas y Privadas
Direccidn General de Asuntos Arancelanos y Aduaneros Personas juridicas y naturales.
Todas las areas y/o unidades organizacionales del Servicio de impuestos Nacionalss.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Autoridad de Fiscalizacion del Juego.
Autoridad General de Impugnacién Tributaria.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

Brindar apoyo técnico econdmico v juridico en la gestidn de polfticas tributarias del dmbito nacional, para el
eficaz cumplimiento dsl objetivo de la Direccidn General de Tributacidn Interna.

Funciones y Atribuciones Especificas

- ®apvo

Elaborar e informar proyectos de normas referidos a la politica tribufaria en el dmbito nacional.

Realizar el andlisis técnico v legal para el disefo de las politicas tributarias v sus correspondientes informes.
Proyectar notas de respuesta a consultas sobre la aplicacién de normativa tribufaria nacieonal.

Etectuar la evaluacion de la normativa tibutaric implementada.

Coordinar con la Administracién Tributaria aspectos técnicos v legales, para ia comecta aplicacidn de la
nomnativa tributaria nacional.

Evaluar las propuestas de norma de alcance tributario nacional, presentadas por otras enfidades de!
Estado.

Andlizar y emitir opinidn técnica y tegal respecto alos Convenios, Acuerdos, v ofros Instrumentos Juridicos
Infemacionales con contenido tributario nacional.

Atender las Peticiones de Informe Escrito (PIE) remitidas por la Asamblea Legisiativa Plurinacionat,

Elaborar el Plan Operativo Anual y realizar seguimiento de forma trimestral.

Desempehar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito de su competenciay de la
normativa legal vigente.

Marco Normatlivo

cooo

®

Constitucién Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1984 {Texto Ordencdo vigente)

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

Decreto Supremao N° 28994, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Poder Ejecutive del Estadoe
Plurinacional de Bolivia.

Otra normativa fegal vigente en el marco de sus competencias.

96 Direccidn General de Asuntos Administrativos
Unidad Administrativa
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1.
1.1.

— ottt

1.8.

Nounbw b

Identificaciéon

Nombre de la Unidad Organizacional: UNIDAD DE TRIBUTACION TERRITORIAL Y
REGIMENES ESPECIALES

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

—

UNIDAD DE TRIBUTACION
NACIONAL

Dependencia

Ejerce Supervisién:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerdrquico

NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacién en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Direccion General de Estudios Tributarios

Direcciéon General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros
Todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

UNIDAD DE TRIBUTACION

TERRITORIAL ¥ REGIMENES
ESPECIALES

DIRECCION GENERAL TRIBUTACION INTERNA

NINGUNA
SUSTANTIVA
JEFATURA DE UNIDAD
(2)

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
Entidades Publicas y Privadas

Personas Jurfdicas y Naturales

Registro Unico para la Administracién Tributaria
Municipal (RUAT)

Brindar apovyo fécnico vy juridico en la gestidon de politicos tributarias a nivel subnacional y en polificas
relacicnadas con los regimenes especiales de fributacion, para el eficaz cumplimiento del objetivo de la

Direccidon General Tributacién interna.

Funciones y Atribuciones Especificas

Analizar y evaluar la normativa para la armonizacién del sistema fributario de los distintos niveles tributarios

a.
con el nivel nacional, en coordinacion con las ofras instancias del Viceministerio.

b. Efectuar andlisis de las politicas fributarias relacionadas con los regimenes especiales de tributacion y de
corresponder, proyectar normativa.

c. Efectuar el apoyo técnico a solicitud de los goblernos autdénomos municipales, para fortalecer su
capacidad de recaudacion de tributos.

d. Elaborar informes técnicos y legales que sirvan de sustento a las propuestas de normas v proyectar
respuestas a consultas sobre la aplicacion de la normativa fributaria de las entidades teritoricles
auténomas y de los regimenes especiales de tributacion.

e. Elaborar respuestas scbre proyectos de normas gue involucren contenide tributario relacicnado a
regimenes especiales y de fas entidades teritoriales auténomas.

. Eaborar informes técnicos sobre los proyectos de ley de creacion y/c modificacidn de tributos de las
Enfidades Territoriales Auténomas.

g. Elaborar el Programa Operativo Anual y realizar seguimiento fimestral.

h. Desempenar ofras funciones asignadas por instancias superiores, en e dmbito de sus competencias vy de

la normativa legal vigente.

Marco Normativo
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Constitucion Politica del Estado Plurinacional promuigada el 9 de febrero de 2009.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1984 (Texto Ordenado vigente) de Reforma Tributaria.

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

Ley N° 154, de 14 de julio de 2011, Ley de Clasificacion y Definicién de Impuestos y de Regulacion para la
Creacion y/o medificacion de Impuestos de Dorminio de los Gobiernos Autdonomaos.

Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.,

Ley N° 482, de ? de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales

Decreto Supremo N° 28994, de 7 de febrero de 2009, Estructura OCrganizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia.

h. Otra normativa legai vigente conforme a su competencia.
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*

1, Idemificocién’
1.1. Nombre del Area o Unidad Organizacional: DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
VICEMINISTERIO DE POL{TICA
TRIBUTARIA
. DIRECCION GENERAL. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS :
1.2. Dependencia VICEMINISTERIC DE POLITICA TRIBUTARIA
1.3. Ejerce Supervision: NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad: SUSTANTIVA
1.5. Nivel Jerdarquico DIRECC!ION GENERAL

1.6. NUmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel (3]
1.7. Instancias de coordinacién en las que participa: COMITE TECNICO DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones inter Institucionales
Viceministerio de Pensicnes y Servicios Financieros Enfidades e Instituciones bajo tuicion del
Viceministerio de Presupuesto y Contabitidad Fiscal Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
Viceministerio de Tesoro y Crédito Publico Personas naturales v juridicas relacionadas con
Direccién General de Tributacion Interna el drea de su competencia.

Direccidn General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros
Todas las dreds y unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas

. 2.  Objetivo de la Unidad o Area Organizacional
Elaborar estudios sobre fributacién v fiscalidad, asi como realizar el seguimiento de gestion de las enfidades
bajo tuicion.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Realizar las actividades técnicas, operativas y administrativas de la Direccidn.

L. Analizar la politica fributaria, aduanera y arancelaria de acuerdo a los lineamientos de la politica
econémica del Estade Plurinacional, para ser utilizado como insumo en la elaboracion de estudios
triputarios.

¢. Promover la generacion de normas tributarias en coordinacion con las direcciones correspondientes del
Viceministerio de Politica Tributaria, en el marco de la politica econdmica del Estado Plurinacional.

d. Estudiar, diagnosticar y proyectar las metas de recaudacion de impuestos intemnos v tributos aduaneros, en
coordinacion con las instancias correspondientes, para su inClusion en la elaboracién de Convenios
Anudies de Compromisos por Resultados.

e, Invesfigar, elaborar e informar estudios econdmices financieros que se relacionen con la aplicacién de la
politica fributaria, que serdn elevadas para conocimiento de las qutoridades superiores del MEFP o [as
instancias correspondientes.
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f.  Realizar simulaciones econdmico-fiscales que le permitan al VPT definir politicas en materia tributaria y
aduanera.

g. Elaborar estadisticas e indicadores en materia tibutaria, aduanera y arancelaria.

h. Efectuar mediciones del costo e impacto de las medidas y decisiones gubernamentales que afectan la
tributacion, tanto de ingresos como de gastos fributarios.

i. Elaborar y publicar documentos de andlisis y estudio en materia tributaria, aduanera y arancelaria.

I Recopilar, procesar, producir, analizar y difundir las estadisticas relacionadas con la gestion tributaria y
arancelaria.

k. Realizar el seguimiento y evaluaciéon de manera frimestral a la gestion de las entidades bajo el dmbito de
competencia del Viceministerio de Politica Tributaria (VPT).

i.  Evaluar trimestralmente el cumplimiente de ias metas de recaudacién de las administraciones tributarias.

m. Elaborar y proponer al Despacho del VPT, los Convenios Anuaies de Compromiscs por Resuitados, para su
suscripcidn con ias MAEs de ias enfidades bgjo tuicién del VPT y el Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

n. Redlizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los Convenios Anuales suscritos con cada una de
tas entidades bajo tuicién del VPT.

0. Administrar la base de datos {en lineq) schre informacion estadistica, proporcionada por las entidades bajo
tuicion del VPT, asi como el sitio web del Viceministerio.

p. Proponer politicas de capacitacion interna y externa en temas de fiscalidad.

g. Participar y mantener registro de las reuniones del Comité de Precios de Transferencia, en el marco de la
normativa vigente.

r.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccidén General de Estudios Tributarios, asi como, reqlizar el
seguimiento y evaivacion trimestral del mismo.

5. Apoyar alas diferentes dreas del VPT en temas relacionados a estudios y estadisticas tributarias.

t. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbiic de su compeétencia y
normativa legal vigente.

4, Marco Normativo

Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1984 {Texto Ordenado vigenie) de Reforma Tributaria.

Ley N° 2492, de 02 de agosto de 2003, Codigo Tributario Boliviano.

Ley N° 21646, de 22 de diciembre de 2000, Servicio de Impuestos Nacionales

Ley N° 1990, de 28 de julic de 1999, Ley General de Aduanas.

Ley N° 549, de 21 de julio de 2014, de Precics de Transterencia.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo

del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 26462, de 22 de diclembre de 2001, Reglamenta la Ley de Servicio de Impuestos

Nacionales.

i. Decreto SupremoN° 25870, de 11 de agosto de 2000, aprueba el Reglamento ala Ley General de Adudnas.

Decretfo Supremo N° 2227, de 31 de diciembre de 2014, Reglamenta la Ley de Precios de Transferencia.

k. Resolucion Ministerial N® 1032, 28 de diciembre de 2004, dispone celebrar anualmente convenios de
compromisos con las entidades bagjo tuicidon del Ministerio de Hacienda, actuaimente de Economia y
Finanzas Poblicas.

I.  Cfra normativa legal vigente en el marco de su competencia,
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1.

1.1,
1.2
1.3.
1.4,
1.5,
1.6.
1.7.
1.8.

2,

3.

Identificacién

Nombre del Area o Unidad Organizacional: UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS EN
MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA y DE
AIAR

VICEMINISTERIO DE
POLITICA TRIBUTARIA

[

DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS TRIBUTARIOS

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION INTERNA

DIRECCIGN GENERAL DE
ASUNTOS ARANCELARIOS Y
ADUANERQS

UNIDAD DE RECURSGS

¢ JERARQUICOS EN MATERIA |
: DEJUEGOS DE LOTERIAY |
DE AZAR

Dependencia

Ejerce Supervision:

Tipo de Unidad:

Nivel Jerarquico

Ndmero de Areas o Unidades del Mismo Nivel

Instancias de coordinacion en las que participa:

Relaciones Intra Institucionales

Despacho del Ministro de Economia y Finanzas Publicas
Despacho Viceministro de Politica Tributaria.

Direccién General de Estudios Tributarios.

Direccidon General de Tributacién Interna.

Direccidn General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros.
Direccién General de Asuntos Juridicos.

Todas las dreas vy unidades organizacionales del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas (MEFP)

Objetivo de la Unidad o Area Organizacional

VICEMINISTERIO DE POLITICA TRIBUTARIA
NINGUNA

SUSTANTIVA

JEFATURA DE UNIDAD

{n

COMITE TECNICO DE PRECIOS DE
TRANSFERENCIAS

OTRAS POR DELEGACION DE INSTANCIAS
SUPERIORES

Relaciones Inter Institucionales
Autoridad de Fiscalizacién del Juego (AJ)
Organe Judicial.

Tribunal Constitucional Plurinacional.

Entidades, Instituciones y Empresas del Sector
PObiico y Privado,

Tramitar los procesos recursivos jerdrquicos Interpuesios contra ias Resoluciones Administrativas emitidas por 1a
Autoridad de Fiscalizaciéon del Juego, dentro los plazos establecidos para ef efecto.

Funciones y Atribuciones Especificas

a. Recepcionar y gestionar los recursos jerarquices interpuestos contra los actos administrativos de la

Autoridad de Fiscalizaciéon del Juego (Al).

b. Emitir actos de mero framite y autos que resuelvan cuestiones de fondo durante la tramitacion de los
Recursos Jerarquicos inferpuestos en materia de juegos, antes de la Resolucidn Ministerial Jerdrquica.
c. Anaiizarlos recursos y emitirinformes técnicos y/o legales de los procesos recursivos, procesos legaies

instavrados por emergencia de los mismos u ofros.

d. Elaborar provectos de Resoluciones Ministeriales Jerdrquicas, para resolver los Recursos Jerarquicos
interpuestos y ponerlos a consideracién y firma del Sr. Ministro.
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e. Emitir Autos de Complementacion y Enmienda cuando corresponda.

—

Legalizar expedientes ¢ parte de 1os mismos, correspondientes a 10s procesos recursivos, cuando
corresponda.

g. Notificar las rescluciones y devolucion de expedientes a la AJ.

h. Efectuar las acciones legales necesarias. de manera conjunta con la Direccidn General de Asuntos
Juridicos, a objeto de responder y asumir defensa en los proceses contencioso administrativos y otros
procesos derivados de los Recursos Jerdrqguicos.

Elaborar el Plan Qperative Anual (POA) de la Unidad de Recursas Jerdrquicos en Materia de Juegos
de Loteria y de Azar, y evaluar de forma trimestral,

j. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores en el dmbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.,

4, Marco Normativo

O n0oo

o

Ley N° 843, de 20 de mayo de 1984 (Texto Ordenade vigente)

Ley N° 2492, de 02 de agoste de 2003, Cédigo Tributario Boliviano.

Ley N° 060, de 25 de noviembre de 2010, de juegos de Loteria y de Azar.

Ley N° 717, de 17 de julio de 2015, Modificaciones e Incorporaciones ala Ley N° 060, de Juegos de Loteria
y de Azar.

Decreto Supremo N° 29894, 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organe Ejecutivo
del Estade Plurinacional.

Decreto Supremo N° 0781, de 2 de febrerc de 2011 que aprueba el Reglamento de desarralio parcial de
la tey 060 relativo al Titulo N

Decreto Supremo N° 2174, de 5 de noviembre de 2014, Reglamento del Procedimiente Sancionader de la
Autcridad de Fiscalizacién del Juego.

Decreto Supremo N° 2400, de 18 de noviembre de 2015, de modificaciones a los decretos supremos N°
0781, 0782y 2174.

Otras disposiciones en el marce de sus competencias.

00
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