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PRESENTACION

El Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros dependiente
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por segundo afio
consecutivo viene procesando las preguntas, inquietudes y dudas
de la poblacién asegurada al Sistema Integral de Pensiones, las cua-
les se plasman en el actual Compendio de Preguntas y Respuestas
de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Asimismo, se dara a conocer aquellos aspectos esenciales acerca
del funcionamiento y administracion del Sistema Integral de Pen-
siones, a partir del inicio de actividades de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo que fue creada en el marco de la
Constitucion Politica del Estado bajo los principios de universalidad,
integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion, economia y
eficacia.

Es importante que la poblacién en general conozca las caracteristi-
cas de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazoy el
trabajo que desarrolla en la administracién eficiente de los Fondos
de Pensiones, con el objetivo de asegurar la Jubilacion digna de los
asegurados.

Viceministerio de Pensiones
y Servicios Financieros
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1. ¢Como se compone la Pension de Vejez (PV)?

La Seguridad Social se remonta al Codigo de Seguridad Social pro-
mulgado el afio 1956, que puso en vigencia un Sistema de Seguridad
Social de Largo Plazo conocido como “Sistema de Reparto”.

1956 1997

Cédigo de
Seguridad
Social

Ley
N°1732

2. ¢Hasta cuando estuvo vigente el Sistema de Reparto?

Estuvo vigente hasta la puesta en vigencia de la Ley N°1732 de
Pensiones de 29 de noviembre de 1996 (abrogada), que implementd
el Sistema de Capitalizacion Individual a cargo de las Administradoras
de Fondos de Pensiones.

3. ¢Cuadles eran las falencias de la Ley N°1732 de
Pensiones de 29 de noviembre de 19962

Establecia una edad de
jubilacion de (65) afios

No contemplaba politicas de
proteccién de género

No consideraba a Asegurados
con ingresos bajos

Era una Ley rigida.
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4. ¢Cuales eran las comisiones que cobraban las
AFP?

Las AFP cobraban cuatro (4) clases de comisiones para beneficio

propio:
e
m Pre‘”s"}[) FUTURO DE BOLIVIA

0/, delTotal Ganado de
ASEGURADOS 0,5% Caoaacegirado

0/, delTotal de pension de
JUBILADOS ( 1,31 A) cada Jubilado
FONDO DE RIESGOS del Fondo de
(Pensiones por muerte/invalidez) 0985% Riesgos
FONDOS DEL SIP de los Fondos de Inversion
(Portafolio de inversion) O, 2285% administrados

5. ¢ Por qué el Estado se hizo cargo de la
administracion del Sistema de Pensiones en
Bolivia?

En el afio 2008, los trabajadores representantes de diferentes secto-
res laborales demandaron que la Seguridad Social de Largo Plazo se
encuentre a cargo del Estado; por lo que, en atencion a estas deman-

das se incluy6 en el Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado,
lo siguiente:
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“..La Seguridad Social se presta bajo
los principios de universalidad, integra-
lidad, equidad, solidaridad, unidad de
NUEVA gestion, economia, oportunidad, inter-
%’[%f:tg”gg” culturalidad y eficacia. Su direccién y ad-

' ministracién correspondera al Estado,

con control y participacion social...”

“..Los servicios de seguridad social
publica no podran ser privatizados ni
concesionados...”

6. ¢Como inicio el Sistema Integral de Pensiones en
Bolivia?

El Sistema Integral de Pensiones inici6 con la Ley N°065 de Pensiones
de 10 de diciembre de 2010, y tiene por objeto establecer su admi-
nistracion, asi como las prestaciones y beneficios que otorga a los
bolivianos y bolivianas, en sujecién a lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Estado.
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7. ¢Como nace la Gestora?

La Ley N°065 de Pensiones de 10 de
diciembre de 2010, crea la Gestora.

Es una empresa Publica Nacional
Estratégica (EPNE) con personalidad
juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion.

Tiene a su cargo la administracion

y representacion de los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones, gestién
de prestaciones, beneficios y otros
pagos establecidos en el SIP.

Es supervisada y fiscalizada por la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS).

8. ¢ Qué patrimonio administra la Gestora?

De conformidad al Articulo 6 de la Ley N°065 de Pensiones de 10 de
diciembre 2010, la Gestora administra los Fondos del Sistema Inte-
gral de Pensiones, los que se constituyen como un patrimonio auté-
nomo y distinto del patrimonio de la Empresa Estatal.

12
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9. ¢Qué Fondos administra la Gestora?
La Gestora administra los siguientes Fondos del Sistema Integral de

Pensiones:

FONDO SE ENCUENTRA FINANCIADO POR:
Fondo de El Saldo Acumulado y los rendimientos generados
Ahorro de las Cuentas Personales Previsionales de los
Previsional asegurados al Sistema Integral de Pensiones.

Los recursos del Saldo Acumulado de los
asegurados, que acceden a la Pensién de Vejez o

Fondo de Vejez = Pension Solidaria de Vejez u originan el derecho a la
Pension por Muerte derivada de Pension de Vejez o
Pension Solidaria de Vejez.

Los recursos provenientes del pago de las primas
por Riesgo Comun, Riesgo Profesional/Laboral
Fondo Colectivo efectuados por el asegurado y el empleador, que
de Riesgos le brinda cobertura de acceso a una Pensién por
Invalidez o muerte ante la eventualidad que sufra un
accidente, enfermedad o muerte.

Los aportes solidarios del asegurado, el aporte del
Empleador, el Aporte Nacional Solidario Minero y

Fondo Solidario  otros ingresos, que financian el pago de la Fraccién
Solidaria, componente de la Pensién Solidaria de
Vejez.

El 30% de todos los recursos percibidos del

Fondo de la Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), los
Renta Universal dividendos de las empresas publicas nacionalizadas
de Vejez y las utilidades de la Gestora Publica de la Seguridad

Social de Largo Plazo, entre otras fuentes.
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10. ; Como se financia la Gestora?
La Gestora se financia a través de:

( Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

del Total Esta sera la Unica

ASEGURADOS 0,5% Ganado de comision que
f cada Asegurado = cobraré la Gestora

No se cobra del Total de La pension del
UBILADOS pensién de jubilado incrementara
) f el 1,31% cadajubilado  en1,31%

. A ningun asegurado
(';gr':_!,gge?'iosl,f,iggg ' No se cobra del Fondo con pensién (vejez o
invalided) (el 0,85% deRiestos | fesgogselecobna

FONDOS DEL SIP de los Fondos | No se cobra comisién
(Portafolio de | No se cobra de Inversién alguna por la

inversion) el 0,2285% administrados = administracién de la
cartera de inversién

11. ;Cuando inicio actividades la Gestora en el
Régimen No Contributivo?

La Gestora inici6 actividades en el Régimen No Contributivo a partir
dela promulgacién del Decreto Supremo N°3333 de 20 de septiembre
de 2017, asumiendo la administracion y pago de la Renta Universal
de Vejez (Renta Dignidad) y Gastos Funerales.

12. ¢ Cuando la Gestora asumio la administracion del

Sistema Integral de Pensiones?

La Gestora inici6 parcialmente operaciones en cuanto a la
administracion de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo del
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Sistema Integral de Pensiones en el mes de septiembre de la gestién
2022 y de manera total a partir de mayo de 2023.

13. ¢ Cuales son los mecanismos de control que se
implementan a la Gestora?

Para garantizar la transparencia en la administracién de los recur-
sos de los trabajadores se establecio los siguientes mecanismos de
control:

1
2
3
4
5

Los fondos son patrimonios AUTONOMAOS. El Gnico desti-
no de los aportes es la inversion, para generar rendimien-
tos y posteriormente financiar la pension de jubilacion.
Los fondos estan FISCALIZADOS permanentemente por

la APS.

Los fondos estan SUJETOS A CONTROL SOCIAL, aperturay
transparencia hacia las rendiciones de cuentas.

Los aportes son CONTROLADOS POR Tl, como Asegurado.

Unicamente tU puedes acceder a tus recursos cuando
tramites tu pension de jubilacion.

Los fondos son sometidos a una AUDITORIA EXTERNA.
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14. ; Qué Prestaciones y Beneficios otorga la
Gestora?
La Gestora otorga las siguientes Prestaciones y Beneficios:

Pension de Vejez / Solidaria de Vejez
Beneficio de caracter mensual y vitalicio para el
Asegurado, previo cumplimiento de requisitos.

Pension por Muerte, derivada de Pension
de Vejez, Solidaria de Vejez o de Riesgos
Pago mensual que reciben los derechohabientes
del Asegurado fallecido, que es vitalicio para la o
el conyuge e hijos declarados invalidos y
temporal para los hijos hasta los 18 afios,
pudiendo ampliarse hasta los 25 afios cuando
demuestren su condicion de estudiante.

Pension por Invalidez

Pago mensual que percibe un Asegurado
calificado con un grado de invalidez originado
por Riesgo Comun, Profesional o Laboral,
previo cumplimiento de requisitos hasta los
65 afios de edad.

Gastos Funerarios/Funerales

Pago unico de Bs1.800 a la persona que
acredite haber efectuado el pago de
gastos de sepelio del Asegurado fallecido
o beneficiario de la Renta Dignidad.

Renta Dignidad

Beneficio universal de caracter mensual,
vitalicio y no heredable, de Bs300 para
Rentistas/Jubilados y Bs350 para no
Rentistas/Jubilados, mas aguinaldo, que se
otorga a bolivianos residentes en el pais que
tienen sesenta (60) o mas afios de edad.
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15. ¢ Cuales son las funciones y atribuciones de la
Gestora?

En el marco de la Ley N°065 de Pensiones y el Decreto Supremo
N°2248 de 15 de enero de 2015, las funciones y atribuciones de la
Gestora, son las siguientes:

ASEGURAMIENTO
Y RECAUDACION
PRESTACIONES

GESTION

SIP

RENTA DIGINDAD

COBRANZA
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15.1. Institucional

Cumplir la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 065, sus
reglamentos y disposiciones legales conexas.

Cumplir con todo acto administrativo regulatorio emanado
por el Organismo de Fiscalizacion y el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas.

Otorgar acceso al Organismo de Fiscalizacién y al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas a los datos, tramites e

informacién administrada en el Sistema Integral de Pensiones.

Mantener el patrimonioy los registros contables de los Fondos
que administra de forma independiente a los propios.

Contratar los servicios necesarios para la realizacion de sus
actividades.

Desarrollar e implementar sistemas y mecanismos de control
de gestion.

Prestar los servicios con diligencia, prontitud, eficiencia y con
el cuidado exigible a un buen padre de familia.

Cumplir con las nomas relativas a publicidad de los servicios
que ofrece.

Prestar otros servicios de recaudacion a Entidades Publicas.

Prestar sus servicios a los Asegurados o a quienes tengan
derecho a ser Asegurados, sin discriminacion.
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15.2. Prestaciones y Beneficios
Gestionar y pagar las prestaciones, pensiones y beneficios.

Representar a los Asegurados ante instituciones vy
autoridades competentes, con relacién a las prestaciones y
beneficios que otorga el Sistema Integral de Pensiones, asi
como de los Fondos que administra.

Pagar al Ente Gestor de Salud que corresponda el monto
que se deduce de las pensiones de los Asegurados o
Derechohabientes, a objeto de que tengan cobertura en el
régimen de salud de corto plazo.

15.3. Aseguramiento, Recaudacion y Acreditacion

Administrar la totalidad de los registros generados en el
Sistema Integral de Pensiones.

Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los
Asegurados.

Recaudar, acreditar y administrar los Aportes Nacionales
Solidarios.

Cobrar las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios
en mora, intereses y recargos.

Emitir y enviar periédicamente los Estados de Ahorro Previ-
sional a los Asegurados y difundir informacion periddica y
oportuna de los Fondos administrados.

Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, con-

tabilizacién diaria de las recaudaciones e informar de las
mismas de acuerdo a reglamento.

20
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15.4. Cobranza

Iniciar y tramitar los procesos judiciales correspondientes para
recuperacion de la mora, intereses y recargos.

Iniciar los procesos judiciales que se requieran con el fin de
precautelar los intereses de los Fondos administrados y de los
Asegurados.

Iniciar y tramitar los procesos Coactivos de la Seguridad Social
de Largo Plazo y procesos penales.

15.5. Inversiones

Administrar el portafolio de inversiones compuesto por los
recursos de los Fondos administrados.

Valorar diariamente las inversiones de cada uno de los Fondos
administrados a precios de mercado.

Valorar diariamente las cuotas de todos los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones que administra.

Generar rendimientos financieros con los recursos de los
Fondos administrados.

21
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16. ;Qué es el aseguramiento?

Es la incorporacién del trabajador dependiente o independiente
como Asegurado del Sistema Integral de Pensiones, a fin de obtener
los beneficios que la Ley N°065 de Pensiones que se encuentra a
cargo de la Gestora.

17. ¢ Quiénes se deben registrar a la Gestora?

De forma obligatoria, se deben registrar en la Gestora, el Empleador
o las personas que trabajan bajo dependencia laboral o con relacién
contractual civil.

De forma voluntaria, las personas que trabajan de forma Indepen-
diente y consultores.

18. . Donde deben registrarse?

En cualquiera de las oficinas a nivel nacional habilitadas por la Ges-
tora, con la Ultima tecnologia para la atencién al ciudadano.

19. ;Como se registran los Empleadores,
consultores, trabajadores dependientes y
trabajadores independientes al Sistema Integral
de Pensiones, en la Gestora?

Para el registro en el Sistema Integral de Pensiones, es preciso rea-
lizar el llenando del formulario electrénico en la Oficina Virtual de la
Gestora, ingresando a la pagina web: www.gestora.bo o a través de
las Plataformas de Atencion al Cliente a nivel nacional de la citada
empresa publica, debiendo portar su Cédula de Identidad y docu-
mentacion pertinente para el registro.

20. ;Qué es el CUA otorgado por la Gestora?

Una vez realizado el registro del Asegurado en el Sistema Integral
de Pensiones, la Gestora otorga el Codigo Unico de Asegurado que
se asigna a una persona (dependiente o independiente) cuando se
registra en el SIP.

24
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21. ¢Qué es el Directorio de la Gestora?

El Directorio de la Gestora es el érgano maximo de decisién de la
Empresa Publica Nacional Estratégica.

22. ;Como esta compuesto el Directorio de la
Gestora?

Conforme lo establecido en el Articulo 154 de la Ley N° 065 de Pen-
siones de 10 de diciembre de 2010, el Directorio de la Gestora es-
tard conformado por su Presidente y cuatro (4) Directores, quienes
seran designados mediante Resolucidon Suprema, por el Presidente
del Estado Plurinacional de Bolivia de ternas aprobadas por dos
tercios de votos de los miembros de la Cdmara de Diputados.

23. ¢ Cuales son los requisitos para formar parte del

Directorio de la Gestora?

Para ejercer el cargo de Director se debe cumplir con los siguientes
reaquisitos:

Tener nacionalidad
boliviana.

Contar con titulo
universitario.

Tener una amplia
experiencia y
conocimientos en
materia de pensiones,
econdémica y/o
financiera.

26
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24. ¢ Cuales son las
funciones del
Directorio de la
Gestora?

25. ¢Cuales son las
responsabilidades
del Directorio de
la Gestora?

Serd responsable de definir politicas, normas
internas y de fiscalizacion de la Gerencia de
la Gestora.

Establecer estrategias administrativas, ope-
rativas, de inversiones y financieras.

Ejercer control y supervision permanente de
la gestion de la empresa, asegurando que
la gerencia tome acciones dirigidas a la im-
plementacion de la estrategia y al plan de
negocios aprobado por el Directorio.

Ejercer la direccion de la Gestora, supervisan-
do todos los actos relativos al cumplimiento
de sus finalidades.

Analizar, evaluar los aspectos relativos a la
administracion de la Gestora y proponer me-
didas preventivas y/o correctivas.

Asumir responsabilidades sobre las acciones
desarrolladas por la toma de decisiones eco-
némicas y financieras.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de la Gestora, entre otros documentos.

Precautelar el patrimonio y los intereses de la
Gestora.

Decidir el destino de las utilidades de la
Gestora.

Establecer normas internas para su
funcionamiento.

Tomar decisiones econémicas.

Dar seguimiento a los compromisos
financieros.

Identificar oportunidades de inversion
beneficiosas.

Supervisién de auditorias internas.

Definir, revisar y evaluar las politicas de
inversion.

Control de las inversiones realizadas.

Precautelar el patrimonio y los intereses de la
Gestora.

27
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Los Directores responderdn por sus actos,
de acuerdo a lo establecido en la siguiente

normativa:
26. C0m0 Constitucion Politica del Estado.
¢ » Ley de Pensiones.
responderan

Ley del Mercado de Valores.

pOl' sus actos Ley de Servicios Financieros.

los miembros Ley de Empresas Publicas.

del Directorio Codigo de Comercio.

de la Gestora? Estatuto de la Gestora y reglamentacion
interna.

Regulacién emitida por el Organismo de
Fiscalizacion.

Las prohibiciones para ser parte del Directorio
de la Gestora son:

Ser cényuge o personas que sean parientes
entre si.

Funcionarios pUblicos con cargo remunera-

27. {)Clléles son las do, salvo renuncia expresa.

prohibiciones Directores, ejecutivos, accionistas, adminis-
tradores, representantes legales, asesores

pal'a fOl‘mal‘ y empleados de sociedades relacionadas
con el objeto de la Gestora.

parte del

. . Personas con sentencia ejecutoriada con
Directorio de la pena privativa de libertad.

Gestora? Personas con sentencia condenatoria eje-
cutoriada por quiebra culposa o dolosa en
entidades del sistema financiero y de socie-
dades en general.

Personas con responsabilidad civil o penal
por el ejercicio de funciones publicas.
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28. ¢ Los Asegurados del Sistema Integral de
Pensiones pueden ser parte del Directorio de la
Gestora?

Los Asegurados del Sistema Integral de Pensiones pueden formar
parte del Directorio de la Gestora siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos en la Ley N°065 de Pensiones y normativa conexa.

El Directorio de la Gestora preside los si-
guientes Comités:

Comités Permanentes

29, {’QUé Comités Comité de Inversiones
preside el Comité de Auditoria
Directorio de la Comités no Permanentes
Comité de Administracion de Recursos
Gestora? HUManos

Comité de Capacitacion

Comité de Marketing

El Comité de Inversiones de la Gestoraq,
entre sus principales funciones tiene las
siguientes:

Aprobar politicas de inversion.

30. ¢ Cuales son

Efectuar el seguimiento al cumplimiento

laS funciones de los limites de inversion.
1A Diversificar la cartera de inversiones
del Comlte de de los Fondos del Sistema Integral de
Inversiones de la Pensiones precautelando el riesgo y la
rentabilidad.
Gestora?

Efectuar evaluaciéon cuantitativa y cua-
litativa de las propuestas de inversiones
de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones.
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31. ¢Qué rol tiene el Gerente General de la Gestora?

El Gerente General de la Gestora ejercera la representacion institucional
siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva para todos los efectos legales, du-
rante el periodo de transicion del Directorio.

Para ser elegido como Gerente General
se debe cumplir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad boliviana de origen.

32. ¢Que l‘eqlliSitOS Ccumplir los requisitos establecidos en
debe cumplir la Constitucion Politica del Estado para

ser servidor publico.
para ser Gerente

General de la Contar con Titulo de maestria en el drea
Gestora? de pensiones, financiera o econémica.

Tener Titulo Universitario.

Contar con amplia experiencia no me-
nor a diez (10) afios en materia de pen-
siones, financiera o econémica.

33. ¢Quién designa al Gerente General de la
Gestora?

El nombramiento del Gerente General de la Gestora esta a cargo del Pre-
sidente del Estado Plurinacional de Bolivia, para cuyo efecto el Ministro
de Economia y Finanzas Publicas como Ministro cabeza de sector, eleva-
ra una terna de profesionales que cumplan los requisitos establecidos
en norma.
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34. ¢Qué
impedimentos
existen para ser
Gerente General
de la Gestora?
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35. ¢Qué
atribuciones
tiene el Gerente
General de la
Gestora?

Son atribuciones del Gerente General de
la Gestora, ente las mds importantes las
siguientes:

Ejercer la representacion de la Ges-
tora en calidad de Mdéxima Autoridad
Ejecutiva.

Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones
de Directorio.

Supervisar a los Gerentes Nacionales y
en si a todas las unidades de la Gestora
en el cumplimiento de sus obligaciones.

Organizar y dirigir las actividades ad-
ministrativas, operativas y técnicas de
la Gestora, en el marco de las Leyes y
de las politicas, normas y Reglamentos
aprobados por el Directorio.

Proponer al Directorio la creacién de
agencias o sucursales para el desarro-
llo de sus funciones, cuando su actividad
empresarial asi lo requiera.

Implementar la gestion integral de ries-
gos en la administracion de la Gestora.

Cumplir la normativa de pensiones y sus
decretos supremos reglamentarios o
normas conexas, y supervisar el cumpli-
miento de las mismas por parte de sus
dependientes sin excepcion.
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36. ¢ Como esta organizada la Gestora?

La Gestora contara con Gerencias de Area y su estructura sera la siguiente:

DIRECTORIO GERENCIAS
NACIONALES

SUB GERENCIAS UNIDAD DE
NACIONALES TRANSPARENCIA

GERENCIAS ORGANO INTERNO
REGIONALES DE FISCALIZACION

Do

37. ¢ Cuales son las Gerencias Nacionales de la Gestora?

La Estructura Gerencial de la Gestora es la siguiente:

@
W

l ! ! j ! ! l
6000 60 400
dh 4h 4h €A £A £ 4

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIAS DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
PRESTACIONES ASEGURAMIENTO INVERSIONES CONTROL DE SISTEMAS GESTION LEGAL
RECAUDACION Y RIESGOS FINANCIERA Y
CONTROL COMERCIAL
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38. ¢Bajo qué Régimen se encuentran los
trabajadores de la Gestora?

El personal técnico y todo dependiente de la Gestora, a excepcién del
Directorio y Plantel Gerencial se encuentran bajo el régimen laboral
enmarcado en la Ley General del Trabajo y demas disposiciones re-
glamentarias aplicables.

Asimismo, todo el personal de la Gestora esta sujetoalaLey N°004, de
31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimien-
to llicito e Investigacidn de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz"y a
la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.

Ple, “ADELASEGURIDAD

[ aRGr g0 D
¥ g i
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39. ¢Qué politicas implementa la Gestora?

La Gestora implementa politicas para:

Fomentar la cultura del Diversificar las inversiones
aporte y asi ampliar la a través de la reactivacion
cobertura de la seguri- del aparato productivo vy
dad social de los boli- formalizacion de las ac-
vianos y las bolivianas, tividades de pequenas y
a través de una poli- medianas empresas, esti-
tica integral del apor- mulando a los trabajado-
te individual, solidario y res a que sean participes
universal. del Sistema Integral de
Pensiones

40. ; Qué beneficios otorga la Gestora a los
Asegurados al Sistema Integral de Pensiones en
relacion a la comision qué percibe?

La Gestora s6lo cobra la comision del cero coma cinco por ciento

(0,5%) deducido del Total Ganado o del Ingreso Cotizable de los Ase-
gurados, por todos los servicios que presta, a diferencia de la AFP.
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SOCIAL DE LARGO PLAZO

del Total
del Total
ASEGURADOS / 0,5% Ganado de cada 0,5% Ganado de cada

Asegurado Asegurado
del Total de

JUBILADOS ( 1’31% pensién de X

cada Jubilado

FONDO DE RIESGOS del Fondo

(Pensiones por muerte/ O 850 0 deri
invalidez) ( ’ / © RIesgos X
FONDOS DEL SIP de los Fondos
(Portafolio de 0,2285% de Inversion X
inversién) ( administrados

41. ; Qué destino tiene las utilidades de la Gestora?

En el marco del Decreto Supremo N°4716 de 11 de mayo de 2022, las
utilidades generadas por la Gestora podran ser destinadas al Fondo
Solidario y al Fondo de la Renta Universal de Vejez para el pago de la
Renta Dignidad.

42, ¢ Cual fue la Utilidad Neta con la que la Gestora
cerro la Gestion 2022?

La Gestora logré generar una importante utilidad financiera neta. Al
cierre de la gestion 2022 se ha logrado un monto de Bs17.93 millo-
nes, que es 128% mas grande que la alcanzada en 2021, cuando se
llegd a Bs7.85 millones.

43. ¢ Como puede la poblacion acceder a los
servicios que brinda la Gestora?

La Gestora cuenta con cuarenta y un (41) oficinas a nivel nacional
habilitadas.
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LA PAZ #» PANDO BENI

coBlA TRINIDAD
CENTRO #u. Tenel Enrique Calle Félix Sattori entre.
Calle Reyes Ortiz, Fernandez Cornej 4w 18 de Noviembre
Edit. Torres Gundlach, unos pasos de La Bioza y calle Santa Cruz
Torre Oeste - Zona Central German Buch -

- RURRENABAQUE
Calle Bataltén Colorados. Calle Vacadiaz s/n
N® 40, Edif 3 Cruces. “\ entre Comercio y Avaroa
MIRAFLORES \ SANTA ANA DE
Av. Argentina N° 1914 YACUMA
Edit. Angélica Maria Calle Manuelita Suarez,
entre calles Diaz Romers N° 102, Esq. Nilo Montafo
yVillalobos.
RIBERALTA
ELALTO iv. Medardo Chivez entre Av
Av. Panorémica Estacién Martinezy Av, Nicolas Sudrez, Barrio
J1:h a Ohathu Linea Azul de Mi Central Zona A
Teleférico
MAGDALENA
ACHACACHI Calle Nataniel Garcia Chavez s/n
Calle Yanacacha N* 70 entre Av. & de Agestoy
entre calles Max Paredes 18 de Noviembre
¥ Junin
COPACABANA
Av. 6 de Agosto s/n, _—= SANTA CRUZ
Esq. Bolivar
SANTA CRUZ DE LASIERRA
Degartamento Pando Esq.
Calle Calama s/n, Calle San Joaquin, Zona Este
entre Bolivar y Av. Batallon [2do. Anillo]
de Ingenieros
Av. Wirgen de Cotoca y Guapay
[2do. Anillo]
ORURO 5 Av. Roque Aguilera N° 3025
L g Centro Comercial Indana 3ra
planta [3er. Anillo)
et e Octubre Ne 643
entre calles José Ignacia SAN IGNACIO DE VELASCO
Ledny Rodriguez Calle La Paz s/n,entre
Libertad y Bolivar
L
COCHABAMBA CHUQUISACA B Buseh e 291
. [A cuadray media
COCHABAMBA POTOSI SUCRE dela plazal
Calle Max Paredes g . ® Calle Ayacucha N° 699
y Héroes del Boquerdn PoTOSi entre Loa y Junin oyt
N° 1581 Calle Bolivar N° 1228 TARUA Cae Tonie Ayl
3 una cusdra y media Calle Espafia N° 129 P e cnls e
Calle Antazana N° 2023 del Pje. Boulevard o et Paraday Rosendo Paz
ante Pacdlery Cale Darict CampozNo 277 5 Sam barte
A lamans v SniEhinEanl” LA e
siaue McEemolertz a2, Abarca- Zana Central il cuadra de (3 calle Chaco
alle Junin, entre
ingavi < ndopendencia Turza 85‘.‘3‘5’;‘“"% freme s SRS i
Calle Santa Cru N® 445, entre German i datpyiand
IVIRGARZAMA Zona Central, @ po:os pasos. Buschy Virgen de Choguaya  MONTEAGUDO SN
Av. Mortenzon s/n de la Plaza Principal Calle Sucre N© 823 ylictn
VILLAMONTES entre Justo Terrazas
LLALLAGUA Calle Ismael Montes y Camiri
Av. 10 de Noviembre Esq. Av. Méndez Arcos
N> 64, entre Oblitas [Zona Centrall
y

44. ;Qué mejora implemento la Gestora respecto al
pago de Pensiones?

La Gestora, a partir del mes de septiembre de 2023, viene realizando
de manera anticipada el pago de Prestaciones, Beneficios y el Agui-
naldo Navidefio, a los Asegurados al Sistema Integral de Pensiones,
tanto para jubilados como para derechohabientes, gracias a las me-
joras de los procesos operativos implementados.

45. ;Qué beneficios otorga la Gestora respecto a las
inversiones de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones?

La Gestora se encuentra administrando los Aportes al Sistema Integral
de Pensiones de todos los trabajadores dependientes e independien-
tes, con dichos recursos ha logrado una rentabilidad de 4,07% al mes
de noviembre de 2023, que es superior a la reportada por las AFP:
BBVA Prevision 2,85% y Futuro de Bolivia 2,67% (Mayo 2023).
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