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PRESENTACION

La Seguridad Social de Largo Plazo se refiere a las Prestaciones y Be-
neficios que protegen a los trabajadores y sus familias ante situacio-
nes como la vejez, la muerte o la disminucién de la capacidad laboral
debido a accidentes y/o enfermedades. En el pais, este sistema co-
menzé con el Codigo de Seguridad Social de 1956, que implemento
un “Sistema de Reparto” hasta 1997, donde las Prestaciones se finan-
ciaban con los aportes de los trabajadores activos.

La Ley N°1732 de 1996 introdujo un “Sistema de Capitalizacién Indivi-
dual” conocido como Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo (SSO),
administrado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).
Sin embargo, este sistema no logré que muchos trabajadores se afi-
liaran o se jubilaran, debido a las bajas pensiones. Esto llevd a la
necesidad de desarrollar un nuevo modelo de Seguridad Social que
se ajuste a la realidad del pais y a los principios de la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia vigente desde 2009.

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a través del Vicemi-
nisterio de Pensiones y Servicios Financieros, con la finalidad de
difundir y dar a conocer a la poblacién en general los aspectos que
contempla la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia, presen-
ta en esta oportunidad un “Compendio de Preguntas y Respuestas
de la Seguridad Social de Largo Plazo” en su quinta version el cual
contiene informacion sobre alternativas de efectuar contribucio-
nes voluntarias al Sistema Integral de Pensiones (SIP) como ser el
Aporte por Terceros que pueden ser efectuados por Asegurados
Dependientes a través de su Empleador y Cotizaciones Adicionales
que pueden realizar los Asegurados del SIP que les permitira incre-
mentar su saldo acumulado.

Viceministerio de Pensiones
y Servicios Financieros






Compendio de preguntas y respuestas de la Seguridad Social de Largo Plazo

I. APORTE POR TERCEROS

1, 0ué es el Aporte por Terceros?

Son Contribuciones efectuadas por los Asegurados que tienen una
relacion de dependencia laboral, a favor de un tercero. Para lo cual,
de forma voluntaria autoriza a su Empleador que le descuente de su
Total Ganado dicha contribucion.

2. ¢ Por qué es importante el Aporte por Terceros?

El Aporte por Terceros es importante porque a través de esta mo-
dalidad, el Tercero puede llegar a beneficiarse de las Prestaciones y
Beneficios del Sistema Integral de Pensiones, previo cumplimiento
de requisitos, establecidos en la Ley N°065 de Pensiones.

Las Prestaciones y Beneficios a los cuales puede acceder el Tercero,
son las siguientes:

Pensién por Invalidez de Riesgo "g Pensién por Muerte de Riesgo
Laboral o Riesgo Comun ‘A Comdun o por Riesgo Laboral

Retiros Minimos o

t\ Suplemento de Gran
b Invalidez Final de aportes

> = >

ﬁl:\ Pensién de Vejez o Solidaria de Gasto
Vejez Funerario
®  Politicas de Proteccién de Masa
* Género Hereditaria

3. ¢A quién se le considera un Tercero?

Se considera Tercero a la persona menor de 65 afios de edad que no
sea Rentista ni Pensionado, y se beneficie en calidad de Asegurado Inde-
pendiente de la contribucion realizada por el Asegurado Dependiente.

El Tercero en el marco del Sistema Integral de Pensiones, debe estar
registrado y contar con un Cédigo Unico del Asegurado (CUA).
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4. ;Como se debe iniciar el tramite para el Aporte

por Terceros?

El Asegurado Dependiente que decida realizar el Aporte por Terce-
ros, debera apersonarse a cualquier de las oficinas de la Gestora Pu-
blica de la Seguridad Social de Largo Plazo a objeto de recabar el
Formulario de Cotizaciones Voluntarias por Terceros (FCV), el mismo
debera ser llenado y presentado a su Empleador, comunicando su
decision de realizar esta Contribucion, adjuntando:

» Fotocopia del documento de identidad del Tercero.

» Fotocopia del documento de identidad del Asegurado
Dependiente.

» Formulario de Registro y de Declaracién de Derechohabientes
del Tercero, si corresponde.

El FCV debe contar con las firmas del Asegurado Dependiente y del
Empleador.

le FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES
Ges' ora APORTES VOLUNTARIOS A FAVOR DE TERCEROS

SOCIAL DE LARGO PLAZO. (DECLARACIGN JURADA)

Il. DATOS DE LA EMPRESA

© (1) DATOS DEL DOMIGILIO DEL EMPLEADOR

& P &P« )| C )( >

@

IMERO DE ASEGURADO
REPORTADOS




Compendio de preguntas y respuestas de la Seguridad Social de Largo Plazo

5. ¢ Existe un importe minimo y maximo de Aporte a

favor de un Tercero?

El Ingreso Cotizable no podra ser inferior a un Salario Minimo Nacio-
nal (SMN) ni superior al equivalente a sesenta veces el SMN vigente.
Asimismo, quien determinara el monto del Aporte por Tercero de
manera voluntaria es el Asegurado Dependiente.

6. ¢ A cuanto asciende el porcentaje de Aporte que

debe realizar el Asegurado Dependiente a favor
de un Tercero?

El Asegurado Dependiente aportara a favor de un Tercero el por-
centaje previsto para un Asegurado Independiente, que asciende al
14,42% sobre el Ingreso Cotizable declarado.

Como Asegurado Dependiente aportara el 12,71%. A continuacioén,
se muestra un detalle de los aportes sefialados:

APORTE DEL ASEGURADO
DEPENDIENTE INDEPENDIENTE

CONCEPTO

Cotizacién Mensual 10,00%
Prima por Riesgo Comun 1,71%
Prima por Riesgo Laboral 1,71%
Aporte Solidario del Asegurado 0,50%
Comisién por Administracion 0,50%

Aporte Patronal Solidario

Prima por Riesgo Profesional
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7. ¢Quién actuara como Agente de Retencion y

pagaré el Aporte a favor de un Tercero Yy qué pasa
si no realiza el pago?
El Empleador tiene la obligacién de actuar como agente de retencion

y es el responsable de efectuar el pago de las Contribuciones de sus
Dependientes y de las Contribuciones a favor de Terceros.

Si, el Empleador no realiza el pago de Aporte por Terceros en los pla-
zos establecidos en normativa de pensiones, se constituira en mora;
asimismo, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
iniciara el respectivo proceso de cobro administrativo y judicial.

En el caso que la Gestora identifique el no pago de Contribuciones a
favor de Terceros en los plazos establecidos en norma, comunicara
dicho aspecto al Asegurado Dependiente que efectia Contribucio-
nes voluntarias e iniciara el proceso de cobro correspondiente al Em-
pleador, por incurrir en mora.

8. ¢ Donde se destina el Aporte voluntario a favor de

un Tercero y como se puede verificar el mismo?

El aporte realizado a favor de un Tercero se destina a su Cuenta Per-
sonal Previsional, pudiendo verificar su acreditacion en su Estado
de Ahorro Previsional, documento en el cual se consignan los movi-
mientos de la citada cuenta, compuesta por los aportes, efectuados
y la rentabilidad generada.

El Estado de Ahorro Previsional puede obtenerse de forma gratuita a
través de los siguientes medios:

» Oficina virtual Ge-SIP de la Gestora Pagina web: www.gestora.bo
» Aplicacién Movil y Kioscos digitales.
» Plataformas de Atencién al Cliente de las oficinas a nivel nacional.

» En su correo electrénico.
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9. ¢ Puede el Asegurado Dependiente suspender el

Aporte por Terceros?

En caso de que el Asegurado Dependiente decida dejar de aportar
a favor de un Tercero, o cuando finalice su relacién laboral, debera
llenary presentar a su Empleador el Formulario de Cesacion de Coti-
zaciones Voluntarias - FCCV.

10. ¢ Cual es el procedimiento a seguir para solicitar
la suspension del Aporte por Terceros?

El procedimiento para solicitar la suspension del Aporte por Terceros
es el siguiente:
@estora  rormuario bE souicrTupcesacion be | » El Asegurado Dependiente de-
DE TERCEROS z .
bera llenar el Formulario de Ce-
sacion de Cotizaciones Volunta-
rias a favor de Terceros - FCCV.

»  El Formulario debera ser entrega-
do al Empleador hasta el veinte
(20) del mes, para la suspension
del descuento a partir de ese mes.

» Encaso de presentarse en fecha
posterior, el Empleador suspen-
dera el descuento a partir del
mes siguiente.

»  En ningun caso, este Formulario
tendra efecto retroactivo.

» El FCCV debera estar firmado
por el Asegurado Dependiente
y el Empleador.

En caso de que un Asegurado Dependiente sea dado de baja del Formu-
lario de Pago de Contribuciones por el Empleador (desvinculacion labo-
ral), la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, simultanea-
mente dara de baja al Beneficiario, aun si no hubiera recibido el FCCV.
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11. ;Posterior a la suspension del Aporte por
Tercero, se puede continuar aportando al
Sistema Integral de Pensiones?

12
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II. COTIZACION ADICIONAL

1. ¢Qué es una Cotizacion Adicional en el Sistema

Integral de Pensiones?

La Cotizacién Adicional es el monto que los Asegurados pagan en
forma voluntaria y adicional a su Cotizacion Mensual, con destino a
su Cuenta Personal Previsional.

2. (Por qué es importante la Cotizacion Adicional?

La Cotizacién adicional es importante, debido a que el Asegurado
puede:

» Incrementar el saldo acumulado en el Estado de Ahorro Previ-
sional con el objetivo de lograr financiar un mayor monto en el
componente de la Fraccién de Saldo Acumulado y de esta manera
obtener a futuro una Pensién de Jubilacion mayor.

» Optar por una alternativa de inversién que le permita retirar
las Cotizaciones Adicionales realizadas mas la rentabilidad
generada por estas en el Sistema Integral de Pensiones, siempre
y cuando se haya realizado el pago de al menos 60 periodos.

3. ¢ Quiénes pueden realizar la Cotizacion Adicional?

Todos los Asegurados al Sistema Integral de Pensiones, ya sean
Dependientes, Independientes o Consultores, pueden realizar Co-
tizaciones Adicionales, en el caso de los Asegurados Dependientes
pueden efectuar esta cotizacién de manera directa o a través de su
Empleador.

13
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Para efectuar el pago de las Cotizaciones Adicionales, los Asegurados
del Sistema Integral de Pensiones deben:

Dependientes
Solicitar al Empleador que, a través del Formulario de Pago de
Contribuciones, en su calidad de Agente de Retencidn efectué el
pago de la Cotizacién Adicional.

Independientes
Apersonarse por las oficinas de la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo y solicitar el Formulario de Pago de Contri-
buciones Independientes, para efectuar el pago de la Cotizacion
Adicional a través de las Entidades Financieras.

Las Cotizaciones Adicionales no tienen limite minimos ni maximos,
debido a que estas son voluntarias y el monto es determinado por
los Asegurados del Sistema Integral de Pensiones.

6. ;Quién actuara como Agente de Retencion y pagara la

Cotizacion Adicional y qué pasa si no realiza el pago?

Para el caso de los Asegurados Dependientes, el Empleador podra ac-
tuar como agente de retencién para el pago de la Cotizacién Adicional.

En caso de Asegurados Independientes o Consultores, no existe la fi-
gura de Agente de Retencién, seran los mismos Asegurados quienes
efectden la Cotizacion Adicional.

Si, el Empleador no realiza el pago de la Cotizacion Adicional en los
plazos establecidos en normativa de pensiones, se constituira en
mora, asimismo, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo iniciara el respectivo proceso de cobro administrativo o judi-
cial, segun corresponda.
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7. cDonde se destina la Cotizacion Adicional y como

se puede verificar la misma?

La Cotizacion Adicional se vera reflejada en el Estado de Ahorro Pre-
visional del Asegurado del Sistema Integral de Pensiones, se puede
verificar en la columna denominada Aporte Voluntario.

ESTADO DE AHORRO PREVISIONAL
Fondo de Ahorro Previsional

8. ¢Puede el Asegurado del Sistema Integral de
Pensiones, solicitar la suspension de la Cotizacion
Adicional?

El Asegurado Dependiente debe comunicar a su Empleador la deci-
sién de no seguir realizando el Aporte de la Cotizacion Adicional.

En el caso del Asegurado Independiente o consultor, solo deja de
consignar el importe en el Campo Cotizacién Adicional en el Formu-
lario de Pago de Contribuciones Independientes; por consiguiente,
ya no paga dicha Cotizacion.
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9. ¢ Cual es el procedimiento a seguir para solicitar

el retiro de la Cotizacion Adicional?

Los Asegurados del Sistema Integral de Pensiones, pueden efectuar
el Retiro de sus Cotizaciones Adicionales, cuando:

> Tengan al menos sesenta (60) Cotizaciones Adicionales efectuadas.

> Tengan Cotizaciones Adicionales no utilizadas para acceder a
Prestacion del Sistema Integral de Pensiones.

Por otro lado, al fallecimiento del Asegurado que hubiera generado
el derecho a una Prestacion del Sistema Integral de Pensiones y que
hubiera realizado Cotizaciones Adicionales, sus Derechohabientes
pueden efectuar el retiro de las mismas.

( {00
tor FORMULARIO DE PAGO DE CONTI DE o -
G%ﬁz&usmw& INDEPENDIENTES = f, v 7

IDECLARACI 1ON JURADA)

10. ; Cual es el efecto de retirar las Cotizaciones

Adicionales en el calculo de las Prestaciones del
Sistema Integral de Pensiones?

El efecto de retirar las Cotizaciones Adicionales mas la rentabilidad
que estas hubieran generado, se vera reflejado en la disminucion del
Saldo Acumulado del Asegurado, que repercutira de manera directa
en el calculo de la Fraccién de Saldo Acumulado que formara parte
de su Pension de Jubilacién.
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